
เกณฑ์รางวัลหน่วยงานท่ีมีความเป็นเลิศในการบริหารงบประมาณ

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เกณฑ์รางวัลหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการงบประมาณเป็นเลิศ มีเกณฑ์การประเมิน 
จํานวน ๔ ข้อ(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) รายละเอียดมีดังน้ี 

ข้อ ๑ รายรับ/รายได้ ๓๐ คะแนน 
๑.๑ รายรับ/การชําระเงินค่าลงทะเบียน ๒๐ คะแนน (เฉพาะหน่วยงานจัดการศึกษา) 
๑.๒ รายได้ที่ได้จากการจัดหารายได้ หน่วยงานจัดการศึกษา ๑๐ คะแนน หน่วยงาน

สนับสนุนวิชาการ ๓๐ คะแนน 
ข้อ ๒ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ๒๐ คะแนน 

๒.๑ การโอนงบดําเนินการกับงบที่ได้รับจัดสรร ๘ คะแนน 
๒.๒ การโอนงบลงทุน(ทั้งการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณการรายจ่าย และโอนเปลี่ยนแปลง

รายการ) กับงบที่ได้รับจัดสรร ๑๒ คะแนน 
ข้อ ๓ การเบิกจ่ายงบประมาณ ๓๐ คะแนน 

๓.๑ การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินเป็นไปตามแผนรายไตรมาส ๑๕ คะแนน 
๓.๒ สัดส่วนเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) เหลือจ่ายภายในปีงบประมาณ ๑๕ คะแนน 

ข้อ ๔ ผลการปฏิบัติราชการ ๒๐ คะแนน 
๔.๑ การรายงานและติดตามรายจ่ายงบประมาณ ๕ คะแนน 
๔.๒ การบรรลุการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๑๕ คะแนน 

รายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน 
ข้อ ๑ รายรับ/รายได้  (๓๐ คะแนน) 

๑.๑ พิจารณาจากรายรับ/การชําระเงินค่าลงทะเบียน (เฉพาะหน่วยงานจัดการศึกษา) ๒๐ คะแนน 
๑.๑.๑ รายรับ/รายได้เทียบกับประมาณการต้นปีงบประมาณ ๑๐ คะแนน 

๑.๑.๒ จํานวนนักศึกษาที่ชําระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ๑๐ คะแนน 

ร้อยละของรายรับ/รายได้เทียบกับประมาณการต้นปีงบประมาณ 

๑๐๐ 

X คะแนนเต็ม (๑๐) 

ร้อยละของนักศึกษาที่ชําระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

๑๐๐ 

X คะแนนเต็ม (๑๐) 



๑.๒ พิจารณาจากรายได้ที่ได้จากการจัดหารายได้  (หน่วยนับ : บาท) 
    ๑.๒.๑ หน่วยงานจัดการศึกษาพิจารณาจากรายได้ที่ได้จากการจัดหารายได้ต่ออาจารย์ประจําทั้งหมด     
(หน่วยนับ : บาท) ๑๐ คะแนน 

  
 
 

  ๑.๒.๒ หน่วยงานสนับสนุนวิชาการพิจารณาจากรายได้ที่ได้จากการจัดหารายได้ (หน่วยนับ : บาท) 
๓๐ คะแนน 

  
 

 

   สรุปคะแนน  ๑) หน่วยงานจัดการศึกษา ๓๐ คะแนน = (คะแนน ๑.๑ + คะแนนข้อ ๑.๒.๑) 
                  ๒) หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ๓๐ คะแนน = (คะแนนข้อ ๑.๒.๒*๑๐๐%) 

ข้อ ๒ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ (๒๐ คะแนน) 
 พิจารณาจากการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ หรือการโอนเปลี่ยนแปลงรายการ ดังน้ี 
  ๒.๑. สัดส่วนของการโอนงบดําเนินการกับงบที่ได้รับจัดสรร (๔๐%) ๘ คะแนน 

      ๒.๑.๑ ร้อยละของจํานวนครั้งที่หน่วยงานมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบดําเนินการ (๓๐%) ๖ คะแนน 
   

 
 

คิเดป็นคะแนน  
   

 
 
 
๒.๑.๒ ร้อยละของจํานวนงบงบประมาณที่หน่วยงานโอนภายในปีงบประมาณ (๑๐%) ๒ คะแนน 

   
 

 
คิดเป็นคะแนน  

   
 

 
 

รายได้ที่ได้จากการจัดหารายได้ต่ออาจารย์ประจําทั้งหมด 

รายได้ที่ได้จากการจัดหารายได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด (๒๐,๐๐๐) 
X คะแนน (๑๐) 

รายได้ที่ได้จากการจัดหารายได้ภายในปีงบประมาณทั้งหมด 

รายได้ที่ได้จากการจัดหารายได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด (๑๐๐,๐๐๐) X คะแนน (๓๐) 

จํานวนคร้ัง/ใบโอนงบประมาณที่หน่วยงานโอนงบประมาณภายในปี 

จํานวนคร้ัง/ใบโอนงบประมาณทั้งหมดภายในปีงบประมาณ
X ๑๐

จํานวนงบประมาณที่หน่วยงานโอนทั้งหมดภายในปีงบประมาณ 

จํานวนงบประมาณทั้งหมดทีม่ีการโอนภายในปีงบประมาณ 
X ๑๐๐ 

ร้อยละของจํานวนคร้ังที่หน่วยงานมีการ
โอนเปลี่ยนแปลงงบดําเนินการ 

๑๐๐ 
X คะแนนเต็ม (๖) 

ร้อยละของจํานวนงบงบประมาณที่หน่วยงานโอน
เปลี่ยนแปลงภายในปีงบประมาณ 

๑๐๐ X คะแนนเต็ม (๒) 

คะแนนเต็ม -  

คะแนนเต็ม -  



๒.๒ สัดส่วนของการโอนงบลงทุน(ทั้งการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณการรายจ่าย และโอน
เปลี่ยนแปลงรายการ) กับงบที่ได้รับจัดสรร (๖๐%) ๑๒ คะแนน 

        ๒.๒.๑ ร้อยละของจํานวนคร้ัง/ใบโอนเปลี่ยนแปลงที่หน่วยงานมีการโอนงบลงทุน (๔๐%) ๘ คะแนน 
   

 
 

คิดเป็นคะแนน  
   

 
 

 
๒.๒.๒ จํานวนงบลงทุนที่หน่วยงานโอนภายในปีงบประมาณ (๒๐%) ๔ คะแนน 

   
 

 
 คิดเป็นคะแนน  
   

 
 

 
สรุปคะแนน  การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ๒๐ = (๒.๑.๑+ ๒.๑.๒ + ๒.๒.๑ + ๒.๒.๒) 
หมายเหตุ : การโอนงบประมาณตามนโยบายของมหาวิทยาลัยไม่นํามาพิจารณา 

ข้อ ๓ การเบิกจ่ายงบประมาณ (๓๐ คะแนน) 
พิจารณาจากการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินเป็นไปตามแผนรายไตรมาส และจํานวนงบประมาณเหลือ

จ่ายภายในปีงบประมาณ ดังน้ี 
๓.๑ การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินเป็นไปตามแผนรายไตรมาส ๑๕ คะแนน 

   
 

 
๓.๒ สัดส่วนเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) เหลือจ่ายภายในปีงบประมาณ 

                ๓.๒.๑ หน่วยงานจัดการศึกษา ๑๕ คะแนน 
   

 
     
        

จํานวนคร้ัง/ใบโอนงบประมาณของหน่วยงานภายในปีงบประมาณ 

จํานวนคร้ัง/ใบโอนงบประมาณทั้งหมดภายในปีงบประมาณ 
X ๑๐๐ 

จํานวนงบประมาณที่หน่วยงานโอนภายในปีงบประมาณ 

จํานวนงบประมาณที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงทั้งหมเดภายในปีงบประมาณ 

X ๑๐๐ 

ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินเป็นไปตามแผนรายไตรมาส 

๑๐๐ 
X คะแนนเต็ม (๑๕) 

ร้อยละเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) เหลือจ่ายภายในปีงบประมาณ 

๑๐๐ 
X คะแนนเต็ม (๑๕) 

ร้อยละของจํานวนงบงบประมาณที่หน่วยงานโอน
เปลี่ยนแปลงภายในปีงบประมาณ 

๑๐๐ 
X คะแนนเต็ม (๘) 

ร้อยละของจํานวนงบงบประมาณที่หน่วยงาน
โอนเปลี่ยนแปลงภายในปีงบประมาณ 

๑๐๐ 
X คะแนนเต็ม (๔) 

คะแนนเต็ม -  

คะแนนเต็ม -  



๓.๒.๒ หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ๓๐ คะแนน 
   

 
 
สรุปคะแนน  : ๑) กรณีหน่วยงานที่มีงบประมาณแผ่นดิน ๓๐ คะแนน (ข้อ ๓.๑ + ข้อ๓.๒) 

        ๒) กรณีหน่วยงานที่ไม่มีงบประมาณแผ่นดิน ๓๐ คะแนน (ข้อ ๓.๑*๑๐๐%) 

ข้อ ๔ ผลการปฏิบัติราชการ (๒๐ คะแนน) 
๔.๑ ร้อยละของการรายงานและติดตามรายจ่ายงบประมาณ (๕ คะแนน) 
   ๔.๑.๑ ความรับผิดชอบต่อการติดตามความคืบหน้าของกิจกรรมตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน (๕๐%) 

การรายงาน
ผล 

รายงานครบสมบูรณ ์
(กิจกรรม/ตัวชี้วัด/

งบประมาณ) 

รายงานครบทุกกิจกรรม
แต่ไม่สมบูรณ ์

(ไม่รายงานตัวชี้วัดหรือ
งบประมาณ) 

รายงานไม่ครบ
ทุกกิจกรรม 

ไม่รายงาน 

คะแนน ๒.๕ ๒ ๑ ๐ 
            ๔.๑.๒ รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ (๕๐%) 

การรายงาน
ผล 

รายงานครบ
สมบูรณ ์

รายงานครบแต่
รายงานไม่ต่อเน่ือง 

รายงานไม่ครบ
แต่รายงาน
ต่อเน่ือง 

ไม่รายงาน/รายงานไม่
ครบ/รายงานไม่

ต่อเน่ือง 
คะแนน ๒.๕ ๒ ๑ ๐ 

๔.๒ ร้อยละการบรรลุการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ (๑๕ คะแนน) 
   

 
 

สรุปคะแนน  ผลการปฏิบัติราชการ ๒๐ คะแนน (๔.๑.๑+ ๔.๑.๒ + ๔.๒) 
 

หน่วยงานท่ีที่ได้รับการประเมิน 
การจัดกลุ่มหน่วยงานที่ได้รับการประเมิน ๓ กลุ่ม ดังน้ี 

กลุ่มที่ ๑ หน่วยงานในโครงสร้าง 
กลุ่มที่ ๒ หน่วยงานในกํากับ  
กลุ่มที่ ๓ หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 

ทั้งน้ีจะมอบรางวัลสําหรับหน่วยที่ได้คะแนนสูงที่สุดกลุ่มละ ๑ หน่วยงาน 
 

ร้อยละเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) เหลือจ่ายภายในปีงบประมาณ 

๑๐๐ 
X คะแนนเต็ม (๓๐) 

ร้อยละการบรรลุการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 

๑๐๐ 
X คะแนนเต็ม (๑๕) 




