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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คำนำ 
  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดจัดทำแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติที่เก่ียวของกับทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยการ
จัดทำเปนคำรับรองการปฏิบัติการ และติดตามประเมินความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายแตละยุทธศาสตร ซึ่งจะทำให
มหาวิทยาลัยทราบถึงความกาวหนา ปญหา อุปสรรคและผลกระทบที่เกิดขึ้น และจะนำมาพิจารณาหาแนวทางแกไขในป
ถัดไป 

รายงานผลการปฏิบัติราชการเลมนี ้ จึงเปนผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)  

ทายนี้ ขอขอบคุณ ผูบริหาร อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนทุกทาน ที่มีสวนรวมผลักดันใหยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยไดบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเปนสวนหนึ่งของสังคมและระบบการศึกษาระดับสูงของประเทศ มีภารกิจในการ
พัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและมีคุณสมบัติที่ดีพึงประสงค ตอบสนองตอความตองการของการ
พัฒนาประเทศมีความจําเปนที่จะตองกําหนดยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนาใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและ 
แผนยุทธศาสตรระดับชาติที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือใหผูบริหารใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2560 - 2574) ที่จะมุงใหเปน
มหาวิทยาลัยที่คลองตัวที่เปนนานาชาติ หรือเปน “มหาวิทยาลัยเอตทัคคะนานาชาติ” โดยแผนดังกลาวจะเปนแผนชี้นําการ
กําหนดแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป และแปลงไปสูการปฏิบัติในแตละปตอไป 
 มหาวิทยาลัยทบทวนแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ใหรองรับกับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลง
และมีผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป ดังกลาวมีวิสัยทัศนที่วา “มหาวิทยาลัย
แมแบบที่ดีของสังคม (Smart Archetype University of the Society)” โดยความสําเร็จตามวิสัยทัศน : รักษาความเปน
มหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมีผลงานที่เปนแมแบบสวนสุนันทาดานการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดจุดประสงค พันธกิจ ภารกิจ ยุทธศาสตร เปาหมาย 
การพัฒนามหาวิทยาลัย และนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยใหไปสูความสําเร็จ
ตามเปาหมายและแปลงไปสูในการปฏิบัติในแตละป โดยการจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยกําหนดยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา ภายใตกรอบ 4 ยุทธศาสตร  
มีเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย จํานวน 4 เปาหมายหลัก คือ 1) สรางเอตทัคคะเพื่อใหไดรับการยอมรับ 2) สรางผลงาน
วิชาการ 3) สรางเครือขายมีสวนรวมเพื่อการพัฒนา และ 4) สรางภาพลักษณเพื่อใหเปนที่รูจักและยอมรับ 
 มหาวิทยาลัยกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 ภายใต 4 ยุทธศาสตร จํานวน 
65 ตัวชี้วัด   แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา (COVID -19)  มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2563 
เห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางการโอนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อชวยเหลือสถานการณ 
การแพรระบาดไวรัสโคโรนา (COVID –19) และมหาวิทยาลัยมีมาตรการในการใชงบประมาณเยียวยาความเดือดรอนของ
นักศึกษา จากสถานการณดังกลาวที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จึงพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดและคาเปาหมายใน
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2563  เมื่อคราวการประชุม ครั้งที่  5/2563 วันที่  12 พฤษภาคม 2563 และ 
สภามหาวิทยาลัยมีมติใหความเห็นชอบ คราวการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 ดังนี้ 
 1) ยกเลิกตัวชี้วัด จํานวน 4 ตัวชี้วัด 
 2) ปรับลดคาเปาหมาย จํานวน 12 ตัวชี้วัด 
 3) ตัวชี้วัดที่ไมปรับคาเปาหมาย จํานวน 49 ตัวชี้วัด 
  สามารถสรุปผลการทบทวนแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 65 
ตัวชี้วัด คงเหลือจํานวนตัวชี้วัดทั้งส้ิน 61 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 
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 ตารางที่ 1 สรุปจํานวนที่ตัวชี้วัดที่มีการทบทวนจําแนกตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

จํานวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด  

(กอนทบทวน) 

ผลการทบทวน 

จํานวนตัวชี้วัด

ยกเลิก 

จํานวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด  

(หลังการ

ทบทวน) 

การปรับคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 

ลดคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่คา

เปาหมายคง

เดิม 

เกา ใหม รวม เกา ใหม รวม เกา ใหม รวม เกา ใหม รวม เกา ใหม รวม 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ท่ี  1  พั ฒ น า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห เ ป น

เอตทัคคะอยางย่ังยืน 

20 5 25 

4 - 4 16 5 21 

2 2 4 14 3 17 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางผลงาน

วิชาการสูการยกระดับภูมิ

ปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

15 11 26 - - - 15 11 26 3 2 5 12 9 21 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ท่ี  3  ส ร า ง

ค ว า มสั ม พั น ธ  เ ชื่ อ ม โ ย ง

เครือขายและทองถิ่น 

6 2 8 - - - 6 2 8 1 2 3 5 - 5 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายการยก

ยองระดับนานาชาต ิ

6 - 6 - - - 6 - 6 - - - 6 - 6 

รวมทั้งสิ้น 47 18 65 4 - 4 43 18 61 6 6 12 37 12 49 

  
 ตารางที่ 2  รายชื่อตัวชี้วดัที่ยกเลิก จํานวน 4 ตัวชี้วัด 
ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด เหตุผลที่ยกเลิก 

ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนามหาวทิยาลยัใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน (จํานวน 4 ตัวชี้วัด) 

1. 1.3.2 รอยละของสาขาวิชาที่สงผลงานของ

นักศึกษาเขาประกวด 

เนื่องจากผลกระทบของการระบาด COVID-19 สงผลตอการ

จัดกิจกรรมการประกวด 

2. 1.3.3 รอยละของผลงานวิจัยนักศึกษาที่ผาน

การพิ จ ารณาจากคณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษาสูการวิจัยประจําหนวยงาน (Mini-

conference)  

ตามมติ กบม. ใหยกเลิกการจัดโครงการ เนื่องจากสถานการณ

ไวรัส COVID-19 ทําใหไมสามารถเดินทางไปนําเสนอผลงาน

หรือจัดประชุมได  

3. 1.3.4 จํานวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ผาน

การคัดเลือกเปนตัวแทนของหนวยงานไป

นําเสนอในระดับนานาชาต ิ

4. 1.4.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

จัดทําหลักสูตร 2 ภาษา 

1. เนื่องจากหนวยงานตางๆ ไมมีตลาดที่จะหาจํานวนนักศึกษา 

เพื่อเขามาศึกษาในหลักสูตร 2 ภาษาที่จัดทําขึ้น 

2. ขาดงบประมาณในการจางอาจารยประจําหลักสูตร 2 ภาษา 

3.  ผลกระทบจากการระบาดของ  COVID-19 ส งผลตอ

งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 3 รายชื่อตัวชี้วัดที่ทบทวนคาเปาหมาย จํานวน 12 ตวัชี้วัด  

ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย เหตุผล 

ที่ขอปรับคาเปาหมาย เดิม ใหม 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน (จํานวน 4 ตัวชี้วัด) 

1. 1.1.1 คะแนนเฉลี่ยการประกัน

คุณภาพภายในประจําป 

คะแนน

เฉลี่ย 

≥4.45 ≥4.35 เนื่องจากมี 7 หนวยงานขอปรับลด และจากผล

การประเมินปท่ีแลวมีเพียง 7 หนวยงานท่ี

บรรลุเปาหมาย 

2. 1.1.2 รอยละของนักศึกษาท่ี

ไดรับการยกยองหรือยอมรับใน

ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

รอยละ ≥0.77 ≥0.40 เนื่องจากสถานการณการระบาดของไวรัส COVID-

19 การดําเนินกิจกรรมการประกวดระหวาง

หนวยงานตางๆ ไดถูกชะลอหรือยกเลิกออกไป 

3. 1.4.6 จํานวนรายวิชา Online รายวิชา 13 หรือ 1 14 เนื่องจากสถานการณปจจุบัน มีการแพรระบาด

ของไวรัส COVID-19 สงผลตอสภาพเศรษฐกิจ 

ทําใหมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา เพ่ือใหเหมาะสมตอสถานการณ

ปจจุบัน บัณฑิตวิทยาลัยจึงเปลี่ยนเปนการ

พัฒนาราย วิช า  Online แทนการ พัฒนา

หลักสูตร 

4. 1.9.1 เงินรายไดจากโครงการ

จัดหารายไดดานการบริการ

วิชาการและวิจัยตออาจารย

ประจํา   

บาท/คน ≥650,000 ≥325,000 เนื่องจากลักษณะของการจัดกิจกรรม อบรม 

สัมมนา เปนสวนใหญ เม่ือเกิดผลกระทบจาก

ไวรัสโคโรนา-19 (COVID-19) ทําใหการจัด

กิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการ

เลื่อน หรือยกเลิกไป อยางไมมีกําหนด 

ปรับเปลี่ยนคาเปาหมาย ดังนี้ 

1)  ระดับหนวยงานจัดการศึกษา (คณะ/

วิทยาลัย/ศูนยการ จ.อุดรธานี) เงินรายไดจาก

โครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการ

และวิจัยตออาจารยประจํา คา เปาหมาย 

12,000 บาท/คน 

2) ระดับหนวยงานสนับสนุนการศึกษา(สํานัก/

สถาบัน/ศูนย) คาเปาหมาย 150,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน (จํานวน 5 ตัวชี้วัด) 

5. 2. 1. 3 ร อ ย ล ะ ผ ล ง า น ข อ ง

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ

ตี พิ ม พ ห รื อ เ ผ ย แ พ ร ใ น

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ ≥80.00 ≥70.00 บัณฑิตจะสําเร็จการศึกษาในเดือนกันยายน 

2563 จํานวน 31 คน 
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ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย เหตุผล 

ที่ขอปรับคาเปาหมาย เดิม ใหม 

6. 2. 4.2 จํ านวนผู ม า เ ย่ี ยมชม

แ ห ล ง เ รี ย น รู  3 ศิ ล ป  

รัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑ

พระวิมาดาเธอฯ  

คน ≥18,000 ≥12,000 สืบเนื่องจากสถานการณ COVID-19 สงผลให

มหาวิทยาลัยปดการใหบริการแหลงเรียนรู 

ท้ัง 4 แหง 

7. 2.5.2 จํานวนเครือขายดานการ

วิจัยและนวัตกรรมท่ีมีความ

ร ว ม มื อ กั บ เ ค รื อ ข า ย จ า ก

ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือ

ภาคบริการ 

เครือขาย ≥14 ≥4 1) หนวยงานไมสามารถเดินทางหรือจัดประชุม

เกี่ยวกับการจัดทําความรวมมือเครือขาย 

ดานการวิจัยและนวัตกรรมกับหนวยงาน

ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการได 

เนื่องจากราชกิจจานุเบกษา เผยแพรขอกําหนด 

อ อ ก ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  9  แ ห ง 

พระราชกํ าหนดการบ ริหารราชการ ใน

สถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548 และประกาศ

ของจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศในการบริหาร

จัดการโรคระบาด COVID-19 

2) การดําเนินงานรวมมือกับเครือขายตองมี

การงดการจัดกิจกรรมหรือเลื่อนออกไปจนกวา

สถานการณโรคระบาด COVID-19 จะสงบลง 

เนื่องจากไมสามารถเก็บขอมูลงานวิจัยไดใน

ขณะนี ้

8. 2. 5. 4 จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย 

นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรท่ี

นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย  

ผลงาน ≥14 ≥7 พิ จ ารณาจากสถานการณ  COVID-19 ใน

ประเทศไทย และตามคําแนะนําของกระทรวง

สาธารณสุขท่ีใหเลี่ยงการจัดกิจกรรม อีเวนท 

สถานท่ีหรือการรวมตัวกันของคนจํานวนมาก 

และราชกิจจานุเบกษา เผยแพรขอกําหนด 

อ อ ก ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  9 แ ห ง 

พระราชกํ าหนดการบ ริหารราชการ ใน

สถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 5) 

(ฉบับท่ี 6) ซ่ึงสงผลตอการดําเนินงานตัวชี้วัด

ดังกลาว เนื่องจากจําเปนตองนําผลงานวิจัย 

นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตร ไปจัดแสดงและ 

จัดจํ าหนายในสถานท่ี ท่ี มีผูคนรวมตัวกัน 

เปนจํานวนมากและเปนสถานท่ีปด จึงปรับลด

คาเปาหมายใหมไวท่ี 7 ผลงาน 

9. 2.10.1 รอยละของอาจารย

ประจําและนักวิจัยท่ีมี

ผลงานวิจัย  

รอยละ ≥85.00 ≥70.00 พิ จ ารณาจากสถานการณ  COVID-19 ใน

ประเทศไทย มีผลทําใหแหลงทุนวิจัยภายใน

และภายนอก ไมสามารถดําเนินการและ
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ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย เหตุผล 

ที่ขอปรับคาเปาหมาย เดิม ใหม 

จัดสรรงบประมาณวิจัยได เนื่องจากนักวิจัยไม

สามารถลงพ้ืนท่ีดําเนินโครงการวิจัยไดในภาวะ

ปจจุบัน จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงประกาศ

จากภาครัฐตอไป  

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธ เชื่อมโยงเครือขายและทองถิ่น (จํานวน 3 ตัวชี้วัด) 

10. 3.2.2 จํานวนเครือขายความ

รวมมือระหวางกิจการนักศึกษา

กับองคกรภาครัฐ และเอกชน 

เครือขาย ≥10 ≥5 เนื่องจากสถานการณการระบาดของไวรัส 

COVID-19 ทําใหไมสะดวกการดําเนินกิจกรรม

รวมกัน 

11. 3.3.1 รอยละของเค รือขาย

ตางประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรม

รวมกับมหาวิทยาลัย  

รอยละ ≥70.00 ≥50.00 กองกลาง โดยฝายวิเทศสัมพันธไดรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับการทบทวนตัวชี้วัดท่ี 3.3.1 ของ

หนวยงาน จํานวน 14 หนวยงาน โดยแบง

ออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

กลุมที่หนึ่ง ยืนยันคาเปาหมายเดิม คือ ≥70% 

มีท้ังหมด 6 หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร, 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, คณะ

วิทยาการจัดการ, คณะศิลปกรรมศาสตร , 

วิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยการภาพยนตร 

ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 

กลุมท่ีสอง ขอปรับลดคาเปาหมาย จํานวน 5 

หนวยงาน แบงเปน 3 กลุมยอย คือ 1) ขอปรับ

ลดลงเปน ≥25% ไดแก  คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 2) ขอปรับลดลงเปน ≥50% 

ไดแก บัณฑิตวิทยาลัย, วิทยาลัยนวัตกรรมและ

ก า ร จั ด ก า ร , วิ ท ย า ลั ย โ ล จิ ส ติ ก ส แ ล ะ 

ซัพพลายเชน 3) ขอปรับลดลงเปน ≥60% 

ไดแก วิทยาลัยสหเวชศาสตร 

เหตุผลโดยภาพรวม คือ เกิดการระบาดของ 

COVID-19 จึ ง ไมสามารถส งนักศึกษาเ พ่ือ

เดินทางไปฝกงาน ณ ตางประเทศ และรับ

นั ก ศึ ก ษ า / อ า จ า ร ย จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ตางประเทศมารวมกิจกรรมได 

กลุม ท่ีสาม  ขอยกเลิก ตัวชี้ วัด  จํ านวน 3 

หนวยงาน ไดแก 

1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนื่องจาก

เกิดการระบาดของ COVID-19 จึงไมสามารถ
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ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย เหตุผล 

ที่ขอปรับคาเปาหมาย เดิม ใหม 

ส ง นั ก ศึ กษ า เ พ่ื อ เ ดิ นท า ง ไ ป ฝ ก ง า น  ณ 

ตางประเทศ 

2) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ เนื่องจากเกิด

การระบาดของ COVID-19 ทําใหเครือขาย

ตางประเทศงดการจัดกิจกรรมหรือเลื่อน

ออกไปจนกวาสถานการณจะดีขึ้น  

3) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร เนื่องจากเกิด

การระบาดของ COVID-19 ทําใหไมสามารถสง

นักศึกษาเ พ่ือเ ดินทางไปรวมแลกเปลี่ยน

กิจกรรมสเก็ตภาพกับนักศึกษาของเครือขาย

ตางประเทศได 

จากเหตุผลท่ีไดกลาวขางตน กองกลางใน

ฐานะเจาภาพ ไมขอยกเลิกตัวชี้วัด แตขอปรับ

ลดคาเปาหมายจากเดิม เปน ≥50% เนื่องจาก

มีหลายหนวยงานท่ีสามารถดําเนินกิจกรรมได

บรรลุตามเปาหมาย  

12. 3.4.2 จํานวนหนวยงานชั้นนํา

ในประเทศไทยท่ีนักศึกษาไป

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

หนวยงาน 750 620 มีการปรับลดคาเปาหมายจากรายสาขาวิชา

เปนภาพรวมของคณะ 

 
 

 ตารางที่ 4 รายช่ือตัวช้ีวัดที่ไมปรับคาเปาหมาย จํานวน 49 ตัวช้ีวัด 

ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนามหาวทิยาลยัใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน (จํานวน 17 ตัวชีว้ัด) 

1. 1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ระดบัคะแนน ≥4.51 

2. 1.2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ป 

รอยละ ≥92.00 

3. 1.3.1 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสงเสริม หรือพัฒนา

ใหกับนักศึกษา 

คะแนนเฉล่ีย ≥4.50 

4. 1.3.5 รอยละนักศึกษาที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1  รอยละ ≥20.00 

5. 1.4.1 จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 60 คะแนน ขึ้นไป สาขาวิชา ≥6 

6. 1.4.2 รอยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผานตามเกณฑประกันคุณภาพหลักสูตรของ 

สกอ. โดยไดคะแนนไมต่ํากวาระดับ 3.01  

รอยละ ≥95.00 

7. 1.4.3 จํานวนรายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ รายวิชา 15 
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ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 

8. 1.4.5 รอยละของหลักสูตรที่จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับไดรับ 

การพัฒนา (ใชหลัก 3 ป. ปรับ ปด เปด)  

รอยละ 80.00 

9. 1.4.7 จํานวนระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ระบบ 1 

10. 1.5.1  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  รอยละ ≥26.00 

11. 1.5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ≥40.00 

12. 1.5.3  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ ≥98.00 

13. 1.5.4  รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย รอยละ ≥35.00 

14. 1.6.1  รอยละของกระบวนการปฏิบัติงานที่ไดรับการปรับปรุงและพัฒนา รอยละ ≥80.00 

15. 1.7.1  ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  

ระดับความ

เชื่อมั่น 

≥4.80 

16. 1.8.1  ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และส่ิงอํานวย

ความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

ระดับความพึง

พอใจ 

≥4.55 

17. 1.8.2 จํานวนระบบฐานขอมูลขนาดใหญ (Big data) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา 

ระบบ 1 

ยุทธศาสตรที ่2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นอยางยัง่ยืน ( จํานวน 21 ตัวชี้วัด)  

18. 2.1.1 รอยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละ ≥55.00 

19. 2.1.2 รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ ≥30.00 

20. 2.2.1 รอยละผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใช

ประโยชนตอผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด  

รอยละ ≥65.00 

21. 2.3.1 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

หรือสิทธิบัตร 

ผลงาน ≥14 

22. 2.4.1 จํานวนองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลงเรียนรู/ศูนยการเรียนรู เพื่อบริการ

วิชาการ 

องคความรู ≥20 

23. 2.4.3 ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ (สินคา บริการ 

แหลงทองเที่ยว) 

ผลิตภัณฑ 10 

24. 2.4.4 จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขามาใหความรู และรวมพัฒนา

แกไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดครัวเรือน  

ครัวเรอืน 100 

25. 2.4.5 รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ พนเกณฑความยากจนและ/หรอื  

ยกระดับรายไดครัวเรอืน  

รอยละ ≥60.00 
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ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 

26. 2. 4.6 จํ านวนผู เข าร วมโครงการที่ เ กี่ ยวกับการนอมนํ าพระราโชบาย 

ดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคทั้ง 4 ประการ 

สูการปฏิบัติในพื้นที่บริการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

คน/จังหวัด ≥1,000 

27. 2.4.7 จํานวนตําบลที่ไดดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลตําบลของจํานวนตําบลที่มี

ในแตละจังหวัด ในปที่ 1 

รอยละ ≥7.00 

28. 2.4.8 จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการมหาวิทยาลัย  โรงเรียน 20 

29. 2.4.9 จํานวนผูเขาอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อสรางรายได คน ≥500 

30. 2.4.10 รอยละของผูเขาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในการเพิ่มรายได รอยละ ≥50.00 

31. 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย     

 - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  บาท/คน ≥25,000 

 - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บาท/คน ≥60,000 

 - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ บาท/คน ≥50,000 

32. 2.5.3 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ผลงาน ≥14 

33. 2.6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ/กลไกในการดําเนินงานวิจัย  

งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

34. 2.6.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

35. 2.7.1 จํานวนวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาต ิ วารสาร 9 

36. 2.8.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการวิชาการแกสังคม 

ตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาที่กําหนด 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

37. 2.9.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามเกณฑ

มาตรฐานอุดมศึกษาที่กําหนด 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

38. 2.11.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการ 

ทางวิชาการ 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

ยุทธศาสตรที ่3 สรางความสมัพันธ เชือ่มโยงเครือขายและทองถิ่น (จํานวน 5 ตัวชี้วัด) 

39. 3.1.1 รอยละของเครอืขายที่มผีลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  รอยละ 100.00 

40. 3.1.2 จํานวนเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย เครือขาย 5 

41. 3.2.1 รอยละของเครอืขายความรวมมือในประเทศที่มีการดําเนินการ  รอยละ 100.00 

42. 3.4.1 ระดับความสําเร็จของกระบวนการ/กลไกในการสรางความรวมมือกับ

เครือขาย 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

43. 3.5.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย ระดับ

ความสําเร็จ 

5 
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ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที ่4 ขยายการยกยองระดับนานาชาติ (จํานวน 6 ตัวชี้วัด) 

44. 4.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

45. 4.1.2 รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละ ≥2.50 

46. 4.2.1 รอยละของการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย รอยละ ≥92.00 

47. 4.3.1 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/นักศึกษาแลกเปล่ียน คน ≥200 

48. 4.4.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เปนชาวตางชาติ คน 28 

49. 4.5.1 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต  ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

    
 จากผลการทบทวนตัวชี้วัดและคาเปาหมายในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสร็จเรียบรอยแลว 
สามารถสรุปกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 ภายใต 4 ยุทธศาสตร จํานวน 61 ตัวชี้วัด  
จําแนกเปนตัวชี้วัดที่สะทอนจุดเนนของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสําเร็จของการปฏิบัติราชการ จํานวน 23 ตัวชี้วัด 
(เปนตัวชี้วัดเดิม จํานวน 19 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดใหม จํานวน 4 ตัวชี้วัด) และตัวชี้วัดที่ใชในขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน จํานวน 38 
ตัวชี้วัด (เปนตัวชี้วัดเดิม จํานวน 24 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดใหม จํานวน 14 ตัวชี้วัด)  ทั้งนี้หากพิจารณาความตอเนื่องของตัวชี้วัด 
พบวา เปนตัวชี้วัดเดิม จํานวน  43 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดใหม 18 ตัวชี้วัด  

รายชื่อตัวชี้วัดใหม 18 ตัวชี้วัด (เปนตัวชี้วัดที่สะทอนจุดเนนฯ * 0

1จํานวน 4 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใชในขับเคล่ือน
การปฏิบัติงาน จํานวน 14 ตัวชี้วัด) 

1) 1.3.5 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 (นักศึกษาชั้นปที่ 3-4) 
2) 1.4.5 รอยละของหลักสูตรที่จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับไดรับการพัฒนา (ใชหลัก 3 ป. 

ปรับ ปด เปด)  
3) 1.4.6 จํานวนรายวิชา Online 
4) 1.4.7 จํานวนระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
5) 1.8.2 จํานวนระบบฐานขอมูลขนาดใหญ (Big data) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
6) 2.4.3 ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ (สินคา บริการ แหลงทองเที่ยว) 
7) 2.4.4 จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขามาใหความรู และรวมพัฒนาแกไขเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับรายไดครัวเรือน (*) 
8) 2.4.5 รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ พนเกณฑความยากจนและ/หรือ ยกระดับรายได

ครัวเรือน (*) 
9) 2.4.6 จํานวนผูเขารวมโครงการที่เกี่ยวกับการนอมนําพระราโชบายดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคทั้ง 4 ประการสูการปฏิบัติในพื้นที่บริการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
10) 2.4.7 จํานวนตําบลที่ไดดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลตําบลของจํานวนตําบลที่มีในแตละจังหวัด ในปที่ 

1 (*) 

1 * หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะทอนจุดเนนของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือวัดความสําเร็จของการปฏิบัติราชการ 

 
 

ด 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภักสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

                                                            



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

11) 2.4.8 จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการมหาวิทยาลัย  
12) 2.4.9 จํานวนผูเขาอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อสรางรายได 
13) 2.4.10 รอยละของผูเขาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในการเพิ่มรายได 
14) 2.5.2 จํานวนเครือขายดานการวิจัยและนวัตกรรมที่มีความรวมมือกับเครือขายจากภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ หรือภาคบริการ 
15) 2.5.3 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการ 

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
16) 2.5.4 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย (*) 
17) 3.2.2 จํานวนเครือขายความรวมมือระหวางกิจการนักศึกษากับองคกรภาครัฐ และเอกชน 
18) 3.4.2 จํานวนหนวยงานชั้นนําในประเทศไทยที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ 

 
 มหาวิทยาลัย ไดติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน พบวา ตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมาย จํานวน 60 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 61 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 98.36 
 

 ตารางที่ 5 สรปุผลการปฏิบัติราชการโดยภาพรวม 

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ
การบรรล ุ

1) พัฒนามหาวทิยาลัยใหเปนเอตทัคคะ
อยางยัง่ยืน 

21 34.50 4.9952 20 95.24 

2) สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับ
ภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

26 42.14 5.0000 26 100.00 

3) สรางความสัมพันธ เชื่อมโยง
เครือขายและทองถิ่น 

8 13.10 5.0000 8 100.00 

4) ขยายการยกยองระดับนานาชาต ิ 6 10.26 5.0000 6 100.00 
รวม 61 100.00 4.9984 60 98.36 
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สวนที่ 1 บทนํา 
 

o ประวตัิความเปนมาของมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 ประวัตคิวามเปนมาของมหาวทิยาลัย 

  

วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 

พ.ศ. 2535 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

  82 ป 
(2562) 

พ.ศ. 2518 

พ.ศ. 2480 

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 

โรงเรียนสวนสุนันทาวิทยาลัย  
เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2480 

พ.ศ. 2547 
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o พื้นท่ีจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 พื้นทีจ่ัดการศึกษา 

  

ศูนยการศึกษาจังหวัดระนอง 
พ้ืนที่ 128 ไร (3 หลักสูตร) 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
กรุงเทพมหานคร 

พ้ืนที่ 62 ไร (91 หลักสูตร) 

 คณะครุศาสตร 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 คณะวิทยาการจัดการ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 คณะศิลปกรรมศาสตร 
 บัณฑิตวิทยาลัย 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 
 วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   สวนสุนันทา 

ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม 
พ้ืนที่ 275 ไร (9 หลักสูตร) 

 วิทยาลัยนานาชาติ 
 วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
 วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะ 
   การแสดงและสื่อใหม 

ศูนยการศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
พ้ืนที่ 15 ไร (2 หลักสูตร) 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

ศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 
พ้ืนที่ 80 ไร (5 หลักสูตร) 

 วิทยาลัยสหเวชศาสตร 
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o โครงสรางของมหาวิทยาลัย 

 

ภาพ 3 โครงสรางของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
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o โครงสรางการบริหารจัดการของมหาวทิยาลัย 

 

 

ภาพ 4 โครงสรางการบริหารจดัการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หมายเหตุ เนื่องดวย รศ.ดร.ฤๅเดช เกิดวิชัย ไดลาออกจากราชการ มีผลเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง

ให รศ.ดร.ชุติกาญจน ศรีวิบูลย ดํารงตําแหนงรักษาราชการแทนอธิการบดี เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563  
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o ทิศทาง เปาหมาย และยทุธศาสตรเพือ่การพัฒนามหาวิทยาลัย 
 วิสัยทัศน (Vision) 

มหาวิทยาลัยแมแบบที่ดีของสังคม (Smart Archetype University of the Society) 

ความสําเร็จตามวิสัยทัศน : รักษาความเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมีผลงานที่เปน

แมแบบสวนสุนันทาดานการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หมายเหตุ : แมแบบที่ดีของความสมารท (Smart) คือ เปนลักษณะของ “ฉลาดหลักแหลมนามอง” ในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

S = Smart Students: นักศึกษา “ฉลาดหลักแหลมนามอง” มีความคิดดี ทําดี พูดดี แตงกายดี 

M = Smart Management: การบริหารจัดการ “ฉลาดหลักแหลมนามอง” ผูบริหารเกงและดี รับผิดชอบตอสังคม

ทําดี มุงคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 

A = Smart Academic: วิชาการ “ฉลาดหลักแหลมนามอง” สรางหลักวิชาที่สรางสรรค และนําไปใชประโยชนได

รวมทั้งมีรูปแบบการนําเสนอที่ดี 

R = Smart Research: การวิจัย “ฉลาดหลักแหลมนามอง” สรางผลงานวิจัยที่ตอบสนองสังคม และนําไปใช

ประโยชนได รวมทั้งมีรูปแบบการนําเสนอที่ดี 

T = Smart Technology & Teacher: เทคโนโลยี & ครู “ฉลาดหลักแหลมนามอง” มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมี

ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีครูที่เปนตนแบบในการคิดดีและทําดี 

 

 พันธกิจ (Mission) 
1. ใหการศึกษา (To Offer Education) ผลิตบัณฑิตที่เนนองคความรูเปนเอตทัคคะ ฝกหัดครู ปลูกฝงประชาชนให

สามารถเรียนรูในระดับสูง มีความเปนมนุษยที่รับผิดชอบตออนาคตของโลกที่มีแนวโนมเปนนานาชาติ มีจิตวิญญาณในการ 
ทาทาย โดยไมกลัวลมเหลว 

2. วิจัย (To Conduct Research) มุงมั่นในการลงทุนทางการศึกษาวิจัยในศาสตรที่เปนเอตทัคคะ ที่สามารถ
นําไปใชใหเกิดผลประโยชนไดเพื่อความสงบสุข และความเจริญรุงเรือง ผานการแสวงหาดวยการวิจัยทางวิชาการที่อุดมไปดวย
ความคิดสรางสรรค 

3. บริการวิชาการ (To Provide Academic Services) การสงมอบผลงานวิชาการในระดับเอตทัคคะ ที่ตอบและ
แกปญหาของสังคม โดยการมีสวนรวมกับชุมชนทองถิ่น และสังคม 

4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (To Conserve Arts and Culture) การสงเสริมและสนับสนุนศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย โดยการพัฒนาและสรางแมแบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทาใหเปนที่ยกยองและชื่นชมของมนุษยชาติ 
 

 ภารกิจหลัก (Key result area) 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหนา (Produce Graduates with Front Row Quality) 

2. ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีแกชุมชนและสังคม (Provide Academic Services and Transfer 

Technology to Communities and International Society) 

3. อนุรักษ พัฒนาใหบริการเปนศูนยกลางทางดานศิลปวัฒนธรรม และธํารงรักษา สืบสานความเปนไทย (Conserve 

and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service Center and Sustain the Thainess) 

4. วิจัย สรางนวัตกรรมและองคความรู (Conduct Research, Create Innovation and Develop Knowledge 

for Society) 
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5. เปนมหาวิทยาลัยที่มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ และเนนใหเครือขายมีสวนรวม (Employ Modern 

Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

 

 เสาหลัก (Pillar) 
1. ทุนความรู (Knowledge Capital)  
2. คุณธรรม (Morality)  
3. เครือขาย (Partnership)  
4. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)  
5. วัฒนธรรม (Culture) ทีว่า “ความเปนแบบอยางที่ดตีามวิถขีองรัตนโกสินทร” 

 วัฒนธรรม (Culture) 
ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวตัรแบบไทย และความเคารพผูอาวุโส 

(Virtues and Thai Etiquette Practices and Seniority Recognition) 

 

 อัตลักษณ (Identity) 
เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชีย่วชาญการส่ือสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

นิยามของคําสาํคัญอัตลักษณ 

เปนนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถดานวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความมุงมั่นในการ

ปฏิบัติงาน สามารถใชหลักวิชาการดวยความชํานาญ มีคุณธรรม ใฝศึกษาเรียนรู และพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาอยาง

ตอเนื่อง 

เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห สามารถส่ือสารและถายทอดความรู

ความชํานาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใชระบบเครือขายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสูชุมชนและสังคม 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักแบงปน ชวยเหลือผูอื่น มุงทําความดีที่เปนประโยชน

ตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 เอกลักษณ (Uniqueness) 
เนนความเปนวัง ปลูกฝงองคความรู ยึดมั่นคุณธรรมใหเชิดชู เปนองคกรแหงการเรียนรูสูสากล 

นิยามของคําสําคัญเอกลักษณ 

เนนความเปนวัง หมายถึง เปนมหาวิทยาลัยที่เนนภาพลักษณ ทักษะ และบุคลิกภาพ ที่สะทอนความเปนวังสวน

สุนันทา และเผยแพรแหลงเรียนรูขอมูลศิลปวัฒนธรรมดานตางๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร 

เปนองคกรแหงการเรียนรูสูสากล หมายถึง เปนมหาวิทยาลัยที่มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายทันสมัยสามารถแขงขัน

ไดในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรูของผูรับบริการไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 คานิยมหลัก (Core Values) 
มหาวิทยาลัยฯ จะยึดมั่นในคานิยมหลักส่ีประการในการนําพามหาวิทยาลัยสูความสําเร็จในอนาคต ดังนี้ 

W (Wisdom & Creativity) : ปญญาและความคิดสรางสรรค  
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H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองคกร  

I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความรวมมือ  

P (Professionalism) : ความเปนมืออาชีพ 

การยึดมั่นในคานิยมหลักที่เรียกวา WHIP ขางตน จะเปนส่ิงที่ใชเปนแนวทางการสงเสริมการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัย และการดําเนินชีวิตของคนในมหาวิทยาลัย ซึ่งประเด็นคุณคาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาใหความสําคัญ

และยึดถือ และมีการแสดงออกเปนวิถีชีวิตของสมาชิกทุกคนในมหาวิทยาลัยแหงนี้ ซึ่งจะสรางความเขมแข็งใหกับวัฒนธรรม

องคการที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติเปนประจําวัน กลาวคือ มหาวิทยาลัยแหงนี้มีบรรยายกาศที่สงเสริมความคิดสรางสรรค 

ความสุข ความรักและภักดีตอมหาวิทยาลัย มีการทํางานเปนทีม และความเปนมืออาชีพ ซึ่งเปนวัฒนธรรมที่ทุกคนประจักษ

และตอบสนองปรัชญานําทางของมหาวิทยาลัยที่ยึดถือ “ความรูคูคุณธรรม” 

 

 น โ ย บ า ย ใ น ก า รบ ริ ห า ร แล ะพั ฒน ามหา วิ ท ย าลั ย  (The Policy on University's 
Management and Development) 

มหาวิทยาลัยฯ ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิกันใน

ตัวที่ดี) มาประยุกตใชในการบริหารจัดการใหดําเนินไปในทางสายกลางภายใตเงื่อนไงความรูและเงื่อนไขคุณธรรม และเปน

แนวทางการพัฒนาที่สมดุล มั่นคง ยั่งยืนพรอมตอการเปล่ียนแปลงและกาวทันตอโลก โดยกําหนดนโยบายในการบริหารและ

พัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินงานตามยุทธศาสตรไปสูความสําเร็จที่กําหนดไว ดังนี้ 

1. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
1.1 เรงรัดและสรางกระบวนการและกลไกการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทุกคนใหกาวไปสูความสําเร็จ

สูงสุดในเสนทางวิชาชีพ 
1.2 รักษาเอกลักษณอัตลักษณของความเปนสวนสุนันทาที่มีอดีตอันนาภูมิใจเพื่อนําไปสูความผาสุกและ

คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรในองคกร 
1.3 สงเสริมและสนับสนุนการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกรในทุกมิติ 
1.4 จัดสภาพแวดลอมที่ดีดานการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งอุปกรณ บรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรูและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
1.5 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยไดพัฒนาในเสนทางวิชาชีพทั้งในดานวุฒิการศึกษาและผลงานวิชาการ 

รวมทั้งความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
1.6 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี พรอมรับตอ

การเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

2. นโยบายดานการผลิตบัณฑิต 
2.1 พัฒนาสาขาวิชาทุกๆ สาขาวิชาไปสูความเปนเอตทัคคะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทั้งใน

ระดับประเทศและระดับสากล 
2.2 ประสานเครือขายภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิตเพื่อการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอนครอบคลุมในทุกกระบวนการ 
2.3 ยกระดับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการมีเครือขายกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศเพื่อการ

แลกเปล่ียนองคความรูและบุคลากร 
2.4 มุงเนนผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูลึกซ่ึงในศาสตรที่สําเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต

สาธารณะ และเปนเพื่อนรวมงานที่ดี 
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2.5 พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีและการใชภาษาอังกฤษอยูในระดับที่
ดี และบุคลิกภาพที่สงางามสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

2.6 พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีพรสวรรคและความสามารถพิเศษที่โดดเดนนอกจากศาสตรที่ศึกษา 
 

3. นโยบายดานการวิจัย 
3.1 มุงเนนผลิตงานวิจัยที่เปนการสรางองคความรูใหมและพัฒนาเปนนวัตกรรมที่สามารถนําไปใชประโยชนได

จริง 
3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบูรณาการวิจัยใหเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 
3.3 สรางใหนักศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกมีขีดความสามารถในดานการวิจัยและสรางผลงานที่

เปนยอมรับของสังคมได 
 

4. นโยบายดานการบริการวิชาการ 
4.1 สงเสริมใหมีการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับงานวิจัย และเกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
4.2 สรางเครือขายกับองคกรภาครัฐและเอกชนในการใหบริการวิชาการเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนให

เขมแข็ง ยั่งยืน นําไปสูการพึ่งพาตนเองได 
4.3 สงเสริมใหมีการจัดแหลงเรียนรูเพื่อสรางโอกาสเรียนรูใหแกทุกคนทุกกลุมวัย 
 

5. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5.1 สงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนสวนสุนันทา 
5.2 สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย คนควา เพื่อเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูทางวัฒนธรรม 
5.3 สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมแลกเปล่ียนเพื่อการอนุรักษและเผยแพรทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Thrusts) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน (Raise the University’s Potential to 

Become Sustainable Specialist) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน (Construct Academic 

Works for Elevating Local Wisdom Sustainably) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธ เชื่อมโยงเครือขายและทองถิ่น (Establish Relationship to Link 

Local to Network) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาติ (Elevate the Level of International Recognition) 
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 เปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย (University Development Goals) 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกรอบยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ในชวงระยะ 5 ปแรก (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อเปนเปาหมายความสําเร็จตามวิสัยทัศน โดยจะยึดมั่นในคานิยมหลักส่ีประการ

ในการนําพามหาวิทยาลัยสูความสําเร็จในอนาคต แสดงไดดังภาพ 5 

 

ภาพ 5 เปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

เปาหมายที่ 1 : สรางเอตทัคคะเพื่อใหไดรับการยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุงที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑิต เพื่อสูการเปนเอตทัคคะที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาหมายที่ 2 : สรางผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ : มหาวิทยาลัยมุงที่จะผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของแหลงทุน เผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

รวมทั้งการนําไปใชประโยชนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูเพื่อการบริการวิชาการแกสังคม 

เปาหมายที่ 3 : สรางเครือขายมีสวนรวมเพื่อการพัฒนา : มหาวิทยาลัยมุงที่จะสรางเครือขายความรวมมือที่

หลากหลายทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหมีสวนรวมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธที่ดีกับมหาวิทยาลัย 

เปาหมายที่ 4 : สรางภาพลักษณเพื่อใหเปนที่รูจักและยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุงที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภายในที่ตอบสนองตอความเปนนานาชาติ และสรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
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สวนที่ 2 
สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 มหาวิทยาลัยไดติดตามผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต 4 ยทุธศาสตร 61 ตัวชี้วัด  

มีผลการบรรลุเปาหมายในภาพรวมดงันี ้

 ตารางที่ 6 สรปุผลการปฏิบัติราชการโดยภาพรวม 

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ
การบรรล ุ

1) พัฒนามหาวทิยาลัยใหเปนเอตทัคคะ
อยางยัง่ยืน 

21 34.50 4.9952 20 95.24 

2) สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับ
ภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

26 42.14 5.0000 26 100.00 

3) สรางความสัมพันธ เชื่อมโยง
เครือขายและทองถิ่น 

8 13.10 5.0000 8 100.00 

4) ขยายการยกยองระดับนานาชาต ิ 6 10.26 5.0000 6 100.00 
รวม 61 100.00 4.9984 60 98.36 

 

 สามารถสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการไดดังนี ้
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สวนที่ 3 
 รายละเอียดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน 

เปาประสงค 1.1 มหาวิทยาลยัเอตทคัคะที่มีความยั่งยืน และไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.1.1 คะแนนเฉลี่ยการประกันคุณภาพภายในประจําป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

โทรศัพท : 02-160-1004 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1007 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 มหาวิทยาลัยไดจัดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 8-9 ตุลาคม 2563 
ผลการตรวจประเมินพบวามหาวิทยาลัยมีคะแนนเฉล่ีย 4.65  มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  โดยมีผลการประเมินจําแนก
ตามรายองคประกอบดังนี้  

องคประกอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 การผลิตบัณฑิต 4.21 ดี 
2 การวิจัย 5.00 ดีมาก 
3 การบรกิารวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4 การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
5 การบริหารจดัการ 4.82 ดีมาก 

ภาพรวม 4.65 ดีมาก 
 ซึ่งสามารถจําแนกตามปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Output) ไดดังนี้ 
  ปจจัยนําเขา (Input) คะแนนเฉล่ีย 4.14 ระดับคุณภาพดี 
  กระบวนการ (Process)  คะแนนเฉล่ีย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
  ผลลัพธ (Output) คะแนนเฉล่ีย 4.36 ระดับคุณภาพดี 
 ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยฯ ไดวิเคราะหจุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนา จากทุกองคประกอบ พรอมขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ ในการปรับปรุงการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 

 
 

27 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
          ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3.95 4.05 4.15 4.25 ≥ 4.35  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.1 คะแนนเฉล่ียการประกันคุณภาพ
ภายในประจําป 

1.46 4.65 5.0000 0.0730 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 4.35 4.65 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ โดยไดจัดโครงการ

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. มอบหมายใหกองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดีเปนหนวยงานเจาภาพในการดําเนินการและกํากับ

ติดตามผลงานตัวชี้วัด “คะแนนเฉล่ียการประกันคุณภาพภายในประจําป” โดยมีกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ดังนี้ 
2.1 แนวทางการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 

2.1.1 กําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.1.2 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.1.3 จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
2.1.4 กําหนดแนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และกําหนดผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 
2.1.5 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.1.6 สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.1.7 ดําเนินงานตามตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ของมหาวิทยาลัย 
2.1.8 ติตตามผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan)  ทุกระดับ ทุกภาคการศึกษา 
2.1.9 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนา

คุณภาพ (Improvement Plan)  ทุกระดับ ทุกภาคการศึกษา ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
2.1.10 กําหนดระบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกระดับ  
2.1.11 จัดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 ระดับหนวยงาน 
2.1.12 นําผลการตรวจประเมินและแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตรและระดับ

หนวยงาน เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ภายในเดือนกันยายน 
2.1.13 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง และบันทึกขอมูลในระบบ CHE - QA Online ภายในสัปดาหที่ 1 

ของเดือนตุลาคม 
2.1.14 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดือนตุลาคม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.1.15 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)   
2.1.16 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
2.1.17 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  

ตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 
2.1.18 จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.1.19 สงรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานตนสังกัด ภายใน 

120 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online ภายในเดือนพฤศจิกายน 
2.2 แนวทางการดําเนินงานระดับคณะ/วิทยาลัย 

2.2.1 กําหนดนโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน 
2.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน 
2.2.3 จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานและระดับหลักสูตร 
2.2.4 กําหนดแนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และกําหนดผูรับผิดชอบ ระดับ

หนวยงาน และระดับหลักสูตร 
2.2.5 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน และระดับ

หลักสูตร 
2.2.6 สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
2.2.7 ดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement 

Plan) ของหนวยงาน 
2.2.8 ติดตามผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ 

(lmprovement Plan) ระดับหนวยงานและระดับหลักสูตร ทุกภาคการศึกษา 
2.2.9 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

แผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement Plan) ระดับหนวยงานและระดับหลักสูตร ทุกภาคการศึกษา ตอคณะกรรมการ
ประจําหนวยงานเพื่อพิจารณา  

2.2.10 รายงานผลการดําเนินงานดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนา
คุณภาพ (lmprovement Plan) ระดับหนวยงานและระดับหลักสูตร ทุกภาคการศึกษา ตอมหาวิทยาลัย 

2.2.11 ปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจัดตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ภายใน 17 มิถุนายน  - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

2.2.12 นําผลการตรวจประเมินและแผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement Plan) ระดับหลักสูตร เสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  

2.2.13 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับหนวยงาน ในระบบ CHE - QA Online ภายในสัปดาหที่ 2 
ของเดือนสิงหาคม 

2.2.14 รับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน ระหวางสัปดาหที่ 3 ของเดือนสิงหาคม 
2.2.15 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement Plan) ระดับ

หนวยงาน 
2.2.16 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement Plan) 

ระดับหลักสูตรและระดับหนวยงาน ตอมหาวิทยาลัยภายใน สัปดาหที่ 4 ของเดือนสิงหาคม 
2.2.17 จัดทํารายงานประจําปทีเ่ปนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.2.18 สงรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตอมหาวิทยาลัยภายใน 
สัปดาหที่ 3 ของเดือนกันยายน ในระบบ CHE - QA Online 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญและบุคลากรใหความรวมมือ 
2) หลักสูตรและหนวยงานใหความรวมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
3) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
4) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

1.1.1 - 01 รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 
1.1.1 - 02 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.1.2 รอยละของรางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายกิจการนกัศึกษา 
   ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนกัศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1525 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 สามารถสรุปผลการดําเนินงานจําแนกตามหนวยงานไดดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนรางวัล จํานวน

นักศึกษา 
รอยละ 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ รวม 

1) คณะครุศาสตร 16 - 16 2,212 0.72 

2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13 5 18 2,206 0.82 

3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 15 - 15 5,436 0.28 

4) คณะวิทยาการจัดการ 15 - 15 6,411 0.23 

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 2 14 1,428 0.98 

6) คณะศิลปกรรมศาสตร 10 8 18 1,297 1.39 

7) บัณฑิตวิทยาลัย 2 - 2 288 0.69 

8) วิทยาลัยนานาชาติ 3 - 3 632 0.47 

9) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 19 1 20 3,054 0.65 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยองหรือ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

รางวัล 85 221 148 

1.1 ระดับชาติ รางวัล 113 158 118 
 (1) นักปฏิบัต ิ รางวัล 84 147 111 
 (2) การส่ือสาร รางวัล 13 3 - 
 (3) จิตสาธารณะ  รางวัล 16 8 7 
 (4) อื่นๆ รางวัล - - - 

1.2 ระดับนานาชาติ รางวัล 40 63 30 
 (1) นักปฏิบัต ิ รางวัล 39 62 30 
 (2) การส่ือสาร รางวัล 1 1 - 
 (3) จิตสาธารณะ  รางวัล - - - 
 (4) อื่นๆ รางวัล - - - 
2. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด คน 26,385 28,448 27,303 
3. รอยละของรางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยอง
หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

รอยละ 0.57 0.78 0.54 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน 
จํานวนรางวัล จํานวน

นักศึกษา 
รอยละ 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ รวม 

10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ - - - 479 0.00 

11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 7 - 7 826 0.85 

12) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 1 - 1 81 1.23 

13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน  1 14 15 2,491 0.60 

14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 2 - 2 260 0.77 

15) ศูนยการศึกษา จังหวัดอุดรธาน ี 2 - 2 202 0.99 

ระดับมหาวิทยาลัย 118 30 148 27,303 0.54  
เกณฑการใหคะแนน :  
          ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 0.08 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.08 0.16 0.24 0.32 ≥0.40  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.1.2 รอยละของรางวัลที่นักศึกษาไดรับ
การยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ 

2.00 0.54 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥0.40 0.54 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสนับสนุนใหนักศึกษาสงผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงานสรางสรรคเขา

ประกวดในระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดโครงการสงเสริมผลงานนักศึกษาสูการประกวดในระดับชาติหรือนานาชาติ  
2. มหาวิทยาลัยมอบหมายใหกองพัฒนานักศึกษาเปนหนวยงานเจาภาพในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน

ในตัวชี้วัด “รอยละของรางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ” โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการดังนี้ 

2.1) จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและอัตลักษณของสวนสุนันทา 
หรือจัดโครงการสงนักศึกษาเขาประกวด 

2.2) สรุปรายงานผลจํานวนรางวัลตามโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
2.3) นําผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงดําเนินงานครั้งตอไป 
2.4) กํากับติดตามการดําเนินงานสํารวจรางวัล จํานวน 4 ครั้ง 
2.5) รวบรวมและสรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาฯ ระดับมหาวิทยาลัย 

จํานวน 4 ครั้ง 
2.6) จดัทํารายงานผลการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย และรายงานใหผูบริหารทราบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

1.1.2 - 01 สรุปจํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.1.2 - 02 สรุปจํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.1.2 - 03 รายชื่อรางวัลที่ได/หนวยงานที่ใหรางวัล/วันเดือนปที่ไดรับ/รายชื่อนักศึกษาที่ไดรับรางวัล 
1.1.2 - 04 โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษาที่ไดรับการยกยองหรือ

ยอมรับในระดับชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.1.2 - 05 โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษาที่ไดรับการยกยองหรือ

ยอมรับในระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.1.2 - 06 สรุปจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา 2562 จํานวน 2 รอบ 
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เปาประสงค 1.2 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับของผูใชบัณฑิตและสังคม และมีทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกรายสาขาวิชา ดังน้ี 

หนวยงาน 

คะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก เปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก คาเฉลี่ยภาพรวม 

1) คณะครุศาสตร 4.56 - - 4.55 

2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.54 - - 4.54 

3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.58 4.87 - 4.63 

4) คณะวิทยาการจัดการ 4.56 - - 4.56 

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.64 - - 4.64 

6) คณะศิลปกรรมศาสตร 4.65 4.93 - 4.69 

7) วิทยาลัยนานาชาติ 4.59 5.00 - 4.67 

8) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 4.68 - 4.86 4.71 

9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 4.68 - - 4.68 

10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 4.67 - - 4.67 

11) วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 4.69 - - 4.69 

12) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 4.62 4.54 - 4.60 

13) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 4.60 - - 4.60 

14) บัณฑิตวทิยาลัย - 4.72 4.71 4.72 

รวม 4.60 4.77 4.74 4.63 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คะแนน 4.56 4.55 4.63 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
4.11 4.21 4.31 4.41 ≥ 4.51  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต 
ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

2.00 4.63 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 4.51 4.63 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการบูรณาการการสอนดวยนวัตกรรมรวมสมัยอยางมีประสิทธิภาพ

ในการสรางทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยโครงการจัดการเรียนการสอนสวนสุนันทา 4.0 (SSRU 4.0) 
2. มหาวิทยาลัยมอบหมายใหกองบริการการศึกษาเปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน

ในตัวชี้วัด “ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ” 
โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานสํารวจคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF  
2.2) แตงตั้งผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือสํารวจตามตัวชี้วัด  การปฏิบัติราชการ 
2.3) ทบทวนแบบสํารวจและเสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและสงใหหนวยงาน 
2.4) ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของผลสํารวจคุณภาพบัณฑิต ฯ 
2.5) วิเคราะหและประมวลผลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF  ในภาพมหาวิทยาลัย 
2.6) จัดสงผลการวิเคราะหใหกับหนวยงาน เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2562 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
อาจารยประจําหลักสูตรใหความรวมมือในการติดตามการมีงานทําของนักศึกษาและสํารวจคุณภาพบัณฑิตจาก

ผูประกอบการ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ 

1.2.1 - 01 สรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ปการศึกษา 2561 
1.2.1 - 02 สรุปจํานวนผูใชบัณฑิต หรือสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม ปการศึกษา 2561 
1.2.1 - 03 รายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จากสถานประกอบการผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2561 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด คน 5,422 5,647 6,297 
2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม 

เรื่องการมีงานทํา 
คน 4,993 5,116 5,481 

 

2.1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ี ได งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

คน 4,337 4,564 4,940 

 

2.2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําระยะเวลา
มากกวา 1 ป 

คน 67 80 60 

 2.3 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท คน 16 38 18 

 2.4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร คน 24 20 23 

 2.5 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา คน 294 200 245 

 

2.6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

คน 64 70 46 

 2.7 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ียังไมมีงานทํา คน 191 144 149 
3. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสอบถามเร่ือง

การมีงานทํา (ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา  
ผูศึกษาตอ ผูอุปสมบท และผูท่ีเกณฑทหาร) (ขอ 2 ลบดวย 
(2.3 + 2.4 + 2.5 + 2.6)) 

คน 4,595 4,788 5,149 

4. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป (ขอ 2.1 / ขอ 3 x 100) 

รอยละ 94.39 95.32 95.94 

 
 
 สามารถสรุปผลการดําเนินงานจําแนกตามหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน 
จน.บัณฑิต ป.ตรีที่ได
งานทําภายใน 1 ป) 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบฯ  
แบบสํารวจ 

คิดเปนรอยละ 

1) คณะครุศาสตร 377 381 98.95 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 445 472 94.28 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,257 1,306 96.25 
4) คณะวิทยาการจัดการ 1,013 1,062 95.39 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 288 307 93.81 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 201 214 93.93 
7) วิทยาลัยนานาชาติ 174 185 94.05 
8) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 338 345 97.97 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน 
จน.บัณฑิต ป.ตรีที่ได
งานทําฯภายใน 1 ป) 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบฯ  
แบบสํารวจ 

คิดเปนรอยละ 

9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 120 121 99.17 
10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 201 208 96.63 
11) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 18 18 100.00 
12) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 492 513 95.91 
13) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 16 17 94.12 

รวม 4,940 5,149 95.94  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 2.00 ตอ 2 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
84.00 86.00 88.00 90.00 ≥ 92.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได
งานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  
1 ป  

2.00 95.94 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥92.00 95.94 บรรลุ  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการบูรณาการการสอนดวยนวัตกรรมรวมสมัยอยางมี

ประสิทธิภาพในการสรางทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยโครงการจัดการเรียนการสอนสวนสุนันทา 4.0 (SSRU 4.0) 
2. มหาวิทยาลัยมอบหมายใหกองบริการการศึกษาเปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการ

ดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป” โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
2.2 แตงตั้งผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือสํารวจตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
2.3 เปดระบบบันทึกประวัติบัณฑิต ใหบัณฑิตเขาตอบแบบสอบถาม หรือปรับปรุงขอมูลบนอินเตอรเน็ต 
2.4 นําขอมูลออกจากระบบบันทึกประวัติบัณฑิต และวิเคราะหขอมูลจากในระบบ จัดสงขอมูลตอหนวยงาน 
2.5 วิเคราะหและจัดทํารายงานผลการสํารวจฯ รวมทั้งจัดทําแผนการปรับปรุงระดับมหาวิทยาลัย เสนอตอ

กํากับดูแลตัวชี้วัดพิจารณาเห็นชอบ 
2.6 จัดสงรายงานผลการสํารวจฯ ใหกองนโยบายและแผน  และทุกหนวยงานทราบ  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) อาจารยประจําหลักสูตรใหความรวมมือในการสํารวจการมีงานทําของบัณฑิต 
2) มีระบบสารสนเทศเพื่อการตดิตาม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.2.2 - 01 รายงานการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  
1 ป ปการศึกษา 2561 
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เปาประสงค 1.3 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการจัดการเรียนสอนที่สงเสริมและสนับสนุนการสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค สอดคลองตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.3.1 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสงเสริมหรือพัฒนาใหกับนักศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายกิจการนกัศึกษา 
   ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนกัศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1525 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. ผลรวมคาความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

การสงเสริม หรือพัฒนาใหกับนักศึกษา 
คะแนน 111.26 111.01 123.06 

2. จํานวนจัดกิจกรรมการสงเสริม หรือพัฒนาใหกับ
นักศึกษาทั้งหมด 

กิจกรรม 
25 24 26 

3. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
การสงเสริมหรือฒนาใหกับนักศึกษา 

คะแนน
เฉล่ีย 

4.45 4.63 4.73 

 
 โดยมีรายละเอียดของความพึงพอใจจําแนกตามหนวยงาน ดังน้ี 

หนวยงาน 
ผลรวมคาความพึงพอใจเก่ียวกับ

การจัดกิจกรรมการฯ 
จํานวนจัดกิจกรรมฯ

ทั้งหมด 
คะแนนเฉลี่ย 

1) คณะครุศาสตร 28.34 6 4.72 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 31.77 7 4.54 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 28.50 6 4.75 
4) คณะวิทยาการจัดการ 57.43 12 4.79 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40.98 9 4.55 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 36.28 8 4.54 
7) วิทยาลัยนานาชาติ 56.82 12 4.74 
8) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 23.18 5 4.64 
9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 51.69 11 4.70 
10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 58.73 12 4.89 
11) วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 19.53 4 4.88 
12) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 33.39 7 4.77 
13) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 28.27 6 4.71 
14) ศูนยการศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี 36.90 8 4.61 
15) ระดับมหาวิทยาลัย (เฉพาะ
โครงการที่กองพัฒนานักศึกษาจัด) 

123.06 26 4.73 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 โดยมีรายละเอียดของความพึงพอใจจําแนกรายโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย จํานวนนักศึกษาที่

เขารวม 

ระดับความ

พึงพอใจ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1) โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ปการศึกษา 2562 

          9,500 4.61 

2) โครงการไหวคร ู           6,078 คน 4.75 
3) โครงการเปดโลก
ชมรม 

          15,643 คน 4.78 

4) โครงการอัญเชิญตรา
พระราชลัญจกร 

          4,750 4.83 

5) โครงการ Love 
yourself Safe your SEX 
กอน Say “Yes” ตอง Get 
AIDS (ภายใตโครงการ
อบรมการปองกันและแกไข
ปญหาโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธและปญหา
วัยรุน) 

          400  คน 4.74 

6) โครงการแกวรวมชอ           4,630 คน 4.68 
7) โครงการอบรม 
การเขียน Resume และ 
Job Interview 
Technique (ภายใต
โครงการเตรียมความพรอม
สูสถานประกอบการ) 

          50  คน 5.00 

8) โครงการวันลอย
กระทง 

          14,008 คน  4.71 

9) โครงการประกัน
คุณภาพนักศึกษา 

          150 4.62 

10) โครงการเสริมสราง
เยาวชนไทยใหหางไกล 
ยาเสพติด (ภายใตโครงการ
อบรมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา) 

          400 คน 4.68 

11) โครงการการอบรมวิถี
ชีวิตพุทธมามกะไทย 
(โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษา) 

          100 คน 4.89 

12) โครงการสุนันทา 
ปนน้ําใจ ครั้งท่ี 5 

          50 คน 4.89 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย จํานวนนักศึกษา 

ที่เขารวม 
ระดับความ 
พึงพอใจ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13) โครงการสนับสนนุ 
การเขารวมแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทยครั้งท่ี 47  

          110 4.80 

14) โครงการพัฒนาทักษะ
ความเปนมืออาชีพ Jobfair 
(โครงการสงเสริมทักษะการ
พัฒนาตนเองของนักศึกษา) 

          121 4.77 

15) โครงการประกวด
ออกแบบตราสัญลักษณ 
การแขงขันกีฬาสุนันทา
สามัคคี ครั้งท่ี 31 (ภายใต
โครงการพัฒนาทักษะ 
การนําเสนออัตลักษณ 
เอกลักษณ สวนสุนันทา) 

          ผลงานท่ีนักศึกษา 
สงเขารวมโครงการ 
16  ผลงาน  

4.75 

16) โครงการสนับสนนุ 
การเขารวมการแขงขันกีฬา
ระดับอุดมศึกษา 

          100 4.73 

17) โครงการกีฬาสุนนัทา
สามัคคี ครั้งท่ี 31 

          300 4.65 

18) โครงการสนับสนนุ 
การจัดกิจกรรมชมรม
นักศึกษา 

          550 4.52 

19) โครงการบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือพัฒนาชุมชน 
5 ส 

          500 4.88 

20) โครงการลูกพระนาง
จิตอาสา 

          500 4.84 

21) โครงการอบรมพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษา 

          120 4.53 

22) โครงการกิจกรรม 
วันสงกรานต 

          10,515 4.77 

23) โครงการปดโลกชมรม           10,366 4.62 
24) โครงการ สวนสุนันทา
อนุรักษมารยาทไทย  

          8,804 4.72 

25) โครงการสนับสนนุ 
การแขงขันหมากฮอส 
ชิงแชมปสวนสุนนัทา 
(ออนไลน) คร้ังท่ี 1 

          71 4.62 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย จํานวนนักศึกษา 

ที่เขารวม 
ระดับความ 
พึงพอใจ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26) โครงการผูนํานักศึกษา 
(รับนอง) 

          4,809 คน 4.68 

 

หมายเหตุลักษณะกิจกรรม : 
 1) กิจกรรมคุณธรรมจริยาธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและดารใชเทคโนโลยี 6) กีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 7) บําเพ็ญประโยชน 8) 
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 9) สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 10) ประกันคุณภาพ 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.15 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

4.10 4.20 4.30 4.40 ≥ 4.50  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.3.1 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการสงเสริมหรือพัฒนา
ใหกับนักศึกษา 

1.42 4.73 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥4.50 4.73 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทาและมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  โดยไดจัดโครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคและอัตลักษณสวนสุนันทา 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ในตัวชี้วัด “คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสงเสริมหรือพัฒนาใหกับนักศึกษา” โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการดังนี้ 

2.1 ชี้แจงแนวทางการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษามีการเขารวมประกวด แขงขันในเวทีระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติแสวงหาเวที แจงขอมูลขาวสาร และประชาสัมพันธกิจกรรมสงเสริมการประกวดระดับชาตแิละ/หรือนานาชาตลิง
สูหนวยงาน 

2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและอัตลักษณของสวนสุนันทา 
หรือจัดโครงการสงนักศึกษาเขาประกวด 

2.3 สรุปรายงานผลจํานวนรางวัลตามโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
2.4 นําผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงดําเนินงานครั้งตอไปกํากับติดตามการดําเนินงาน

สํารวจรางวัล จํานวน 4 ครั้ง  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 2.5 รวบรวมและสรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาฯ ระดับมหาวิทยาลัย 
จํานวน 4 ครั้ง 

 2.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย และรายงานใหผูบริหารทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) นักศึกษาใหความรวมมือเขารวมกิจกรรม 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

1.3.1 - 01 แผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 
1.3.1 - 02 รายงานสรุปผลการดําเนินงานของกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 
1.3.1 - 03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2562 
1.3.1 - 04 แผนการปรับปรุงตามผลการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสงเสริมหรือพัฒนาใหกับ

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.3.5 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 (นักศึกษาชั้นปที่ 3-4) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันสรางสรรคและสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต 

โทรศัพท : 02-160-1003/1040 โทรศัพท : 02-160-1221/1224 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 
 สามารถสรุปผลการดําเนินงานจําแนกตามหนวยงานไดดังน้ี 

หนวยงาน 
จน.นักศึกษาชั้นปที่ 3-4 

ที่สอบผาน 
จน.นักศึกษาชั้นปที่ 3-4 

ที่เขาสอบทั้งหมด 
คิดเปนรอยละ 

1) คณะครุศาสตร 172 334 51.50 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 77 6.49 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 62 163 38.04 
4) คณะวิทยาการจัดการ 21 296 7.09 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 157 2.55 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 5 86 5.81 
7) วิทยาลัยนานาชาติ 58 242 23.97 
8) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 2 25 8.00 
9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 153 229 66.81 
10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 0 122 0.00 
11) วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 2 29 6.90 
12) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 5 68 7.35 
13) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 2 95 2.11 
14) ศูนยการศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี 2 78 2.56 
15) ระดับมหาวิทยาลัย  493 2,001 24.64 

 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 3-4 ที่สอบผานมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1  

คน - - 493 

2. นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3-4 ที่เขาสอบ
ทั้งหมด 

คน - - 2,001 

3.  ร อยละของนัก ศึกษาที่ สอบผ านมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 (นักศึกษาชั้นปที่ 3-4) 

รอยละ - - 24.64 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 4.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

4.00 8.00 12.00 16.00 ≥ 20.00  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.3.5 รอยละของนักศึกษาหลักสูตร 
ค รุ ศ า ส ต ร ที่ ส อ บ ผ า น ม า ต ร ฐ า น
ภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต 500 ขึ้นไป 
หรือ B2 (CEFR) 

1.42 24.64 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥20.00 24.94 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา โดยไดจัดโครงการ

พัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนหนวยงานเจาภาพในการ

กํากับและติดตามผลการดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
TOEIC ตั้งแต 500 ขึ้นไป หรือ B2 (CEFR)” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดทดสอบกอนการอบรมภาษาอังกฤษ (Pre-Test) จํานวน 1 ครั้ง 
2.2  จัดอบรมภาษาอังกฤษในชวงวันเสาร–อาทิตย ใหแก   กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 3-4 
2.3  จัดทดสอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR  จํานวน 1 ครั้ง เพื่อประเมินผลความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 3-4 
2.4  รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการดําเนินการทดสอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
2) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 
3) มีกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่เหมาะสม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.3.5 – 01 รายงานสรุปจํานวนนักศึกษาที่สอบผานตามเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เปาประสงค 1.4 หลักสูตรมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.4.1 จํานวนสาขาวิชาเอตทคัคะที่มีคะแนนประเมินต้ังแต 60 คะแนนขึ้นไป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 
60 คะแนนขึ้นไป  

จํานวน - 11 13 

 สามารถสรุปผลการดําเนินงานจําแนกตามสาขาวิชาไดดังน้ี 
หนวยงาน (สาขาวิชาเอตทัคคะ) คะแนนสาขาวชิาเอตทัคคะ 

1) คณะครุศาสตร (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 79.71 

2) คณะวิทยาศาสตรฯ (สาขาวิชาคหกรรมศาสตร) 69.57 

3) คณะมนุษยศาสตรฯ (สาขาวิชาการจดัการอุตสาหกรรมทองเทีย่วและบริการ) 71.01 

4) คณะวิทยาการจัดการ (สาขาวชิาภาพยนตร) 73.91 

5) คณะเทคโนโลยีฯ (สาขาวิชาการออกแบบกราฟฟกและมัลติมีเดีย) 65.22 

6) คณะศิลปกรรมฯ (สาขาวิชาศิลปะการแสดง) 60.87 

7) บัณฑิตวิทยาลัย (สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา) 79.71 

8) วิทยาลัยนานาชาติ (สาขาวิชาธรุกิจการบิน) 84.06 

9) วิทยาลัยนวตักรรมฯ (สาขาวิชารัฐศาสตร) 73.91 

10) วิทยาลัยพยาบาลฯ (สาขาวิชาพยาบาลศาสตร) 69.57 

11) วิทยาลัยสหเวชฯ (สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (การดูแลสุขภาพและความงาม)) 63.77 

12) วิทยาลัยภาพยนตรฯ (สาขาวิชาการสรางสรรคและส่ือดิจิทัล) 81.16 

13) วิทยาลัยโลจิสตกิสฯ (สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส) 75.36 

14) วิทยาลัยสถาปตยฯ (สาขาวิชาสถาปตยกรรม) 53.62 

 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ระดับมหาวิทยาลัย 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 สาขาวิชา ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

2 3 4 5 ≥ 6  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.4.1 จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มี
คะแนนประเมินตั้งแต 60 คะแนนขึ้นไป 

2.00 13 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 6 13 บรรลุ  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการยกระดับคุณภาพของสาขาวิชาเอตทัคคะใหสามารถแขงขันในระดับชาติ

หรือนานาชาติ โดยไดจดัโครงการพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริการการศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน

ในตัวชี้วัด “จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 60 คะแนนขึ้นไป” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับจํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 60 

คะแนนขึ้นไป 
2.2 กํากับติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับจํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 60 คะแนน 

ขึ้นไปอยางตอเนื่อง 
2.3 รับทราบผลการดําเนินงานเกี่ยวกับจํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 60 คะแนน 

ขึ้นไปทุกเดือน 
2.4 สรุปผลการดําเนินงานจํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 60 คะแนนขึ้นไป รายงานตอ

ผูกับกับตัวชี้วัดเพื่อเห็นชอบ และรายงานตอกองนโยบายและแผน และมหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญ บุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.4.1 - 01 รายงานสรุปผลการตรวจประเมินสาขาวิชาเอตทัคคะ 
1.4.1 - 02 รายงานสรุปโครงการพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.4.2 รอยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผานตามเกณฑประกันคุณภาพหลกัสูตรของ สกอ. โดยไดคะแนนไมตํ่า
กวาระดับ 3.01 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. จํานวนหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในไมต่ํากวาระดับ 3.01 
หลักสูตร 97 100 105 

2. จํานวนหลักสูตรที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในทั้งหมด  

หลักสูตร 102 102 111 

3. รอยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผานตามเกณฑประกัน
คุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยไดคะแนนไมต่ํากวา
ระดับ 3.01 

รอยละ 95.10 98.04 94.59 

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

หนวยงาน 

จํานวนหลักสูตรที่มี

คะแนนไมตํ่ากวา

ระดับ 3.01 

จํานวนหลักสูตรที่ไดรับ

การตรวจประเมิน

ทั้งหมด 

รอยละ 

1) คณะครุศาสตร 8 8 100.00 

2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 14 100.00 

3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 15 15 100.00 

4) คณะวิทยาการจัดการ 5 5 100.00 

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 10 90.00 

6) คณะศิลปกรรมศาสตร 7 9 77.78 

7) บัณฑิตวิทยาลัย 15 16 93.75 

8) วิทยาลัยนานาชาติ 5 5 100.00 

9) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 13 13 100.00 

10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 6 7 85.71 

11) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 2 2 100.00 

12) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 5 6 83.33 

13) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 1 1 100.00 

รวม 105 111 94.59  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
75.00 80.00 85.00 90.00 ≥95.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.4.2 รอยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผาน
ตามเกณฑประกันคุณภาพหลักสูตรของ 
สกอ. โดยไดคะแนนไมต่ํากวาระดับ 3.01 

2.00 94.59 4.9180 0.0984 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥95.00 94.59 ไมบรรลุ  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ  รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือกับสถานประกอบการหรือเครือขายในการพัฒนา
หลักสูตร โดยไดจดัโครงการบริหารหลักสูตรที่มีคุณภาพ 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริการการศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ในตัวชี้วัด “รอยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผานตามเกณฑประกันคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยไดคะแนนไมต่ํากวาระดับ 
3.01” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวการดําเนินงานเพื่อใหหลักสูตรประเมินผานตามเกณฑประกันคุณภาพหลักสูตรที่ สกอ. 
กําหนด 

2.2 รับทราบผลการตรวจประเมินฯ จากหนวยงาน 
2.3 สรุปและรวบรวมผลเพื่อเสนอตอผูกํากับตัวชี้วัดเพื่อใหความเห็นชอบ และรายงานตอกองนโยบายและ

แผน  และมหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญ 
2) หลักสูตรใหความรวมมือเปนอยางด ี
3) มีกระบวนการกาํกับ ติดตามอยางตอเนือ่ง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1) บุคลากรบางสวนยังไมเขาใจเกณฑการประเมนิ 
2) หลักสูตรใหมทีเ่พิ่งเปดการเรียนการสอนในปแรกจะมีปญหาเรื่องผลงานของนักศึกษาและอาจารยบางสวนที่ยังไม

เปนไปตามเกณฑ 
หลักฐานอางองิ:. 

1.4.2 - 01 รายงานผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ประจําปการศึกษา 2562 
1.4.2 - 02 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 
1.4.2 - 03 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.4.3 จํานวนรายวชิาภาษาไทยทีมี่การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. จํานวนรายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษ 
รายวิชา - 21 20 

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

หนวยงาน ชื่อรายวชิาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
1) คณะครุศาสตร 1.1) ฟสิกสพื้นฐาน2 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2.1) Fundamental Mathematics and Computer for 

Environmental Science 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.1) การออกแบบมัลติมีเดียในงานจากสาขาวชิาการจดัการนวัตกรรม

ดิจิทัล 
4) คณะวิทยาการจัดการ 4.1) การจดัการธุรกิจระหวางประเทศ 

4.2) เศรษฐศาสตรการจัดการ 
5) คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 5.1) องคประกอบคอมพิวเตอร  Computer Organization 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 6.1) ประวัติศิลปะการแสดง 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 7.1) ปรัชญาและจริยศาสตรยุคกลาง 
8) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 8.1) หลักการตลาด 
9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 9.1) ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการสืบคน  
10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 10.1) Pharmaco;ogy (เภสัชวิทยา) 

10.2) Biology (ชีววทิยา) 
11) วิทยาลัยโลจิสตกิสและซัพพลายเชน 11.1) การบริหารระบบโลจิสตกิสและซัพพลายเชนระหวางประเทศ 

11.2) การจัดการการขนสงและกระจายสินคา 
11.3) Air Cargo Operation 
11.4) การตลาดอเิล็กทรอนกิส 
11.5) การออกแบบและการจัดการตัวชี้วัดประสิทธิภาพดานโลจิสติกส 

12) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 12.1) ออกแบบเบื้องตน 
13) ศูนยการศึกษาจังหวดัอุดรธาน ี 13.1) วิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม 

13.2) วิชาการเงินธุรกิจและภาษีอากร  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 รายวิชา ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
11 12 13 14 15  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.4.3 จํานวนรายวิชาภาษาไทยที่มีการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

1.42 20 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
15 20 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ  รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือกับสถานประกอบการหรือเครือขายในการพัฒนา
หลักสูตร โดยไดจัดโครงการบริหารหลักสูตรที่มีคุณภาพ 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริการการศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ในตัวชี้วัด “จํานวนรายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

2.2 รับทราบและติดตามผลการดําเนินการจัดทํารายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษจากหนวยงาน ทุกเดือน 

2.3 สรุปผลการดําเนินงานเพื่อเสนอตอผูกํากับตัวชี้วัดเพื่อใหความเห็นชอบ และรายงานตอกองนโยบายและ
แผน และมหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

ผูบริหารใหความสําคัญในการจดัการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.4.3 - 01 สรปุจํานวนรายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
1.4.3 - 02 เอกสาร มคอ.3 หนงัสือ ตํารา ส่ือประกอบการสอนที่เปนภาษาองักฤษ 
1.4.3 - 03 หนงัสือแจงการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.4.5 รอยละของหลักสูตรที่จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับไดรับการพัฒนา (ใชหลัก 3 ป. ปรับ 
ปด เปด) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 
2560 2561 2562 

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาตามหลัก 3 ป. ประจําป
การศึกษา 2562 

หลักสูตร - - 26 

2. จํานวนหลักสูตรทัง้หมดที่มีจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตาม
แผนการรับ ประจําปการศึกษา 2562 

หลักสูตร - - 32 

3. รอยละของหลักสูตรที่จํานวนนกัศึกษาไมเปนไปตามแผนการรบั
ไดรับการพัฒนา (ใชหลัก 3 ป. ปรับ ปด เปด) 

รอยละ - - 81.25 

 
โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนหลักสูตรที่
ไดรับการพัฒนา
ตามหลัก 3 ป. 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด
ที่มีจํานวนนักศกึษาไม
เปนไปตามแผนการรับ 

คิดเปน
รอยละ 

1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 9 100.00 
2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 1 100.00 
3) คณะวิทยาการจัดการ 1 1 100.00 
4) คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 7 7 100.00 
5) วิทยาลัยนานาชาต ิ 2 2 100.00 
6) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 2 2 100.00 
7) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 1 5 20.00 
8) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 0 2 0.00 
9) วิทยาลัยโลจิสตกิสและซัพพลายเชน 3 3 100.00 

มหาวิทยาลัย 26 32 81.25  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 ≥ 80.00  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.4.5 รอยละของหลักสูตรที่ จํ านวน
นักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับไดรับ
การพัฒนา (ใชหลัก 3 ป. ปรับ ปด เปด) 

1.42 81.25 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥80.00 81.25 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการปรับ ปด เปด หลักสูตรที่จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามแผนรับ โดยไดจัด

โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ใชหลัก 3 ป. (ปรับ ปด เปด) 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริการการศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน

ในตัวชี้วัด “รอยละของหลักสูตรที่จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับไดรับการพัฒนา (ใชหลัก 3 ป. ปรับ ปด เปด)” 
โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรที่ไมเปนไปตามแผนรับนักศึกษา ตามหลัก 3 ป.    
ปรับ ปด เปด 

2.2 ตรวจสอบความถูกตองหลักสูตรที่ ไดรับการพัฒนาตามหลัก 3 ป. จากหนวยงาน กอนเสนอ 
ตอสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสกอ. 

2.3 รับทราบและติดตามผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามหลัก 3 ป. ทุกเดือน 
2.4 ประชุมรวมกับผูบริหารหนวยงานติดตามผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามหลัก 3 ป. ตามปฏิทิน

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
2.5 สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรตามหลัก 3 ป. เสนอตอผูกํากับตัวชี้วัดเพื่อใหความเห็นชอบและรายงานตอ

กองนโยบายและแผน และมหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.4.5 – 01 หลักฐานการเห็นชอบการแกไขหลักสูตรจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.4.6 จํานวนรายวชิา Online 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

หนวยงาน ชื่อรายวิชา Online 
1) คณะครุศาสตร 1.1) วิทยาศาสตรโลก 
2) คณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี 2.1) เทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตร (IMATH) 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.1) การอานภาษาญี่ปุน 2 
4) คณะวิทยาการจัดการ 4.1) เทคนิคพิเศษเพ่ืองานภาพยนตรและสื่อดิจิทัล 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5.1) รายวิชาอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน  
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 6.1) ปริทัศนศิลปกรรมศาสตร (สาขาออกแบบเครื่องแตงกาย) 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 7.1) สัมมนาการบริหารการศึกษา 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 8.1) Digital for Life 
9) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 9.1) รัฐศาสตรเบื้องตน 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสขุภาพ 10.1) การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 11.1) วิถีธรรมชาติเพ่ือสุขภาพและความงาม 
12) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 12.1) Southeast Asia Studies 

12.2) Public Speaking   
13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 13.1) วิชาองคการและการจัดการสมัยใหม 
14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 14.1) ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพสถาปตยกรรม  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. จํานวนรายวิชา Online  รายวิชา - - 15 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ระดับมหาวิทยาลัย 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 1.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
9 10 11 12 13  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.4.6 จํานวนรายวิชา Online  1.42 15 5.0000 0.0710 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเปาหมาย: 
 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
13 15 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการเปดโอกาสการเรียนรูไรขีดจํากัด โดยไดจัดโครงการสนับสนุนการผลิตส่ือ

การเรียนรูออนไลน โครงการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โดยใชงานผานระบบ Online และโครงการพัฒนา
ระบบการสอน e-Learning 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริการการศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ในตัวชี้วัด “จํานวนรายวิชา Online” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําหลักสูตรหรือรายวิชา Online 
2.2 จัดอบรมการจัดทําหลักสูตรหรือรายวิชา Online ใหกับบุคลากรผูรับผิดชอบจากหนวยงาน  

จัดการศึกษา 
2.3 รับทราบและติดตามผลการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรหรือรายวิชา Online ทุกเดือน 
2.4 ประชุมรวมกับผูบริหารหนวยงานติดตามผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรหรือรายวิชา Online  

ตามปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
2.5 สรุปผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรหรือรายวิชา Online เสนอตอผูกํากับตัวชี้วัดเพื่อใหความเห็นชอบ                 

และรายงานตอกองนโยบายและแผน และมหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญในการจดัการเรียนการสอนแบบ online 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:. 

1.4.6 - 01 เอกสาร มคอ.3 หนังสือ ตํารา ส่ือประกอบการสอนที่มีการเรียนการสอน Online ประจําปการศึกษา 
2562 

1.4.6 - 02 ลิงครายวิชาที่จัดการเรียนการสอน Online ประจําปการศึกษา 2562 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.4.7 จํานวนระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.  
2561 2562 2563 

1. จํานวนระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  ระบบ - - 1 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.4.7 จํานวนระบบธนาคารหนวยกิต 
(Credit Bank) 

1.42 1 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
1 1 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยไดจัดโครงการพัฒนาระบบธนาคาร

หนวยกิต (Credit Bank) 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริการการศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการ

ดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินการจัดทําระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
2.3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดทําระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
2.4 ดําเนินการจัดทําระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
2.5 อบรมและชี้แจงแนวทางการใชระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ตอหนวยงานจัดการศึกษา 
2.6 สรุปและรวบรวมผลเพื่อเสนอผูกํากับตัวชี้วัดเพื่อใหความเห็นชอบ รายงานตอกองนโยบายและแผน และ

มหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาระบบหนวยกิต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ 

1.4.7 – 01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑธนาคารหนวยกิจ (Credit Bank) พ.ศ. 
2563 
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เปาประสงค 1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความกาวหนาในสายอาชพี 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.5.1 รอยละของอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนงทางวชิาการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   อธกิารบด ี

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

โทรศัพท : 02-160-1219/1220 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1259 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ คน 183 222 260 
1.1 ผูชวยศาสตราจารย 145 175 208 
1.2 รองศาสตราจารย 30 37 44 
1.3 ศาสตราจารย 8 10 8 

2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมอาจารยประจําท่ี 
ลาศึกษาตอ)  

คน 819 872 878 

3. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 22.34 25.56 29.61 

 

 โดยมีผลการดําเนินงานจํานวนตามสาขาวิชาไดดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนอาจารยประจําที่มี

ตําแหนงทางวชิาการ 
จํานวน
อาจารย
ทั้งหมด 

คิดเปนรอยละ 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

1) คณะครุศาสตร 21 2 - 23 58 39.66 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 29 9 - 38 102 37.25 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 23 2 - 25 121 20.66 
4) คณะวิทยาการจัดการ 34 7 - 41 98 41.84 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 4 - 23 58 39.66 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 18 1 - 19 50 38.00 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 11 4 3 18 63 28.57 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 5 3 - 8 39 20.51 
9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 20 5 1 26 90 28.89 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 13 3 - 16 47 34.04 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 5 3 3 11 60 18.33 
12) วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 1 1 1 3 13 23.08 
13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน  6 - - 6 56 10.71 
14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 3 - - 3 12 25.00 
15) ศูนยการศึกษาจงัหวดัอุดรธาน ี - - - - 11 0.00 

รวม 208 44 8 260 878 29.61  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 2.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
18.00 20.00 22.00 24.00 ≥ 26.00 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.5.1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

2.00 29.61 5.0000 0.1000 

 
 
การบรรลุเปาหมาย: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ

≥ 26.00 29.61 บรรลุ 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอและเพิ่มตําแหนงทางวิชาการ 

โดยไดจดัโครงการเพิ่มตําแหนงทางวิชาการ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบรหิารงานบุคคล เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการ

ดําเนินงานในตวัชี้วัด “รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี ้
2.1 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและแนวทางการรายงานผล  
2.2 รวบรวมขอมูลจํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการสงใหคณะ / วิทยาลัย ตรวจสอบ 
2.3 ดําเนินการตามขั้นตอนการพิจารณาการใหตําแหนงที่สูงขึ้น 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาอาจารยเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นและมีเงินรางวัลสําหรับอาจารยที่ไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.5.1 - 01 สรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

1.5.1 - 02 สรุปจํานวนและรายชื่ออาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.5.1 - 03 คําส่ังแตงตั้งเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการที่ลงนามโดยผูมีอํานาจ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.5.2 รอยละของอาจารยประจําทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   อธิการบด ี

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

โทรศัพท : 02-160-1219/1220 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1259 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนอาจารยประจําที่คุณวุฒิปริญญาเอก คน 301 363 402 
2. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (นับรวมอาจารยประจําที่

ลาศึกษาตอ)  
คน 819 872 878 

3. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 36.75 40.48 45.79 
 
 โดยมีรายละเอยีดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนอาจารยที่มี

คุณวุฒ ิป. เอก 
จํานวนอาจารย

ทั้งหมด 
รอยละ 

1) คณะครุศาสตร 26 58 44.83 

2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 60 102 58.82 

3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 37 121 30.58 

4) คณะวิทยาการจัดการ 42 98 42.86 

5) คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 22 58 37.93 

6) คณะศิลปกรรมศาสตร 21 50 42.00 

7) บัณฑิตวิทยาลัย 60 63 95.24 

8) วิทยาลัยนานาชาต ิ 12 39 30.77 

9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 50 90 55.56 

10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 13 47 27.66 

11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 28 60 46.67 

12) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 6 13 46.15 

13) วิทยาลัยโลจิสตกิสและซัพพลายเชน 22 56 39.29 

14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 3 12 25.00 

15) ศูนยการศึกษาจังหวดัอุดรธาน ี - 11 0.00 

มหาวิทยาลัย 402 878 45.79  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 3.00  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
32.00 34.00 36.00 38.00 ≥ 40.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

1.42 45.79 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 40.00 45.79 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอและเพิ่มตําแหนงทางวิชาการ 

โดยไดจดัโครงการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริหารงานบุคคล เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการ

ดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและแนวทางการรายงานผล  
2.2 รวบรวมขอมูลจํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกสงใหคณะ / วิทยาลัย ตรวจสอบ 
2.3 ดําเนินการตามขั้นตอนการพิจารณาการใหทุนอุดหนุนการศึกษา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญในการเพิ่มศักยภาพของอาจารย 
2) มีการสนับสนุนทุนการศึกษา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.5.2 - 01 สรุปจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

1.5.2 - 02 สรุปจํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา ตามที่ ก.พ. รับรอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.5.2 - 03 เอกสารแสดงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาของอาจารยประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.5.3 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   อธกิารบด ี

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

โทรศัพท : 02-160-1219/1220 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1259 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ
ประจําสายงาน 

คน 1,504 1,898 1,899 

 - สายวิชาการ คน 767 910 933 
 - สายสนับสนุนวิชาการ คน 737 988 966 

2. จํานวนบุคลากรทั้งหมด คน 1,559 1,930 1,910 
 - สายวิชาการ คน 810 937 941 
 - สายสนับสนุนวิชาการ คน 749 993 969 

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 96.47 98.34 99.42 
 - สายวิชาการ รอยละ 94.69 97.12 99.15 
 - สายสนับสนุนวิชาการ รอยละ 98.40 99.49 99.69  

 
 โดยมีรายละเอยีดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนบุคลากรที่
ไดรับการพัฒนา 

จํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 

รอยละ 

1) คณะครุศาสตร 84 84 100.00 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 139 139 100.00 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 150 153 98.04 
4) คณะวิทยาการจัดการ 130 131 99.24 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 76 79 96.20 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 71 71 100.00 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 92 92 100.00 
8) วิทยาลัยนานาชาต ิ 65 66 98.48 
9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 120 120 100.00 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 63 63 100.00 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 96 96 100.00 
12) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 18 19 94.74 
13) วิทยาลัยโลจิสตกิสและซัพพลายเชน 86 86 100.00 
14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 16 16 100.00 
15) สํานักงานอธกิารบด ี 221 221 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน 
จํานวนบุคลากรที่
ไดรับการพัฒนา 

จํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 

รอยละ 

16) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 43 43 100.00 
17) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 14 14 100.00 
18) สถาบันวิจัยและพัฒนา 16 16 100.00 
19) สํานักวิชาการศึกษาทั่วไปฯ 31 31 100.00 
20) สถาบันสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 8 8 100.00 
21) หนวยตรวจสอบภายใน 6 6 100.00 
22) ศูนยการศึกษาจังหวดันครปฐม 28 28 100.00 
23) ศูนยการศึกษาจังหวดัสุมทรสงคราม 26 26 100.00 
24) ศูนยการศึกษาจังหวดัอุดรธาน ี 26 26 100.00 
25) ศูนยการศึกษาจังหวดัระนอง 9 9 100.00 
26) ศูนยความเปนเลิศในการดูแลผูสูงอาย ุ 9 9 100.00 
27) โรงเรียนสาธิต 115 117 98.29 

มหาวิทยาลัย 1,899 1910 99.42  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
78.00 83.00 88.00 93.00 ≥98.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.5.3 รอยละของบุคลากรที่ ไดรับการ
พัฒนา 

1.42 99.42 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥98.00 99.42 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ โดยไดจดัโครงการพัฒนาบุคลากรสูมืออาชีพ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริหารงานบุคคล เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการ

ดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ประชุมชี้แจงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
2.2 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
2.3 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
2.4 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
2.5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 
2) บุคลากรใหความรวมมือในการพัฒนาตนเอง 
3) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ โดยใหบุคลากรสายวิชาการรายละ 10,000 บาท และสายสนับสนุนวิชาการ 

5,000 บาท 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.5.3 - 01 สรปุจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.5.3 - 02 สรปุจํานวนบุคลากรทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.5.3 - 03 รายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.5.4 รอยละของบุคลากรทีผ่านเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลยั 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันสรางสรรคและสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต 

โทรศัพท : 02-160-1003/1040 โทรศัพท : 02-160-1221/1224 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนบุคลากรที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของมหาวิทยาลัย 

คน 539 722 1015 

    1.1  บคุลากรสายวิชาการ 342 339 453 
    1.2  บคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 197 423 562 
2. จํานวนบุคลากรที่สอบที่เขาสอบทั้งหมด คน 1,545 1,541 1,471 
    2.1  บคุลากรสายวิชาการ 800 812 741 
    2.2  บคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 745 729 730 
3. รอยละของบุคลากรที่ผ านเกณฑมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 34.89 49.45 69.00 

    3.1  บคุลากรสายวิชาการ 42.75 41.75 61.13 
    3.2  บคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 26.44 58.02 76.99 

 
 โดยมีรายละเอยีดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

 

หนวยงาน 
จํานวนบุคลากร

ที่สอบผาน 
จํานวนบุคลากร

ที่เขาสอบ 
รอยละ 

1) คณะครุศาสตร 62 76 81.58 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 75 125 60.00 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 94 139 67.63 
4) คณะวิทยาการจัดการ 99 126 78.57 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 62 46.77 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 25 55 45.45 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 28 36 77.78 
8) วิทยาลัยนานาชาต ิ 52 57 91.23 
9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 47 80 58.75 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 18 46 39.13 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 49 64 76.56 
12) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 5 6 83.33 
13) วิทยาลัยโลจิสตกิสและซัพพลายเชน 37 80 46.25 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน 
จํานวนบุคลากร

ที่สอบผาน 
จํานวนบุคลากร

ที่เขาสอบ 
รอยละ 

14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 5 14 35.71 
15) สํานักงานอธกิารบด ี 122 164 74.39 
16) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 29 37 78.38 
17) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 12 12 100.00 
18) สถาบันวิจัยและพัฒนา 13 16 81.25 
19) สํานักวิชาการศึกษาทั่วไปฯ 28 31 90.32 
20) สถาบันสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 8 8 100.00 
21) หนวยตรวจสอบภายใน 6 6 100.00 
22) สํานักทรพัยสินและหารายได 54 68 79.41 
23) ศูนยการศึกษาจังหวดันครปฐม 5 14 35.71 
24) ศูนยการศึกษาจังหวดัสุมทรสงคราม 20 20 100.00 
25) ศูนยการศึกษาจังหวดัอุดรธาน ี 21 22 95.45 
26) ศูนยการศึกษาจังหวดัระนอง 3 3 100.00 
27) ศูนยความเปนเลิศในการดูแลผูสูงอาย ุ 4 9 44.44 
28) โรงเรียนสาธิต 65 95 68.42 

มหาวิทยาลัย 1,015 1,471 69.00  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 3.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
27.00 29.00 31.00 33.00 ≥ 35.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.5.4 รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑ
มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

1.42 69.00 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥35.00 69.00 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหกับบุคลากร โดยไดจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของบุคลากร 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนหนวยงานเจาภาพ ในการ

กํากับและติดตามผลการดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย” 
โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชาสัมพันธรับสมัครสอบ SSRU -TEPTEP 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.2 ดําเนินการจัดสอบ 
2.3 ประกาศผลสอบ 
2.4 จัดอบรมใหกับผูที่ไมสอบเกณฑ SSRU-TEP 
2.5 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดอบรม/สอบผูที่สอบไมผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

3. กําหนดใหเปนตัวชี้วัดระดับบุคคล 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญ ในการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
2) บุคลากรมีความกระตือรือรนในการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

1.5.4 - 01 จํานวนบุคลากรที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.5.4 - 02 จํานวนบุคลากรที่เขาสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
1.5.4 - 03 รายงานสรุปผลการสอบวัดระดับความรูทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 
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เปาประสงค 1.6 บุคลากรมีการปฏิบัติงานที่ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ และทันตอสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.6.1 รอยละของกระบวนการปฏิบัติงานที่ไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

โทรศัพท : 02-160-1004 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1007 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานที่ไดรับการปรับปรุง

และพัฒนา 
กระบวนการ - 19 23 

2. จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด กระบวนการ - 23 23 
3. รอยละของกระบวนการปฏิบัติ ง านที่ ได รั บ 

การปรับปรุงและพัฒนา 
รอยละ - 82.61 100.00 

 
 
 โดยมีรายละเอยีดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

ชื่อกระบวนการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรล ุ

กระบวนการสรางคุณคา 
1) กระบวนการพัฒนาหรือ
ปรับปรงุหลักสูตร 

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาหรือ
ปรับปรงุที่ไดรับอนุมัติเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

100.00 100.00  

2) กระบวนการรับ
นักศึกษา 

รอยละของนักศึกษาที่รายงานตวัเขาศึกษา 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของแผนรับนักศึกษา
ที่ผานการอนุมตัิจากสภาวิชาการ 

≥80.00 91.33  

3) กระบวนการจัด 
การเรียนการสอน 

1. ระดับคะแนนคุณภาพของบณัฑิตปริญญา
ตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ (1.2.1) 

≥4.51 4.63  

 2. รอยละของบณัฑิตที่ไดงานทาํและ
ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป (1.2.2) 

≥92.00 95.94  

4) กระบวนการพัฒนา
นักศึกษา 

1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเกี่ยวกับ 
การจดักิจกรรมการสงเสริมหรอืพัฒนาใหกับ
นักศึกษา (1.3.1) 

≥4.50 4.73  

 2. รอยละของนกัศึกษาที่ไดรับการยกยอง
หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
(1.1.2) 
 

≥0.40 0.56  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อกระบวนการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรล ุ

5) กระบวนการติดตาม
และประเมินผลการผลิต
บัณฑิต 

รอยละของหลักสูตรที่มขีอมูลการไดงานทํา
ถูกตอง 

100.00 100.00  

6) กระบวนการผลิต
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

รอยละผลงานวจิัย งานนวตักรรมหรอื 
งานสรางสรรคไดรับการนําไปใชประโยชนตอ
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 
(2.2.1) 

≥65.00 82.01  

7) กระบวนการจัดทํา
วารสาร 

จํานวนวารสารวิชาการ ที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติ(2.7.1) 

≥9 10  

8) กระบวนการคุมครอง
สิทธิ ์

จํานวนผลงานวจิัย งานนวตักรรมหรอื 
งานสรางสรรคที่ยื่นจดอนุสิทธบิัตรหรือ
สิทธิบัตร (2.3.1) 

≥14 77  

9) กระบวนการบริการ
วิชาการ 

รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ  
พนเกณฑความยากจน และ/หรือยกระดับ
รายไดครวัเรอืน (2.4.5) 

≥ 60 93.40  

10) กระบวนการสราง 
องคความรูในแหลงเรยีนรู 

จํานวนองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลงเรยีนรู
บริการวิชาการ (2.4.1) 

≥20 21  

11) กระบวนการใหบริการ
แหลงเรียนรู 3 ศิลป
รัตนโกสินทร และ
พิพิธภัณฑอาคารสาย
สุทธานภดล 

1. ระดับความพึงพอใจของผูรบับริการ 
ที่มาใชบริการแหลงเรยีนรูและศูนยขอมูล
สารสนเทศทางดานศิลปะวัฒนธรรม 

≥4.65 4.77  

2. จํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรยีนรู 3 ศิลป 
รัตนโกสินทรหรอืพิพิธภัณฑพระวมิาดาเธอฯ 
(2.4.2) 

≥12,000 21,888  

12) กระบวนการอนุรกัษ 
สืบสาน ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย 

รอยละของนักศึกษาและบุคลากรมทีัศนคติ 
คานิยม ความมีสุนทรีย และวฒันธรรม 
ที่ดีงาม 

≥85.00 93.31  

13) กระบวนการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

รอยละของการบรรลุตามตวัชี้วดัของ
แผนปฏิบัติการ 

≥90.00 96.72  

14) กระบวนการสราง
ความสัมพันธกบัเครือขาย 

1. จํานวนเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย (3.1.2) 

5 5  

 2. รอยละของเครือขายความรวมมือใน
ประเทศที่มกีารดําเนินการอยางตอเนือ่ง 
(3.2.1) 
 
 

100.00 100.00  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อกระบวนการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรล ุ

กระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ 
15) กระบวนการบริหาร
พัสด ุ

รอยละของรายการที่จัดซื้อจัดจางเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

≥80.00 100.00  

16) กระบวนการบริหาร
งบประมาณ 

1. รอยละการเบิกจายงบประมาณแผนดินใน
ภาพรวม 

≥96.00 99.02  

 2. รอยละเงินนอกงบประมาณคงเหลือตอ
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในแตละป 

≥10.00 14.75  

17) กระบวนการ
ประชาสัมพันธ 

รอยละของการรับรูภาพลักษณและ 
การใหบรกิารของมหาวทิยาลัย  (4.2.1) 

≥92.00 94.25  

18) กระบวนการธุรการ
สารบรรณ 

รอยละของการรับ-สงหนงัสือ/เอกสารที่
ลงทะเบียนรับในระบบที่แลวเสร็จ ถกูตอง 
และทันเวลา 

≥95.00 100.00  

19) กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มตีอ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

≥4.50 4.50  

 2. รอยละของบคุลากรที่ไดรับการพัฒนา 
(1.5.3) 

≥98.00 99.32  

20) กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

คะแนนเฉล่ียการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศึกษา (1.1.1) 

≥4.35 4.65  

21) กระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาองคกร 

จํานวนองคความรูที่นําไปใชประโยชน 
ในการปฏิบัติงานจนเกิดผลสัมฤทธิ ์

≥50 53  

22) กระบวนการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอ 
การใหบรกิารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥4.51 4.94  

23) กระบวนการใหบริการ 
One Stop Service 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ One 
Stop Service 

≥4.20 4.83  

 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.6.1 รอยละของกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่ไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 

1.42 100.00 5.0000 0.0710 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเปาหมาย: 
 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥80.00 100.00 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมของกระบวนการปฏิบัติงานให

เกิดประสิทธิภาพ โดยไดจดัโครงการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองนโยบายและแผน เปนหนวยงานเจาภาพในการกํากับและติดตามผลการ

ดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของกระบวนการปฏิบัติงานที่ไดรับการปรับปรุงและพัฒนา” โดยมีแนวทางการดําเนินการ
ดังนี้ 

2.1 กําหนดกลุมลูกคา/ผูรับบริการของกระบวนการ 
2.2 สํารวจความตองการของผูรับบริการ/ศึกษากฏหมาย ขอบังคับ/ขอรองเรียน 
2.3 จัดทําขอกําหนดที่สําคัญและตัวชี้วัดของกระบวนการ 
2.4 นําขอมูลจากการวิเคราะหในกิจกรรมที่ 2 และ 3 มาออกแบบกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

กําหนดผูรับผิดชอบ 
2.5 นํากระบวนการปฏิบัติงานเสนอผูบริหารสูงสุดพิจารณาความเหมาะสมกอนนําไปใช และจัดสงให

มหาวิทยาลัย 
2.6 ส่ือสารกระบวนการปฏิบัติงานใหกับผูที่เกี่ยวของทราบและนําไปปฏิบัติ (แจงเวียน,เว็บไซต) 
2.7 ติดตาม/ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงาน 
2.8 รายงานผลการนํากระบวนการไปปฏิบัติตอผูบริหารและมหาวิทยาลัย 
2.9 นําผลไปปรับปรุงกระบวนการไปปฏิบัติงานไปปตอไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนากระบวนการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่อง 
2) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.6.1 – 01 คูมือการปฏิบัติงานที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหารหนวยงาน 
1.6.1 - 02 รายงานผลการดําเนินงานของกระบวนการปฏิบัติงาน โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานเดิมกับ 

ผลการดําเนินงานใหม 
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เปาประสงค 1.7 มหาวิทยาลยัมีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาและเกิดธรรมาภิบาล 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.7.1 ระดับความเชื่อม่ันของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวทิยาลยั 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองกลาง 

โทรศัพท : 02-160-1552 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1011 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสํารวจระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย พบวา มีระดบัความเชื่อมั่นอยูในระดบัมากที่สุด ( x  4.95) โดยสามารถจําแนกผลไดรายขอดังนี้ 

รายการ 
ระดับความเชื่อม่ัน 

x  การแปลผล 
1) มีวิสัยทัศนและความสามารถ ท่ีจะนําพามหาวิทยาลัย/หนวยงาน ไปสูความสําเร็จ 
ตามเปาหมายและพันธกิจ 

4.95 มากท่ีสุด 

2) มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล มีความคุมคาตามเปาหมาย งบประมาณและระยะเวลา
ท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

4.94 มากท่ีสุด 

3) มีการบริหารงานท่ีตอบสนองตามความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

4.94 มากท่ีสุด 

4) มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องของมหาวิทยาลัย/
หนวยงาน 

4.95 มากท่ีสุด 

5) มีระบบตรวจสอบการทํางาน ภายในมหาวิทยาลัย/หนวยงาน พรอมท้ังเผยแพรขอมูล 
ท่ี เปนประโยชนในการทํางานของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน อยางถูกตอง 

4.95 มากท่ีสุด 

6) เปดโอกาสใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

4.93 มากท่ีสุด 

7) มีการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจดําเนินการอยางเหมาะสมใหแก
บุคลากรในมหาวิทยาลัย/หนวยงาน  

4.94 มากท่ีสุด 

8) มีการใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ในการบริหารงานไดอยางถูกตอง  
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติตามหลักนิติธรรมในมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

4.96 มากท่ีสุด 

9) มีการบริหารงานโดยคํานึงถึงบุคลากรใหไดรับการปฏิบัติและบริการอยางเหมาะสม 
มีความเสมอภาคระดับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

4.95 มากท่ีสุด 

10) มีการบริหารงานอยางมีศีลธรรม คุณธรรม ยึดม่ันในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตลอดจนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของระบบราชการไทย 8 ประการ 

4.95 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.95 มากที่สุด  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
4.40 4.50 4.60 4.7 ≥ 4.80 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.7.1 ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรตอ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย 

2.00 4.95 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥4.80 4.95 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการปรับปรุงระบบและกลไกการกํากับองคกรโดยประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหมีความยืดหยุนและคลองตัว โดยไดจดั
โครงการกํากับองคการที่ด ี

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองกลาง เปนหนวยงานเจาภาพในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานในตัวชี้วัด 
“ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย” โดยมีแนวทาง 
การดําเนินการดังนี้ 

2.1 วิเคราะหกิจกรรม/งานที่ตอบสนองตอหลักธรรมภิบาลแตละขอเพื่อใชเปนแนวปฏิบัติการดําเนินงาน 
ตามหลักธรรมาธิบาล 

2.2 แตงตั้งผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือสํารวจระดับความเช่ือมั่นดานเช่ือมั่นและไววางใจ และ 
หลักธรรมาภิบาล 

2.3 จัดทําแบบสํารวจฯ และเสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ พรอมจัดสงใหกองนโยบายและแผน 
2.4 ดําเนินการสํารวจ online ปละ 2 รอบ รอบที่ 1 (เดือนกุมภาพันธ) และรอบที่ 2 (เดือนสิงหาคม) 
2.5 วิเคราะหและจัดทํารายงานผลการสํารวจฯ รวมทั้งจัดทําแผนการปรับปรุง เสนอตอกํากับดูแลตัวชี้วัด

พิจารณาเห็นชอบ 
2.6 จัดสงรายงานผลการสํารวจฯ ใหกองนโยบายและแผน และทุกหนวยงานทราบ 
2.7 นําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุง 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

1.7.1 - 01 รายงานสํารวจความเชื่อมั่นของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

1.7.1 - 02 แผนการพัฒนาตามผลสํารวจความเชื่อมั่นของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

1.7.1 - 03 รายงานผลการดําเนินงานของแผนการพัฒนาตามผลสํารวจความเชื่อมั่นของบุคลากรตอระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบที่ 1 
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เปาประสงค 1.8 มหาวิทยาลยัมีอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่รองรับการดําเนินการตามพันธกจิไดอยาง

ครบถวน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.8.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองกลาง 

โทรศัพท : 02-160-1552 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1011 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรที่มีตออาคาร สถานที่ และส่ิงอํานวย
ความสะดวกของมหาวิทยาลัย พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( x  4.78) โดยสามารถจําแนกตามกลุมดังนี้ 
1) ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

x  การแปลผล 
ดานอาคารสถานที่   
1) มีสถานที่เปนสัดสวนและเอื้ออํานวยตอการทํางาน 4.92 มากที่สุด 

2) มีระบบการจัดการส่ิงปฏิกูลอยางเหมาะสม 4.91 มากที่สุด 

3) มีสภาพแวดลอมที่ปราศจากกล่ินและเสียงรบกวน 4.90 มากที่สุด 

4) มีหองน้ําที่สะอาด และเหมาะสมตอการใหบริการ 4.90 มากที่สุด 

5) มีสถานที่พักผอนหยอนใจและภูมิทัศนที่เหมาะสม 4.86 มากที่สุด 

6) มีการจัดส่ิงแวดลอมในที่ทํางานไมใหเปนแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลายประดับ
และตนไมภายในมหาวิทยาลัย 

4.92 มากที่สุด 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   
1) มีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ที่เหมาะสมทันสมัยและเพียงพอตอความตองการ
สําหรับการทํางาน 

4.90 มากที่สุด 

2) มีระบบรักษาความปลอดภัย อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ 
อยางเหมาะสม 

4.88 มากที่สุด 

3) มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาที่เหมาะสม 4.92 มากที่สุด 

4) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดบริการ Wifi ที่ครอบคลุมพื้นที่ภายใน
มหาวิทยาลัย 

4.92 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.91 มากที่สุด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตออาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

x  การแปลผล 
ดานอาคารสถานที่   

1.  มีสถานที่เปนสัดสวนและเอื้อตอการเรียน 4.70 มากที่สุด 

2.  มีระบบการจัดการส่ิงปฏิกูลอยางเหมาะสม 4.66 มากที่สุด 

3.  มีสภาพแวดลอมที่ปราศจากกล่ินและเสียงรบกวน 4.66 มากที่สุด 

4.  มีหองน้ําที่สะอาด และเหมาะสมตอการใหบริการ 4.70 มากที่สุด 

5.  มีสถานที่พกัผอนหยอนใจและภูมิทัศนที่เหมาะสม 4.70 มากที่สุด 

6.  มีการจดัส่ิงแวดลอมในหองเรียนไมใหเปนแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย 4.64 มากที่สุด 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   
1.  มีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ที่เหมาะสมทันสมัย และเพียงพอตอความตองการ
สําหรับการเรียน 

4.64 มากที่สุด 

2.  มีระบบรักษาความปลอดภัย อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ 
อยางเหมาะสม 

4.63 มากที่สุด 

3.  มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาที่เหมาะสม 4.64 มากที่สุด 

4.  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดบริการ Wifi ที่ครอบคลุมพื้นที่ภายใน
มหาวิทยาลัย 

4.57 มากที่สุด 

5.  มีการบริหารจัดการหองเรียนและหองปฏิบัติการที่เหมาะสม 4.53 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.64 มากที่สุด 

3) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของหนวยงานในภาพรวมจําแนก
ตามกลุม  

กลุม 
ระดับความพึงพอใจ 

x  การแปลผล 
1) บุคลากร 4.91 มากที่สุด 
2) นักศึกษา 4.65 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.78 มากที่สุด  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
4.15 4.25 4.35 4.45 ≥ 4.55 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.8 .1 ความพึงพอใจของนัก ศึกษา/
บุ คลากรที่ มี ต อ อ าคารสถานที่ แ ละ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

1.42 4.78 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥4.55 4.78 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 

และการบริหารงาน และพัฒนาและปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ และภูมิทัศนที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

ใหพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอนและภารกิจอื่นๆ โดยไดจัดโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และโครงการปรับปรุงกายภาพและภูมิทัศนที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองกลาง เปนหนวยงานเจาภาพในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานในตัวชี้วัด 
“ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย” โดยมีแนว
ทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม ระดับ
มหาวิทยาลัย 

2.2 ชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม ระดบหนวยงาน 
2.3 รวบรวมตรวจสอบแผนฯ ระดับหนวยงาน และจัดทําแผนปฏิบัติการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 

ระดับมหาวิทยาลัย 
2.4 ส่ือสารแผนปฏิบัติการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม ระดับมหาวิทยาลัย ลงสูการปฏิบัติ 
2.5 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม ระดับมหาวิทยาลัย 
2.6 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม จํานวน 2 รอบ 
2.7 สํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานดานการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม ปละ 2 รอบ รอบที่ 1 

(เดือนกุมภาพันธ) และรอบที่ 2 (เดือนสิงหาคม) 
2.8 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ และ ผลการสํารวจความพพึงตอผูกํากับดูแลตัวชี้วัดพิจารณา และ

แจงใหหนวยงานทราบ 
2.9 นําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงภูมิทัศน ระดับมหาวิทยาลัย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญ ในการปรับปรงุภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.8.1 - 01 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวกของ
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

 
 

76 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

1.8.1 - 02 แผนการพัฒนาตามผลสํารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.8.2 จํานวนระบบฐานขอมูลขนาดใหญ (Big data) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   อธกิารบด ี

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โทรศัพท : 02-160-1219/1220 โทรศัพท : 02-160-1350 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
จํานวนระบบฐานขอมูลขนาดใหญ (Big data) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ระบบ - - 1 

 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.8.2 จํานวนระบบฐานขอมูลขนาดใหญ 
(Big data)  ของมหาวิทยา ลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

1.42 1 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
1 1 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสารสนเทศและขอมูลขนาดใหญ  

(Big data) เพื่อสนับสนุนผูบริหารระดับกลางระดับสูง และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในการใชขอมูล
ขนาดใหญ (Big data) ในการตรวจสอบประเมินผล การแกปญหา การคาดการณ แนวโนมที่จะที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยได
จัดโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศและขอมูลขนาดใหญ (Big data) 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนหนวยงานเจาภาพในการกํากับและ
ติดตามผลการดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนระบบฐานขอมูลขนาดใหญ (Big data) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” 
โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดทําและนําเสนอแผนการดําเนินงานโครงการ (Kick of meeting)  
2.2 ศึกษา สัมภาษณ รวบรวมขอมูลและความตองการ 
2.3 วิเคราะห และออกแบบความตองการใหเปน Digital 
2.4 ประชุมยืนยันการวิเคราะหและออกแบบระบบ 
2.5 ดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.6 ติดตั้งโปรแกรมระบบสารสนเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญในการจัดทําฐานขอมูล เพื่อลดความซ้ําซอนในการปฏิบัติงาน และอํานวยความสะดวก 

แกผูปฏิบัติงาน 
2) ดานงบประมาณ: มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.8.2 - 01 ระบบฐานขอมูลขนาดใหญ (Big data) ของมหาวิทยาลัย 
1.8.2 - 02 แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศ และขอมูลขนาดใหญ (Big data) ที่ผานการอนุมัติจาก

ผูบริหารมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.8.2 - 03 รายงานการติดตามการดําเนินการตามแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศ และขอมูลขนาด

ใหญ (Big data) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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เปาประสงค 1.9 มหาวิทยาลยัสามารถบริหารจัดการทรัพยสิน สินทรัพยเพื่อใชในการปฏิบัติตามภารกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 1.9.1 เงินรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจยัตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   อธิการบด ี
   ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักทรพัยสินและรายได 

โทรศัพท : 02-160-1219/1220 โทรศัพท : 02-160-1447 
โทรศัพท : 02-160-1360  
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอยีดดังน้ี 

หนวยงาน รายได จํานวนอาจารยทัง้หมด เฉลี่ย/คน 
1) คณะครุศาสตร 6,503,708.62 58 112,132.91 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 13,657,638.99 99 137,955.95 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,468,909.00 118 46,346.69 
4) คณะวิทยาการจัดการ 32,555,186.00 95 342,686.17 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 21,867,250.00 58 377,021.55 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 1,255,500.00 50 25,110.00 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 52,244,229.00 63 829,273.48 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 1,374,250.00 39 35,237.18 
9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 3,102,400.00 90 34,471.11 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 6,992,620.00 45 155,391.56 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 1,838,312.00 60 30,638.53 
12) วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 2,569,500.00 13 197,653.85 
13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน  26,326,824.25 54 487,533.78 
14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 731,905.00 12 60,992.08 
15) สํานักงานอธิการบด ี 3,108,500.00 - 3,108,500.00 
16) สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4,019,105.75 - 4,019,105.75 
17) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 48,500.00 - 48,500.00 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1 .  ง บ ร า ย ไ ด จ า ก โ ค ร ง ก า ร จั ด ห า ร า ย ไ ด 
ดานการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมด 

บาท 736,949,323.85 607,975,436.07 447,739,958.61 

 1.1 ดานการบริการวิชาการ 549,646,642.00 368,347,243.35 319,104,120.85 
 1.2 ดานวิจัย 187,302,681.85 239,628,192.72 128,635,837.76 
2. จํานวนอาจารยทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง) 

คน 810 863 865 

3 .  เ งิ น ร า ย ไ ด จ า ก โ ค ร งก า ร จั ดห า ร าย ไ ด 
ดานการบริการวิชาการและวิจัยตออาจารยประจํา 

บาท/คน 909,813.98 704,490.66 517,618.45 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน รายได จํานวนอาจารยทัง้หมด เฉลี่ย/คน 
18) สถาบันวิจยัและพัฒนา 166,500.00 - 166,500.00 
19) สํานักวิชาการศึกษาทั่วไปฯ 2,011,120.00 - 2,011,120.00 
20) สสสร. 4,540,000.00 - 4,540,000.00 
21) สํานักทรัพยสินและรายได 252,059,200.00 - 252,059,200.00 
22) ศูนยการศึกษาจงัหวดันครปฐม 152,500.00 - 152,500.00 
23) ศูนยการศึกษาจงัหวดัสมุทรสงคราม 548,200.00 - 548,200.00 
24) ศูนยการศึกษาจงัหวดัอุดรธานี 884,000.00 11 80,363.64 
25) ศูนยการศึกษาจงัหวดัระนอง 2,827,500.00 - 2,827,500.00 
26) ศูนยแหงความเปนเลิศในการดูแลผูสูงอายุ 886,600.00 - 886,600.00 

รวม 447,739,958.61 865 517,618.45  
เกณฑการใหคะแนน :  
  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 100,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
75,000  25,000  125,000  225,000  ≥ 325,000   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

1.9.1 เงินรายไดจากโครงการจัดหารายได
ด านการบริการวิชาการและวิจัยตอ
อาจารยประจํา 

2.00 517,618.45  5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
25,000 517,618.45 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดหารายไดของหนวยงานตางๆ อยางเปน

ระบบ โดยไดจดัโครงการจัดหารายไดดวยการบริการวิชาการ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักทรัพยสินและรายได เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการ

ดําเนินงานในตัวชี้วัด “เงินรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยตออาจารยประจํา” โดยม ี
แนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดหารายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ระดับมหาวิทยาลัย 

2.3 รวบรวมแผนปฏิบัติการดานการจัดหารายได ระยะ 5 ป (2560 - 2564) และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ระดับหนวยงาน/ระดับมหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.4 ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการจัดหารายไดตอ
มหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน 

2.5 จัดประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

ผูบริหารใหความสําคัญ ในการจัดหารายได 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

1.9.1 - 01 แผนการจัดหารายไดดวยการบริการวิชาการและวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.9.1 - 02 รายงานสรุปผลรายไดจากการดําเนินการจัดหารายไดดวยการบริการวิชาการและวิจัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.9.1 - 03 หลักฐานแสดงที่มาของรายไดดวยการบริการวิชาการและวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดบัภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

เปาประสงค 2.1 ผลงานวชิาการ วิจยัและงานสรางสรรค ไดรับการตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.1.1 รอยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพมิพ เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจยั 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. ผลรวมถวงน้ําหนักงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

ตีพิมพหรือเผยแพร 
น้ําหนกั 535.80 651.40 885.60 

 1.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 329.80 425.60 669.20 
 1.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 152.20 143.20 166.40 
 1.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ 53.80 82.60 50.00 
2. จํ านวนอาจารยประจํ าและนักวิจัยทั้ งหมด  

(นับอาจารยที่ลาศึกษาตอ)  
คน 1082 872 878 

 2.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 732 583 596 
 2.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 248 178 175 

2.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ 102 111 107 
 3. รอยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรค    
     ทีต่พีิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติตอ 
     อาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละ 65.42 74.70 100.87 

 3.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 62.70 73.00 112.28 
 3.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 82.72 80.45 95.09 
 3.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ 49.36 74.41 46.73 

 
 โดยมีรายละเอยีดจําแนกรายหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน 
นํ้าหนักคุณภาพ 

(ผลงาน) 
จํานวนอาจารยประจํา

ประจําทั้งหมด 
คิดเปนรอยละ 

1) คณะครุศาสตร 110.40 (502) 58 190.34 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 109.60 (153) 102 107.45 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 113.00 (237) 121 93.99 
4) คณะวิทยาการจัดการ 60.60 (102) 98 61.84 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 51.40 (78) 58 88.62 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 27.60 (49) 50 55.20 
7) บัณฑิตวิทยาลัย  71.40 (94) 63 113.33 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน 
นํ้าหนักคุณภาพ 

(ผลงาน) 
จํานวนอาจารยประจํา

ประจําทั้งหมด 
คิดเปนรอยละ 

8) วิทยาลัยนานาชาติ 62.00 (92) 39 158.97 
9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 120.20 (169) 90 133.56 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 20.00 (32) 47 42.55 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 30.00 (51) 60 50.00 
12) วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 2.60 (5) 13 20.00 
13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 95.60 (164) 56 170.71 
14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 4.40 (8) 12 36.67 
15) ศูนยการศึกษาจงัหวดัอุดรธาน ี 6.80 (19) 11 61.82 

มหาวิทยาลัย 885.60 (1,746) 878 100.87  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
35.00 40.00 45.00 50.00 ≥ 55.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.1.1 รอยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรอื
งานสร างสรรคที่ ตีพิมพ  เผยแพร ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย 

2.00 100.87 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥55.00 100.87 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคของอาจารย

ประจําและนักวิจัยใหไดรับการตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยไดจัดโครงการสงเสริมการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ
ตออาจารยประจําและนักวิจัย” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 

2.2 จัดโครงการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.3 ประชาสัมพันธและสนับสนุนอาจารยและนักวิจัยใหสงผลงานเขารวมการนําเสนอในงานประชุมวิชาการ
ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

2.4 จัดประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.5 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญและสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรผลิตผลงานวิจัย 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.1.1 - 01 สรุปจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1.1 - 02 สรุปจํานวนและรายชื่อบทความวิจัยในระดับชาติทั้งหมดของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2.1.1 - 03 สรุปจํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติทั้งหมดของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1.1 - 04 เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.1.2 รอยละผลงานของนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

โทรศัพท : 02-160-1003/1040 โทรศัพท : 02-160-1175 ตอ 11 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอยีดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

หนวยงาน 
คุณภาพงานวจิยั 

(ผลงาน) 
จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 
รอยละ 

1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1.60 (8) 9 17.78 
2) คณะศิลปกรรมศาสตร 0.60 (1) 1 60.00 
3) บัณฑิตวิทยาลัย 29.70 (95) 71 41.83 
4) วทิยาลัยนานาชาติ 2.80 (6) 5 56.00 
5) วทิยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 7.80 (24) 14 55.71 
6) วทิยาลัยโลจสิติกสและซัพพลายเชน 16.80 (42) 17 98.82 

รวม 59.30(176) 118 50.25  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับระดับปริญญาโท 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

46.40 71.80 59.30 

 1.1 ระดับคุณภาพ 0.1   0.0 0.40 0.30 
 1.2 ระดับคุณภาพ 0.2  21.20 14.60 18.40 
 1.3 ระดับคุณภาพ 0.4  9.60 16.40 18.00 
 1.4 ระดับคุณภาพ 0.6  10.80 33.00 18.60 
 1.5 ระดับคุณภาพ 0.8  4.80 6.40 4.00 
 1.6 ระดับคุณภาพ 1.0  0.00 1.00 0.00 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  คน 187 176 118 
3. รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีได รับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ 24.81 40.80 50.25 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 2.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
22.00 24.00 26.00 28.00 ≥ 30.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.1.2 รอยละผลงานของนักศึกษาและ
ผู สํ า เ ร็ จการ ศึกษาระดับปริญญาโท  
ที่ ไ ด รั บ ก า รตี พิ มพ ห รื อ เ ผ ยแพร ใ น
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

1.42 50.25 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥30.00 50.25 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคของ

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหไดรับการตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยไดจัด

โครงการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ  

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหบัณฑิตวิทยาลัย เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานใน
ตัวชี้วัด “รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานหนวยงานที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.2 จัดโครงการเพื่อสนับสนุนงานวิจัย-อบรมอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ 
2.3 จัดโครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดัยชาติ และนานาชาติ 
2.4 ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานจากหนวยงานที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.5 รวบรวมและสรุปผลการนําเสนอ/ตีพิมพผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  

ใหผูบริหารและมหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

มีทุนสนับสนุนเพื่อการตีพิมพ-เผยแพรสําหรับนักศึกษา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.1.2 - 01 จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1.2 - 02 เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
2.1.2 – 03 ตารางสรุปตัวชี้วัด 2.1.2 รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับ 

การตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.1.3 รอยละผลงานของนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

โทรศัพท : 02-160-1003/1014 โทรศัพท : 02-160-1175 ตอ 11 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอยีดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

หนวยงาน คุณภาพงานวจิยั จํานวนผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 
1) บัณฑิตวิทยาลัย 33.80 (47) 38 88.95 

2) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 16.80 (24) 10 168.00 

3) วทิยาลัยโลจสิติกสและซัพพลายเชน 5.80 (13) 1 580.00 

รวม 56.40 (84) 49 115.10  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับระดับปริญญาเอก 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

41.20 45.00 56.40 

 1.1 ระดับคุณภาพ 0.2  3.40 1.40 0.40 
 1.2 ระดับคุณภาพ 0.4  18.00 19.20 10.80 
 1.3 ระดับคุณภาพ 0.6  5.40 1.80 5.40 
 1.4 ระดับคุณภาพ 0.8  14.40 21.60 24.80 
 1.5 ระดับคุณภาพ 1.0  0.00 1.00 15.00 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  คน 43 50 49 
3. รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ 95.81 90.00 115.10 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
50.00 55.00 60.00 65.00 ≥ 70.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.1.3 รอยละผลงานของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

1.42 115.10 5.0000 0.0710 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเปาหมาย: 
 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥70.00 115.10 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคของ

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหไดรับการตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยไดจัด

โครงการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ  

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหบัณฑิตวิทยาลัย เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานใน
ตัวชี้วัด “รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี ้

2.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานหนวยงานที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.2 จัดโครงการเพื่อสนับสนุนงานวิจัย-อบรมอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ 
2.3 จัดโครงการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดัยชาติ และนานาชาติ 
2.4 ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานจากหนวยงานที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.5 รวบรวมและสรุปผลการนําเสนอ/ตีพิมพผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  

ใหผูบริหารและมหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

มีทุนสนับสนุนเพื่อการตีพิมพ-เผยแพรสําหรับนักศึกษา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.1.3 - 01 ตารางสรุปตัวชี้วัด 2.1.3 รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับ 
การตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

2.1.3 - 02 เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก 
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เปาประสงค 2.2 ผลงานวจิัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใชประโยชนและใหชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.2.1 รอยละผลงานวิจัย งานนวตักรรมหรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใชประโยชนตอผลงานวิจยัหรือ
งานสรางสรรคทั้งหมด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับ 
การนําไปใชประโยชน 

ผลงาน 360 392 496 

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด ผลงาน 564 511 604 
3. รอยละผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองาน
สร า งสรรค ได รับการนํ า ไปใชประโยชนต อ
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 

รอยละ 63.83 76.71 82.12 

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานจําแนกรายหนวยงาน ดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน 

จํานวนงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคทั้งหมด 

คิดเปนรอยละ 

1) คณะครุศาสตร 40 45 88.89 

2) คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 61 85 71.76 

3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 63 77 81.82 

4) คณะวิทยาการจัดการ 48 61 78.69 

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 26 34 76.47 

6) คณะศิลปกรรมศาสตร 48 59 81.36 

7) บัณฑิตวิทยาลัย 11 17 64.71 

8) วิทยาลัยนานาชาติ 26 30 86.67 

9) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 60 65 92.31 

10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 18 24 75.00 

11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 27 35 77.14 

12) วิทยาลัยภาพยนตรฯ 9 10 90.00 

13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 47 49 95.92 

14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 2 3 66.67 

15) ศูนยการศึกษาจงัหวัดอุดรธานี 10 10 100.00 

มหาวิทยาลัย 496 604 82.12  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
45.00 50.00 55.00 60.00 ≥ 65.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.2.1 รอยละผลงานวิจัย งานนวัตกรรม
หรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใช
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ 
งานสรางสรรคทั้งหมด 

2.00 82.12 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥65.00 82.12 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนใหถายทอดองคความรูจากงานวิจัย ใหเกิด

ประโยชนกับชุมชนรวมทั้งบูรณาการการสอนดวยนวัตกรรมรวมสมัยตอบสนอง Thailand 4.0 โดยไดจัดโครงการถายทอด
องคความรูที่ไดจากการวิจัย และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใชประโยชนตอผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคทั้งหมด” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 

2.2 จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนเพื่อประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกใหแกคณาจารย 
เพื่อสงเสริมใหอาจารยสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน   

2.3 จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนงานสรางสรรคใหไดรับความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ภาครัฐ หรือบริการ ในระดับชาติหรือนานชาติ 

2.4 สํารวจขอมูลแหลงทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภายนอก ผานทางสํานักทรัพยสินและรายได และ
ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

2.5 ประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.6 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญ บุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางองิ:  
2.2.1 - 01 ตารางสรุปตัวชี้วัด 2.2.1 รอยละผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใชประโยชน

ตอผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 
2.2.1 - 02 เอกสารการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 
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เปาประสงค 2.3 ผลงานวจิัย และนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.3.1 จํานวนผลงานวิจัย งานนวตักรรมหรืองานสรางสรรคทีย่ื่นจดอนุสทิธิบัตร หรือสทิธิบัตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 โดยจําแนกรายหนวยงานดังนี้ 

หนวยงาน 
ประเภทผลงานที่ยื่นฯ 

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร รวม 
1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 - 4 
2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 4 5 
3) คณะศิลปกรรมศาสตร 4 63 67 
4) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 2 - 2 
5) บัณฑิตวิทยาลัย 1 1 2 
6) วิทยาลัยโลจสิติกสและซัพพลายเชน 1 - 1 

รวม 13 68 81 
 
 รายละเอียดดังนี้ 

ชื่อผลงานที่ยื่นจด 
ประเภทของ

ผลงานที่ยื่นจด 
ว/ด/ป  
ที่ยื่นจด 

ชื่อ – สกุล  
เจาของผลงาน 

สังกัดหนวยงาน 

1) สมุนไพรประสิทธิภาพสูง

กําจัดเชื้อราและแบคทีเรียกอโรค

พืช (1903002971) 

อนุสิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 อ.ดร.วัฒนา พันธุพืช คณะวิทยาศาสตรฯ 

2) สมุนไพรสกัดตานแมลง

ศัตรูพืชประสิทธิภาพสูง 

(1903002970) 

อนุสิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 อ.ดร.วัฒนา พันธุพืช คณะวิทยาศาสตรฯ 

3) สารจับใบนาโนโฮโดร

คอลลอยดแบบชีวภาพ 

(1903002969) 

อนุสิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 อ.ดร.วัฒนา พันธุพืช คณะวิทยาศาสตรฯ 

4) ลวดลายกระเบื้อง 

(1902004569) 

สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ฤดี นิยมรัตน คณะเทคโนโลยีฯ 

5) ลวดลายอิฐประดับ 

(1902004570) 

สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ฤดี นิยมรัตน คณะเทคโนโลยีฯ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ยื่นจด 
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

ผลงาน 156 135 81 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลงานที่ยื่นจด 
ประเภทของ

ผลงานที่ยื่นจด 
ว/ด/ป  
ที่ยื่นจด 

ชื่อ – สกุล  
เจาของผลงาน 

สังกัดหนวยงาน 

6) กระบอกใสขนม 

(1902004566) 

สิทธิบัตร 15 พ.ศ. 62 ผศ.สมสกุล จีระศิลป คณะเทคโนโลยีฯ 

7) ตะกราอัจฉริยะ 

(1902004895) 

สิทธิบัตร 2 ธ.ค. 62 อ. ดร.เศรษฐกาล โปรงนุช 

อ.ปฏิญญาณ แสงอรุณ 

คณะเทคโนโลยีฯ 

8) ลวดลายผา (1902004571) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

9) ลวดลายผา (1902004572) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

10) ลวดลายผา (1902004573) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

11) ลวดลายผา (1902004574) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

12) ลวดลายผา (1902004575) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

13) ลวดลายผา (1902004576) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

14) ลวดลายผา (1902004577) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

15) ลวดลายผา (1902004578) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

16) ลวดลายผา (1902004579) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

17) ลวดลายผา (1902004580) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

18) ลวดลายผา (1902004581) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

19) ลวดลายผา (1902004582) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

20) ลวดลายผา (1902004583) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

21) ลวดลายผา (1902004584) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

22) ลวดลายผา (1902004585) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

23) ลวดลายผา (1902004586) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

24) ลวดลายผา (1902004587) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

25) ลวดลายผา (1902004588) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

26) ลวดลายผา (1902004589) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

27) ลวดลายผา (1902004590) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

28) ลวดลายผา (1902004591) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลงานที่ยื่นจด 
ประเภทของ

ผลงานที่ยื่นจด 
ว/ด/ป  
ที่ยื่นจด 

ชื่อ – สกุล  
เจาของผลงาน 

สังกัดหนวยงาน 

29) ลวดลายผา (1902004592) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

30) ลวดลายผา (1902004593) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

31) ลวดลายผา (1902004594) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

32) ลวดลายผา (1902004595) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

33) ลวดลายผา (1902004596) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

34) ลวดลายผา (1902004597) สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

35) วัสดุจากกาแฟและอีวีเอ

เหลือท้ิงจากอุตสาหกรรม 

สิทธิบัตร 20 ม.ค. 63 ผศ. ดร.เอกพงศ อินเกื้อ คณะศิลปกรรมฯ 

36) ลวดลายเบาะแปด 

(1902004568) 

สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ.สุวิธธ สาดสังข คณะศิลปกรรมฯ 

37) ลวดลายเบาะเปยว 

(1902004567) 

สิทธิบัตร 15 พ.ย. 62 ผศ.สุวิธธ สาดสังข คณะศิลปกรรมฯ 

38) สูตรบาลมเจลท่ีมีสวนผสม

สารสกัดผักเสี้ยนผี 

อนุสิทธิบัตร 20 ม.ค. 63 รศ..พญ.ดวงพร นะคาพันธุชัย วิทยาลัยสหเวชฯ 

39) เอมเมอเริลดสลึปปมารกจาก

สารสกัดสาหรายพวงองุน 

อนุสิทธิบัตร 20 ม.ค. 63 อ.นรินทร กากะทุม วิทยาลัยสหเวชฯ 

40) กานกลวยกันกระแทก อนุสิทธิบัตร 20 ม.ค. 63 อ.ปยะอร ศรีวรรณ วิทยาลัยโลจิสติกสฯ 

41) น้ําสมุนไพรบัวแดง อนุสิทธิบัตร 23 ม.ค. 63 พล.ต.ท.ณรงค กุลนิเทศ บัณฑิตวิทยาลัย 

42) ฟองน้ําดูดซับน้ํามันผสม

ถานกัมมันต (2003000505) 

อนุสิทธิบัตร 9 มี.ค. 63 อ. ดร.พลอยทราย  โอฮามา คณะวิทยาศาสตรฯ 

43) ลวดลายผา(2002002409) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

44) ลวดลายผา(2002002410) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

45) ลวดลายผา(2002002411) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

46) ลวดลายผา(2002002412) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

47) ลวดลายผา(2002002413) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

48) ลวดลายผา(2002002414) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

49) ลวดลายผา(2002002415) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

50) ลวดลายผา(2002002416) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลงานที่ยื่นจด 
ประเภทของ

ผลงานที่ยื่นจด 
ว/ด/ป  
ที่ยื่นจด 

ชื่อ – สกุล  
เจาของผลงาน 

สังกัดหนวยงาน 

51) ลวดลายผา(2002002417) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

52) ลวดลายผา(2002002418) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

53) ลวดลายผา(2002002419) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

54) ลวดลายผา(2002002420) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

55) ลวดลายผา(2002002421) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

56) ลวดลายผา(2002002422) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

57) ลวดลายผา(2002002423) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

58) ลวดลายผา(2002002424) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

59) ลวดลายผา(2002002425) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

60) ลวดลายผา(2002002426) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

61) ลวดลายผา(2002002427) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

62) ลวดลายผา(2002002428) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

63) ลวดลายผา(2002002429) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

64) ลวดลายผา(2002002430) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

65) ลวดลายผา(2002002431) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

66) ลวดลายผา(2002002432) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

67) ลวดลายผา(2002002433) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

68) ลวดลายผา(2002002434) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

69) ลวดลายผา(2002002435) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

70) ลวดลายผา(2002002436) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

71) ลวดลายผา(2002002437) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

72) ลวดลายผา(2002002438) สิทธิบัตร 9 มิ.ย. 63 ผศ. ดร.เตชิต เฉยพวง คณะศิลปกรรมฯ 

73) ลวดลายผา(2002003571) สิทธิบัตร 5 ส.ค. 63 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

74) ลวดลายผา(2002003572) สิทธิบัตร 5 ส.ค. 63 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

75) ลวดลายผา(2002003573) สิทธิบัตร 5 ส.ค. 63 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

76) ผืนผาอัดจากใบยางพารา 

(2003001956) 

อนุสิทธิบัตร 17 ส.ค. 63 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

77) ผืนผาอัดเสนใยขนสัตวจาก

ใบยางพารา (2003001956) 

อนุสิทธิบัตร 17 ส.ค. 63 ผศ. ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ คณะศิลปกรรมฯ 

78) สวนผสมกระดาษหญาแฝก

สําหรับภาชนะอาหารและ

กรรมวิธีการผลิต(2003002234) 

อนุสิทธิบัตร 11 ก.ย. 63 ผศ. ดร.รจนา  จันทราสา 

ผศ. ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

คณะศิลปกรรมฯ 

79) สูตรสวนผสมสบูรัตนารี 

(2003002235) 

อนุสิทธิบัตร 11 ก.ย. 63 อ.มณฑารพ สุธาธรรม คณะวิทยาศาสตรฯ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลงานที่ยื่นจด 
ประเภทของ

ผลงานที่ยื่นจด 
ว/ด/ป  
ที่ยื่นจด 

ชื่อ – สกุล  
เจาของผลงาน 

สังกัดหนวยงาน 

80) สูตรเนื้อดินปนเซรามิก 

(2003002396) 

อนุสิทธิบัตร 24 ก.ย. 63 รศ.ดร.ฤดี นิยมรัตน คณะเทคโนโลยีฯ 

81) หุนยนตสวัสดีพยาบาล 

(2002004333) 

สิทธิบัตร 24 ก.ย. 63 อ. ดร.ณัฐณภรณ เอกนรา

จินดาวัฒน 

บัณฑิตวิทยาลัย 

(กลุมมนุษยฯ)  
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 ผลงาน ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

6 8 10 12 ≥14  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.3.1 จํานวนผลงานวิจัย และนวัตกรรม
หรืองานสรางสรรคที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
หรือสิทธิบัตร 

1.42 81 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥14 81 บรรลุ  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคใหไดรับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร" โดยไดจดัโครงการสงเสริมการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนผลงานวิจัย และนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร” โดยมี
แนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 

2.2 จัดโครงการพัฒนาระบบและกลไกสําหรับงานสิทธิบัตร 
2.3 ประชาสัมพันธเพื่อสนับสนุนใหอาจารยไปนําผลงานวิจัยไปจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
2.4 จัดโครงการพัฒนาผลงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรและรวบรวมผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคของคณาจารยเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ 
2.5 จัดประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.6 จัดโครงการแสดงผลงานทรัพยสินทางปญญาเพื่อนําผลงานวิจัยยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรตอ 

กรมทรัพยสินทางปญญา 
2.7 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
ผูบริหารสงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อยื่นจดสิทธิบัตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.3.1 - 01 สรุปจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือ สิทธิบัตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
2.3.1 - 02 เอกสารหลักฐานแสดงที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรทั้งในประเทศหรือตางประเทศ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
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เปาประสงค 2.4 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู และบริการทางวิชาการแกชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน 
กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหม และทองถิ่นใหมีความใหเขมแข็งอยางยั่งยืนตามศาสตรพระราชา 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.4.1 จํานวนองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

  
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อแหลงเรียนรูที่เปดบริการทาง
วิชาการใหกับชุมชนหรือบุคคลทั่วไป 

ชื่อองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลง
เรียนรูบริการวิชาการ (เดิม)  

ในป 2562 

ชื่อองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลง
เรียนรูบริการวิชาการ (ใหม)  

ในป 2563 
1) แหลงเรียนรูทางการศึกษาคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
(คณะครุศาสตร) 

การสรางนวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
การพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 : ชุดเกมปลดทุกข 

การสร างนวัตกรรมการ ศึกษา  
เ พื่ อ ก า รพัฒนาก า ร เ รี ย น รู ใ น
ศตวรรษที่  21 :  กลุมสาระการ
เรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

2) แหลงเรียนรูดานสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) (คณะวิทยาศาสตรฯ) 

การลดและนํ าขยะก ลับมาใช
ประโยชน 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) 

การลดใชพลาสติกและโฟม  

3) ศูนยการเรียนรูดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (คณะมนุษยศาสตรฯ) 

ก า ร ส ร า ง ส่ื อ ป ร ะ ช า สั มพั น ธ
ผลิตภัณฑชุมชน 

การออกแบบและพัฒนาแอปพลิเค
ชันเพื่อการเผยแพรองคความรู  

4) ศูนยการเรียนรูดานบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร สู ชุมชน  (คณะวิทยาการ
จัดการ) 

องคความรูการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 องคความรูดานการพัฒนาทักษะ
การผลิตเนื้อหาผานส่ือดิจิทัล  

5) แหลงเรียนรูวิจัย บริการวิชาการ และ
ถายทอดเทคโนโลยีดานพลังงานทดแทน 
ตําบลคลองโยง อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม (คณะเทคโนโลยีฯ) 

การประดิษฐวัสดุเหลือใชจากขวด
พลาสติก เพื่อใหเกิดมูลคา 

การสรางเครือขายในการสงเสริม
แนวทางการจัดการขยะเหลือใช
เพื่อเพิ่มรายไดใหชุมชน  

6) ศู น ย ก า ร เ รี ย น รู  ศิ ล ป ะ แ ล ะ 
งานสรางสรรค (คณะศิลปกรรมศาสตร) 

การดีไซนผลิตภัณฑสรางสรรคที่
จั ด แ สด ง นิ ท ร ร ศก า ร ผ ล ง า น
อ อ ก แ บ บ  ภ า ย ใ ต ธี ม  Keep 
Refining ยิ่งขัดเกลา ยิ่งแหลมคม 

การทํากระดาษสาหรายในนากุง
เพื่ อประยุ กต ใ ช ออกแบบเปน
ผลิตภัณฑตกแตงบาน  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

จํานวนองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลงเรียนรูบริการ
วิชาการ 

แหลง 21 20 25 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

รายชื่อแหลงเรียนรูที่เปดบริการทาง
วิชาการใหกับชุมชนหรือบุคคลทั่วไป 

ชื่อองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลง
เรียนรูบริการวิชาการ (เดิม)  

ในป 2562 

ชื่อองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลง
เรียนรูบริการวิชาการ (ใหม)  

ในป 2563 
7) ศูนยการเรียนรู เพื่อการพัฒนาและ
การศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิต
วิทยาลัย) 

สมุนไพรแพทยแผนไทยตํารับ 
ชาววัง 

การพัฒนาผลิตภัณฑจากบัวทองถิ่น  

8) แ ห ล ง เ รี ย น รู ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ 
การส่ือสารในวิชาชีพและเตรียมความพรอม
สูอาเซียน (วิทยาลัยนานาชาติ) 

การใชภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการ
ใหบริการในธุรกิจโรงแรมและที่พัก 

ภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับบุคคล
ทั่วไป  

9) ศูนยการเรียนรู  วิจัย และบริการ
วิชาการวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
(วิทยาลัยนวัตกรรมฯ) 

การคนหาทุนมนุษย การเพิ่มมูลคาของสินคา : ผาทอมือ
ธรรมชาติ  

10) แหล ง เ รี ยนรู ส ง เ สริ มและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  โรงพยาบาลนภาลัย 
อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม (วิทยาลัย
พยาบาลฯ) 

อ ง ค ค ว า ม รู ใ น ก า ร ป อ ง กั น
ภาวะการซึมเศราในผูสูงอายุ 

การจัดการความเครียดในผูสูงอายุ  

11) ศูนยการเรียนรูวิทยาลัยสหเวชศาสตร 
(วิทยาลัยสหเวชศาสตร) 

การบริหารรางกายดวยฤๅษีดัดตน 1) วิธีการทํายาดมสมุนไพร  
2) วิธีการทําแชมพูมะกรูด  
3) วิธีการทําสบูแตงกวา  

12) แหลงเรียนรูวิทยาลัยการภาพยนตร  
ศิลปะการแสดงและส่ือใหม  ศูนยการศึกษา
จังหวัดนครปฐม (วิทยาลัยการภาพยนตรฯ) 

1. การออกแบบโลโก 
2. E-Marketing เพื่อสงเสริมการ
ขายสินคา 

การสรางสตอรี่ในอาหาร  

13) ศู น ย ก า ร เ รี ย น รู ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ดานโลจิสติกส วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพ
พลายเชน (วิทยาลัยโลจิสติกสฯ) 

องคความรูดานความปลอดภัย
และกฏจราจรในการขนสงทาง
ถนน ศูนยการเรียนรูปฏิบัติการ
ดานโลจิสติกส 

ความปลอดภัยและกฎจราจร 
ในการบริหารการขนสงสินคาทาง
ถนน  

14) แหลงเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะทาง
สถาปตยกรรม (Architecture Leaning 
Center :ALC) (วิทยาลัยสถาปตยกรรม
ศาสตร) 

การบันทึกลายเสนสถาปตยกรรม
ศาสตร  Vernadoc (Vernacular 
Documentation) 

การออกแบบตราสัญลักษณและ
ภาพลักษณผลิตภัณฑของชุมชน  

15) ศูนยการเรียนรูการผลิตไฟฟาจาก
เซลลแสงอาทิตย (วิทยาเขตนครปฐม) 

ก า ร ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ า จ า ก เ ซ ล ล
แสงอาทิตย 

ก า ร ติ ด ตั้ ง เ ส า ไ ฟ ฟ า พ ลั ง ง าน
แสงอาทิตย 

16) ศูนยการเรียนรู  วิจัย และบริการ
วิชาการเพื่ออนุรักษวิถีชีวิตชุมชนตลาดน้ํา
บ า ง น อ ย  ตํ า บ ล ก ร ะ ดั ง ง า  อํ า เ ภ อ 
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม (ศูนยฯ จ.
สมุทรสงคราม) 

การทําครีมและสครับจากสารสกัด
วานนางคํา 

การผลิตเกลือขัดผิวและสลิปปง
มารคจากสารสกัดแตงกวา 

17) หองเรียนชุมชน เพื่อการวิจัยและ
บริการวิชาการ  (ศูนยฯ จ.อุดรธานี) 

การจัดการคลังสินคา องคความรู สําหรับผูปฏิบัติการ
คลังสินคาระดับ 1 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

รายชื่อแหลงเรียนรูที่เปดบริการทาง
วิชาการใหกับชุมชนหรือบุคคลทั่วไป 

ชื่อองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลง
เรียนรูบริการวิชาการ (เดิม)  

ในป 2562 

ชื่อองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลง
เรียนรูบริการวิชาการ (ใหม)  

ในป 2563 
18) หองเรียนชุมชนเพื่อการวิจัยและ
บริการวิชาการ (ศูนยฯ จ.ระนอง) 

1. การผลิตยาดมสมุนไพร 
2. การผลิตสุคนธบําบัด (พิมเสนน้าํ) 
3. การผลิตน้ํามันเหลือง 
4. การผลิตลูกประคบสมุนไพร 
5. การทําไมกวาดดอกออ 

ก า ร ป ลู ก พื ช ผั ก ส มุ น ไ พ ร ไ ท ย 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

19) ศูนยการเรียนรูภูมิปญญาการแพทย
แผนไทยและแพทยพื้นบาน (ศูนยฯ ดูแล
ผูสูงอายุ) 

- ก า ร ทํ า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ท า ง แ พ ท ย 
แผนไทยและแพทยพื้นบาน  

20) ศูนยการเรียนรูวิจัย บริการวิชาการ 
แ ล ะ ถ า ย ท อ ด น วั ต ก ร ร ม สู ท อ ง ถิ่ น  
บานคําชะโนด อํา เภอบานดุง จั งหวัด
อุดรธานี (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

การทําขันหมากเบ็งคูบารมี การพัฒนามัคคุเทศกนอย  

21) ศูนยการเรียนรู วิจัย บริการวิชาการ 
และถายทอดนวัตกรรมสูการพัฒนาชุมชน
เมือง วัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต จังหวัด
กรุงเทพมหานคร (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

การผลิตยาดมสมุนไพร ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร วั ต ถุ ดิ บ
ผลิตภัณฑจากสมุนไพร  

22) ศูนยการเรียนรู  วิจัย และบริการ
วิชาการ บานสารภี ตําบลจอมปลวก อําเภอ
บ า ง ค น ที  จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส ง ค ร า ม 
(สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

การบริหารจัดการรานคาภัฏพัฒน เ ท ค นิ ค ก า ร ถ อ ด อ ง ค ค ว า ม รู  
นวัตกรรม “ไกชิงชาสวรรค”  

23) แหลงการเรียนรู ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (โรงเรียนสาธิตฯ) 

เทคนิคการแรเงาขั้นพื้นฐาน เทคนิคการระบาย สี โปส เตอร 
ขั้นพื้นฐาน  

 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 องคความรู ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

12 14 16 18 ≥ 20  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.4.1 จํานวนองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลง
เรียนรูบริการวิชาการ 

1.42 25 5.0000 0.0710 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเปาหมาย: 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ

≥ 20 25 บรรลุ  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการ สงเสริมและสนับสนุนการเพิ่มองคความรูในแหลงเรียนรู และสงเสริม
และสนับสนุนการเพิ่มศูนยการเรียนรู โดยไดจัดโครงการเพิ่มจํานวนองคความรูในแหลงเรียนรู และโครงการพัฒนา 
ศูนยการเรียนรู 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนองคความรูที่เพิ่มขึ้นในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินการเพิ่มจํานวนองคความรูรวมกับหนวยงาน 
2.2 สนับสนุนสงเสริมและติดตามผลการดําเนินการเพิ่มจํานวนองคความรูในแหลงเรียนรูทุกเดือน 
2.3 ประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.4 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
ผูบริหารใหความสําคัญในการเพิ่มแหลงเรยีนรูของชุมชน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.4.1 - 01 รายงานสรุปผลการใหบริการแหลงเรียนรูบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.4.2 จํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลป รัตนโกสินทรหรือพิพธิภัณฑพระวิมาดาเธอฯ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   อธกิารบด ี

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

โทรศัพท : 02-160-1219/1220 โทรศัพท : 02-160-1216*14 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

แหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรม จํานวนผูมาเยีย่มชม 

1. พิพธิภัณฑ 3 ศิลป รัตนโกสินทร 6,197 

    1.1 อาคารจุฑารัตนาภรณ  (ดุริยศลิป) 2,048 

    1.2 อาคารอาทรทิพยนิวาสน (ทศันศิลป) 2,111 

    1.3 อาคารเอ้ือนอาชวแถมถวัลย (นาฏศลิป) 2,038 

2. พิพธิภัณฑพระวิมาดาเธอ กรมพระสุทธาสินีนาฏ ปยมหาราช ปดิวรัดา 15,691 

    2.1 พิพิธภัณฑอาคารสายสุทธานภดล 5,818 

    2.2 ศูนยขอมูลสารสนเทศศิลปวัฒนธรรม 9,873 

รวม 21,888  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1,000 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
8,000  9,000  10,000  11,000  ≥12,000   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.4.2 จํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู 3 
ศิลป รัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑพระ 
วิมาดาเธอฯ 

2.00 21,888  5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥12,000 21,888 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและเผยแพรเอกลักษณของมหาวิทยาลัยใหกับประชาคมและ

บุคลากรทั่วไปไดรับรู โดยไดจดัโครงการบริการแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรม 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลป รัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑพระวิมาดาเธอฯ” โดยมี
แนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการใหบริการแหลงเรียนรู 3 ศิลปรัตนโกสินทร หรือพิพิธภัณฑ 
พระวิมาดาเธอฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.2 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อกําหนดทิศทางการใหบริการแหลงเรียนรู 3 ศิลปรัตนโกสินทร หรือ
พิพิธภัณฑพระวมิาดาเธอฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.3 ดําเนินงานตามทิศทาง/แนวทางการดําเนินงานที่คณะกรรมการกําหนด 
2.4 รายงานผลการใหบริการแหลงเรียนรู 3 ศิลปรัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑพระวิมาดาเธอฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตอผูบริหารทุกเดือน 
2.5 สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการระหวางป 
2.6 จัดทํารายงานผลการใหบริการแหลงเรียนรู 3 ศิลปรัตนโกสินทร หรือพิพิธภัณฑพระวิมาดาเธอฯ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 2 ครั้ง 
2.7 จัดประชุมคณะกรรมการสรุปผลการใหบริการแหลงเรียนรู 3 ศิลปรัตนโกสินทร หรือพิพิธภัณฑ 

พระวิมาดาเธอฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใหขอเสนอและหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการ
ในปถัดไป 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญในการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
2) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.4.2 - 01 รายงานสรุปจํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลป รัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑพระวิมาดาเธอฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.4.2 - 02 รายงานสรุปผลการใหบริการแหลงเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.4.3 ผลิตภัณฑชมุชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ (สนิคา บริการ แหลงทองเทีย่ว)  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

โทรศัพท : 02-160-1004 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1007 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. จํานวน ผลิตภัณฑชุมชนในพืน้ที่ไดรับการพฒันาและ
ยกระดับ  

จํานวน - 6 11 

 
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อผลิตภัณฑ ภาพผลิตภัณฑ ผลการพฒันา 

1. เครื่องดื่มน้ําเหด็สามอยาง 

 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ฮาลาล 

2. เครื่องดื่มเห็ดสามชนิด ผสมเนื้อเห็ด 

 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ฮาลาล 

3. เครื่องดื่มเห็ดผงสามชนิด 
 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ฮาลาล 

4. เครื่องดื่มเห็ด 8 ชนิด ผสมถั่งเชา 

 
 
 
 
 
 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ฮาลาล 

 
 

105 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลิตภัณฑ ภาพผลิตภัณฑ ผลการพฒันา 

5. เครื่องดื่มเห็ด 3 ชนิด ผสมถั่งเชา 

 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ฮาลาล 

6. เครื่องดื่มถัง่เชา ผสมเนื้อเห็ด 8 

ชนิด 

 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ฮาลาล 

7. ถั่งเชาอบแหง 

 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ฮาลาล 

8. เห็ดภูฏานกรอบ 

 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ฮาลาล 

9. ผามัดยอม 

 

ไดรับการรับรองมาตราฐาน มผช. 

10. น้ําตาลไซรัป 

 

ไดรับการรับรองมาตราฐาน มผช. 

11. น้ําตาลมะพราว 

 

ไดรับการรับรองมาตราฐาน มผช. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
6 7 8 9 10  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.4.3 ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ ไดรับ 
การพัฒนาและยกระดับ (สินคา บริการ 
แหลงทองเที่ยว) 

1.42 11 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
10 11 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการใหบริการวิชาการ โดยเนนการสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน

ใหกับชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหมและทองถิ่น โดยไดจัดโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
ทองถิ่น 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองนโยบายและแผน เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและยกระดับ (สินคา บริการ แหลงทองเที่ยว)” โดยมี
แนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 วิเคราะหศักยภาพกลุมผลิตภัณฑชุมชน OTOP 
2.2 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ OTOP 

• คัดเลือกผลิตภัณฑ 

• ใหผูเชี่ยวชาญลงพื้นที่สํารวจคุณภาพผลิตภัณฑ 

• วางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ 

• ใหความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑแกผูประกอบการ 
2.3 พัฒนาบรรจุภัณฑผลิตภัณฑและออกแบบผลิตภัณฑชุมชน OTOP 

• สํารวจความตองการของนักทองเที่ยว เพื่อนําไปสูการพัฒนาบรรจุภัณฑที่ตรงตามความตองการ 
2.4 พัฒนาแผนธุรกิจ ความรู การบัญชี และการตลาดออนไลน 
2.5 ยกระดับคุณภาพสินคาสูการรับรองมาตรฐาน มผช. 

• 2.5.1 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ 

• 2.5.2 ยื่นขอรับรองคุณภาพมาตรฐานสินคา มผช. 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางองิ: 
2.4.3 – 01 สรุปจํานวนผลิตภัณฑชุมชน ที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4.3 - 02 เอกสารหลักฐานที่แสดงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.4.4 จํานวนครัวเรือนที่มหาวทิยาลัยราชภัฏเขามาใหความรู และรวมพัฒนาแกไขเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายไดครัวเรือน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขามาใหความรู 

และรวมพัฒนาแกไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายไดครัวเรือน 

ครัวเรอืน - - 106 

 
 โดยมีรายละเอียดจําแนกรายหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน 

ผลรวมรายไดของครัวเรอืนตอเดือน
กอนเขารวมโครงการ  

ผลรวมรายไดของครัวเรอืนตอเดือน 
หลังเขารวมโครงการ 

รายไดเฉลี่ย
ของ

ครัวเรอืนที่
เพ่ิมขึ้น

หลังจากเขา
รวมโครงการ 

รอยละของ
รายไดของ
ครัวเรอืนที่
เขารวม
โครงการ
เพ่ิมขึ้น 

ผลรวม
รายไดของ
ครัวเรอืน
ทั้งหมด  

จํานวน

ครัวเรอืน

ทั้งหมด  

เฉลี่ย 

ผลรวม
รายไดของ
ครัวเรอืน
ทั้งหมด  

จํานวน

ครัวเรอืน

ทั้งหมด  

เฉลี่ย 

1) คณะวิทยาศาสตรฯ 43,000.00 8 5,375.00 57,200.00 8 7150 1,775.00 33.02 

2) คณะมนุษยศาสตรฯ 58,800.00 8 7,350.00 95,721.00 8 11,965.13 4,615.13 62.79 

3) คณะเทคโนโลยีฯ 4,000.00 8 500.00 36,000.00 8 4,500.00 4,000.00 800.00 

4) คณะศิลปกรรมฯ 55,000.00 8 6,875.00 77,000.00 8 9,625.00 2,750.00 40.00 

5) บัณฑิตวิทยาลัย 51,500 8 6,437.50 74,700.00 8 9337.50 2,900.00 45.05 

7) วิทยาลัยนวัตกรรมฯ 50,700.00 11 4609.09 79,664.00 11 7,242.18 2,633.09 57.13 

9) วิทยาลัยสหเวชฯ 31,190.00 8 3,898.75 53,527.50 8 6,690.94 2,792.19 71.62 

10) วิทยาลัยการ
ภาพยนตรฯ 

9,333.36 9 1,037.04 17,182.71 9 1,909.19 872.15 84.10 

11) วิทยาลัยโลจิสติกสฯ 48,000 8 6,000.00 76,000 8 9,500.00 3,500.00 58.33 

12) วิทยาลัยสถาปตยฯ 7,800 8 975.00 22,600.00 8 2,825.00 1,850.00 189.74 

13) สถาบันวิจัยฯ 128,000.00 22 5,818.18 206,342.00 22 9,379.18 3,561.00 61.20 

รวม 487,323.36 106 4,597.39 795,937.21 106 7,508.84 2,911.45 63.33 

 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80 85 90 95 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.4.4 จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเขามาใหความรู และรวมพัฒนา
แกไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายไดครัวเรือน 

2.00 106 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
100 106 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการใหบริการวิชาการ โดยเนนการสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน

ใหกับชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหมและทองถิน่ โดยไดจดัโครงการโครงการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก  

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเขามาใหความรู และรวมพัฒนาแกไขเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายไดครัวเรือน” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดอบรมกระบวนการแกปญหาความยากจนใหกับหนวยงาน 
2.2 จัดประชุมกลุมยอยรวมกับครอบครัวยากจนเพื่อวิเคราะหผูเปนกําลังสําคัญในการหาเล้ียงชีพ มีรายได

หลัก/รอง/ไมมีรายได 
2.3 ประชุมกลุมยอยวิเคราะหปญหาแทจริงที่ตองเสริมสรางใหเกิดรายไดและกิจกรรมตามแผนการพัฒนา 
2.4 อบรม/ถายทอดองคความรู และเครื่องมือในการชวยเหลือ ลดคาใชจายเพิ่มรายได 
2.5 อบรมสรางอาชีพ/ผลผลิต/ผลลัพธ/แนวทางที่เปนรูปธรรม 
2.6 ถายทอดความรูจากประชารัฐทั้ง 5 ภาคสวน ชวยเหลือในการสรางเครือขาย 
2.7 อบรมการสรางรายได/สรางเครือขาย/หาตลาด/ทดลองขาย 
2.8 อบรมการจัดทําบัญชีครัวเรือนประจําวัน/สัปดาห/เดือน และการจัดการบริหารเงินรายได-รายจาย 
2.9 ติดตามประเมินความสําเร็จของกิจกรรมทั้งหมดและรายงานรอยละของรายไดของครัวเรือนที่เขารวม

โครงการเพิ่มขึ้นเปนประจําทุกเดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญในการยกระดับชุมชน 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

2.4.4 – 01 สรุปจํานวนครัวเรอืนที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4.4 - 02 ผลการสํารวจครัวเรือนผูมีรายไดนอยที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.4.5 รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ พนเกณฑความยากจนและ/หรือ ยกระดับรายไดครัวเรือน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการและมีรายไดเพิ่มขึ้น

จากเดิม ไมนอยกวารอยละ 40 
รอยละ - 67 99 

2. จํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ จํานวน - 110 106 
3. รอยละของครัวเรือนที่ เขารวมโครงการ พนเกณฑ 

ความยากจนและ/หรือ ยกระดับรายไดครัวเรือน 
รอยละ - 60.91 93.40 

 
 โดยมีรายละเอียดจําแนกรายหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน 

จํานวนครัวเรือน 

มีรายไดเพิ่มขึ้น 

ไมนอยกวา รอยละ 40 

จํานวนครัวเรือน

ทั้งหมด 
คิดเปน
รอยละ 

1) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 8 62.50 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 8 100.00 

3) คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 8 8 100.00 

4) คณะศิลปกรรมศาสตร 8 8 100.00 

5) บัณฑิตวิทยาลัย 8 8 100.00 

7) วทิยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 11 11 100.00 

9) วทิยาลัยสหเวชศาสตร 7 8 87.50 

10) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 9 9 100.00 

11) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 6 8 75.00 

12) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 8 8 100.00 

13) สถาบันวิจยัและพัฒนา 21 22 95.45 

รวม 99 106 93.40 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
40.00 45.00 50.00 55.00 ≥ 60.00  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.4.5 รอยละของครัวเรือนที่ เขารวม
โครงการ พนเกณฑความยากจนและ/หรอื  
ยกระดับรายไดครัวเรือน 

2.00 93.40 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 60.00 93.40 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการใหบริการวิชาการ โดยเนนการสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน

ใหกับชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหมและทองถิน่ โดยไดจัดโครงการโครงการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก  

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ พนเกณฑความยากจนและ/หรือ  ยกระดับรายได
ครัวเรือน” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดอบรมกระบวนการแกปญหาความยากจนใหกับหนวยงาน 
2.2 จัดประชุมกลุมยอยรวมกับครอบครัวยากจนเพื่อวิเคราะหผูเปนกําลังสําคัญในการหาเล้ียงชีพ มีรายได

หลัก/รอง/ไมมีรายได 
2.3 ประชุมกลุมยอยวิเคราะหปญหาแทจริงที่ตองเสริมสรางใหเกิดรายไดและกิจกรรมตามแผนการพัฒนา 
2.4 อบรม/ถายทอดองคความรู และเครื่องมือในการชวยเหลือ ลดคาใชจายเพิ่มรายได 
2.5 อบรมสรางอาชีพ/ผลผลิต/ผลลัพธ/แนวทางที่เปนรูปธรรม 
2.6 ถายทอดความรูจากประชารัฐทั้ง 5 ภาคสวน ชวยเหลือในการสรางเครือขาย 
2.7 อบรมการสรางรายได/สรางเครือขาย/หาตลาด/ทดลองขาย 
2.8 อบรมการจัดทําบัญชีครัวเรือนประจําวัน/สัปดาห/เดือน และการจัดการบริหารเงินรายได-รายจาย 
2.9 ติดตามประเมินความสําเร็จของกิจกรรมทั้งหมดและรายงานรอยละของรายไดของครัวเรือนที่เขารวม

โครงการเพิ่มขึ้นเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญในการยกระดับชุมชน 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

2.4.5 – 01 สรุปจํานวนครัวเรอืนที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4.5 - 02 รายงานบัญชีครัวเรอืนของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.4.6 จํานวนผูเขารวมโครงการทีเ่กี่ยวกับการนอมนําพระราโชบายดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะคนไทยที่พงึประสงคทัง้ 4 ประการสูการปฏิบัติในพื้นที่บริการของ มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายกิจการนกัศึกษา 
   ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนกัศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1525 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 

1. จํ านวนผู เ ข า ร วม โครงการที่ เ กี่ ย วกับการนอมนํ า 
พระราโชบายดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงคทั้ง 4 ประการสูการปฏิบัติในพื้นที่
บริการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คน - - 3,520 

 
 โดยมีรายละเอียดจําแนกรายหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 
1) คณะครุศาสตร 740 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 83 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 169 
4) คณะวิทยาการจัดการ 80 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 81 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 400 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 75 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 92 
9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 90 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 172 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 142 
12) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 100 
13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน  177 
14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 98 
15) กองพัฒนานักศึกษา 1,021 

รวม 3,520  
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 100 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

600 700 800 900 ≥1,000  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.4.6 จํานวนผูเขารวมโครงการที่เกี่ยวกับ
ก า ร น อ ม นํ า พ ร ะ ร า โ ช บ า ย ด า น 
จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงคทั้ง 4 ประการสูการ
ปฏิบัติในพื้นที่บริการของ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

1.42 3,520  5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥70 3,520 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการใหบริการวิชาการ โดยเนนการสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน

ใหกับชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหมและทองถิ่น โดยไดจัดโครงการสงเสริม ความรัก
สามัคคี เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่นภายใตพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ในตัวชี้วัด “จํานวนผูเขารวมโครงการที่เกี่ยวกับการนอมนําพระราโชบายดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ 
คนไทยที่พึงประสงคทั้ง 4 ประการสูการปฏิบัติในพื้นที่บริการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดโครงการ/กิจกรรมโครงการที่เกี่ยวกับการนอมนําพระราโชบายดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคทั้ ง 4 ประการสูการปฏิบัติในพื้นที่บริการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่อยู ใน 
ความรับผิดชอบของกองพัฒนานักศึกษา 

2.2 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรม และประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/
กิจกรรมที่กําหนดจัดทํารายงานสรุปผลโครงการ/กิจรรมพัฒนานักศึกษาฯ ทุกโครงการที่จัด 

2.3 จัดทํารายงานสรุปผลโครงการ/กิจรรมพัฒนานักศึกษาฯ ทุกโครงการที่จัด 
2.4 นําผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงดําเนินงาน ครั้งตอไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.4.6 – 01 สรุปจํานวนผูเขารวมโครงการที่เกี่ยวกับการนอมนําพระราโชบายดานจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคทั้ง 4 ประการสูการปฏิบัติในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2.4.6 - 02 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.4.7 จํานวนตําบลที่ไดดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลตําบลของจํานวนตําบลที่มีในแตละจังหวัด ในปที่ 1 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. จํานวนตําบลที่ไดดําเนินการพฒันาระบบขอมลูตําบลของ
จํานวนตําบลทีม่ีในแตละจังหวดั ในปที่ 1 

รอยละ - - 8.33 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลตําบลของจังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน  3 ตําบล  
จากตําบลทั้งหมด 36 ตําบล คิดเปนรอยละ 8.33 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ชื่อตําบลในจังหวัดสมุทรสงคราม 
สภานะตําบลที่ไดดําเนินการพัฒนาระบบขอมูล

ตําบลในปที่ 1 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. ตําบลบางแกว อําเภอเมือง จังหวดัสมุทรสงคราม   

2. ตําบลกระดงังา อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม   

3. ตําบลจอมปลวก อําเภอบางคนที จังหวัดสมทุรสงคราม   
รวม 3  

 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 1.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3.00 4.00 5.00 6.00 ≥7.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.4.7 จํานวนตําบลที่ไดดําเนินการพัฒนา
ระบบขอมูลตําบลของจํานวนตําบลที่มีใน
แตละจังหวัด ในปที่ 1 

2.00 8.33 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥7.00 8.33 บรรลุ  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการใหบริการวิชาการ โดยเนนการสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน

ใหกับชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหมและทองถิ่น โดยไดจัดโครงการพัฒนาระบบขอมูล
ตําบลในจังหวัด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนตําบลที่ไดดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลตําบลของจํานวนตําบลที่มีในแตละจังหวัด ในป
ที่ 1” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี ้

2.1 ประชุมทีมพัฒนาระบบขอมูล วางแผนเก็บขอมูลเชิงพื้นที่ 
2.2 ลงพื้นที่สํารวจขอมูลเชิงพื้นที่ 
2.3 การจัดเก็บขอมูลใหมดวยเครื่องมือ RECAP และ TCNAP และการรวบรวมขอมูลมือสอง ขอมูลในพื้นที่ 

ขอมูลของหนวยงานในจังหวัดที่มีอยู 
2.4 วิเคราะหและประมวลขอมูลรายตําบล 
2.5 จัดทําระบบการแสดงผลของขอมูล 
2.6 สรุปปญหาและอุปสรรคในการจัดเก็บขอมูล 
2.7 ติดตาม ประเมินผล และกําหนดแนวทางการพัฒนาอื่นๆ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.4.7 – 01 สรุปจํานวนตําบลที่ไดดําเนินการพัฒนาระบบขอมูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4.7 - 02 ฐานขอมูลของจํานวนตําบลที่มีในแตละจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.4.8 จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการมหาวิทยาลัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   คณบดีคณะครุศาสตร 

โทรศัพท : 02-160-1004 โทรศัพท : 02-160-1060/1056-7 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนโรงเรียนที่ดําเนินโครงการเรยีบรอย โรงเรียน - - 20 
2. จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการมหาวทิยาลัย โรงเรียน - - 20 

 
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

โรงเรียน โครงการที่เขารวม 

1. โรงเรียนทัพหลวง  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  

2. โรงเรียนวัดสระกะเทียม  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  

3. โรงเรียนอินทรศักดิ์ศึกษาลัย (บานยาง)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  

4. โรงเรียนวัดหนองศาลา  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  

5. โรงเรียนวัดบานหลวง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  

6. โรงเรียนชาติเฉลิม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

7. โรงเรียนระนองพัฒนามิตรภาพท่ี 60 
บานเขานางหงส 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

8. โรงเรียนบานบางริ้น  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

9. โรงเรียนบานปากน้ํา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

10. โรงเรียนบานหินชาง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

11. โรงเรียนวัดดาวโดง (เอิบวิทยา) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

12. โรงเรียนวัดบางจะเกร็ง  
(ประโชตประชากูล) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

13. โรงเรียนบานลาดใหญสามัคคี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

14. โรงเรียนวัดปากสมุทร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

โรงเรียน โครงการที่เขารวม 
15. โรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ  
(เลี้ยงลอมอนุกูล)  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

16. โรงเรียนบานวังคางฮงู  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

17. โรงเรียนบานกุดดูอุดมวิทย  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

18. โรงเรียนบานนาไหม  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

19. โรงเรียนบานหนองลาด  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

20. โรงเรียนบานหวยปลาโดศรีสามารถ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในสงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
12 14 16 18 ≥ 20  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.4.8 จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
มหาวิทยาลัย 

1.42 20 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥20 20 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการใหบริการวิชาการ โดยเนนการสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน

ใหกับชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหมและทองถิ่น โดยไดจัดโครงการยกระดับการเรียนรู 
ดานการอานการเขียนและการวิเคราะหของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหคณะครุศาสตร เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน 
ในตัวชี้วัด “จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการมหาวิทยาลัย” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมคณะทํางาน 
2.2 สํารวจความตองการของโรงเรียนตอการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของนักเรียน 
2.3 สรางส่ือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการอานและการเขียน 
2.4 สรางและหาคุณภาพแบบทดสอบการอานและการเขียน 
2.5 ดําเนินการจัดกิจกรรมกับทางโรงเรียน ดังนี้ 

• ทดสอบกอนเรียน 

• สาธิตการใชนวัตกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

• ครูเรียนรูการใชนวัตกรรม เพื่อนําไปใชจัดการเรียนรูกับนักเรียน 

• ติดตามและประเมินผล 

• ทดสอบหลังเรียน สรุปผลการดําเนินโครงการ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.4.8 - 01 สรุปจํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4.8 - 02 รายงานผลการประเมินทักษะการอานและการเขียนของนักเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4.8 - 03 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.4.9 จํานวนผูเขาอบรมพัฒนาทกัษะอาชีพเพื่อสรางรายได 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

โทรศัพท : 02-160-1004 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1007 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. จํานวนผูเขาอบรมพัฒนาทกัษะอาชีพเพื่อสรางรายได คน - - 1,216 
  
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

โครงการที่เขารวม 
สังกัดเขตพ้ืนที่/ชุมชน 
(จํานวนผูเขารวม) 

ว/ด/ป 
ที่เขารวม 

1. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได 
ใหชุมชน "ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียวทางเรือ" 

ชุมชนทาคา (17 คน) 18 ม.ค. 63 

2. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได 
ใหชุมชน  

ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสงคราม  

(42 คน) 

19 ม.ค. 63 

3. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได 
ใหชุมชน "ผลิตภัณฑแปรรูปจากเห็ด" 

กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมเกษตรสรางสรรค  
(บานเห็ด) (48 คน) 

4, 6, 7 และ 9 ม.ค. 63 

4. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได 
ใหชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (อบรมการออกแบบบรรจุ
ภัณฑเพ่ือสรางรายได) 

นักศึกษา (63 คน) 25 ก.พ. 63 

5. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได 
ใหชุมชน(กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือสราง
รายได) 

ชุมชนคลองลัดมะยม  
(26 คน) 

8 มี.ค. 63 

6) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสรางรายได 
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม เลี้ยงไกเพาะเห็ด
เผาถานเพ่ือสรางอาชีพ 

- ครู/นักเรียนโรงเรียน
วัดดอนมะโนรา  

- ชุมชนดอนมะโนรา  
(82 คน) 

19 ม.ค. 63 
2-3. 15, และ 17 ก.พ. 63 

7) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสรางรายได 
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม จักสานตอยอด
ทักษะอาชีพเพ่ือสรางรายได 
 

นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

(28 คน)  

4 และ 8 ก.พ. 63 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

โครงการที่เขารวม 
สังกัดเขตพ้ืนที่/ชุมชน 
(จํานวนผูเขารวม) 

ว/ด/ป 
ที่เขารวม 

8) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสรางรายได 
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพชุมชน 
มหา วิทย าลั ย ร า ช ภัฏสวนสุ นั นท า  ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
คอมพิวเตอรเพ่ือทักษะอาชีพ  

นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

(80 คน) 

24, 27, 28, 29, 31 ม.ค.63  
3, 4, และ 5 ก.พ. 63 

9) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสรางรายได 
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ดานการแสดงเพ่ือสรางอาชีพ 

นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

(30 คน) 

21, 23-27 ธ.ค. 62 
2-3, 6-9, 25, 27-31 ม.ค. 63 
3-7, 8, 10 และ 15 ก.พ. 63 

10) โครงการแกปญหาการจัดการศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กิจกรรมการเสริมสรางงานประดิษฐ ของท่ีระลึก 
และการถนอมอาหาร 

- นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

- ชุมชนดอนมะโนรา  
(30 คน) 

1-2, 8-9, และ 15-16 ก.พ. 63 

11) โครงการแกปญหาการจัดการศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กิจกรรมการเพาะปลูกตนกลา พืชผักสวนครัว และ
ไมดอกไมประดับเพ่ือสรางอาชีพ 

- นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

- ชุมชนดอนมะโนรา  
(30 คน) 

4-5, 12, 18-19 และ 26 ม.ค. 63 

12) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสรางรายได 
ใหชุมชนและโครงการยกระดับคุณภาพชุมชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม “พัฒนา
ทักษะมัคคุเทศกนอยดอนมะโนราสรางอาชีพ” 
โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 

- ครู/นักเรียนโรงเรียน
วัดดอนมะโนรา  

- ชุมชนดอนมะโนรา 
(39 คน) 

14, 21 ธ.ค. 62 
18, 25, 31 ม.ค. 63 

3, 8 และ 17 ก.พ. 63 
 

13) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม การใชวัสดุจาก
ธรรมชาติ เ พ่ือ พัฒนาเปนบรรจุ ภัณฑ ในการ
ประกอบอาชีพ 

- ครู/นักเรียนโรงเรียน
วัดดอนมะโนรา  

(40 คน) 

27 ม.ค. 63 
16 และ 19-20 ก.พ. 63 

14) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กิจกรรม
สงเสริมธนาคารขยะเพ่ือเสริมสรางรายได  
 
 
 
 
 

- ครู/นักเรียนโรงเรียน
วัดดอนมะโนรา  

(79 คน) 

4, 18, 25-26 ม.ค. 63 
4 และ 9 ก.พ. 63 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

โครงการที่เขารวม 
สังกัดเขตพ้ืนที่/ชุมชน 
(จํานวนผูเขารวม) 

ว/ด/ป 
ที่เขารวม 

15) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสรางรายได 
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม การจัดการขยะ
อินทรียเพ่ือลดรายจายและเพ่ิมรายได 

- ครู/นักเรียนโรงเรียน
วัดดอนมะโนรา 

(26คน) 

7 ก.พ. และ 8 มี.ค. 63 

16) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม "การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือสรางอาชีพโดยใชหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

(30 คน) 

12-15 และ 22 ก.พ. 63 

17) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
จับจีบผาเพ่ือสรางรายได 

- ครู/นักเรียนโรงเรียน
วัดดอนมะโนรา  

(50 คน) 

2 -7 มี.ค. 63 

18) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสรางรายได 
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพชุมชน 
มหา วิทย าลั ย ร า ช ภัฏสวนสุ นั นท า  ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรมดานกีฬาและ
สันทนาการเพ่ือทักษะอาชีพ 

- นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

(50 คน) 

23, 25-29, 30 พ.ย. 62 
2-4, 6-7, 9, 11-14, 16-21, 23-28 ธ.ค. 62 
2-4, 6-11, 13-18, 20-25, 27-31 ม.ค. 63 

1, 3-7, 11-15, 17-22, 24-29 ก.พ. 63 
2-7, 9-14, 16-21 และ 23-28 มี.ค. 63 

19) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ .  2563 กิจกรรมพัฒนาดาน 
คหกรรม การพัฒนาบรรจุภัณฑ 

- นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

(50 คน) 

1-2, 8-9 และ 22-23 ก.พ. 63 

20) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม “การเสริมสราง
ทักษะดานดนตรีสูการสรางอาชีพ”  

- นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

(30 คน) 

1, 2-13, 14-22, 23-27 ธ.ค. 62 
2-5, 11-12, 6-10, 13-17, 18-26, 27-31 

ม.ค. 63 
1-2, 3-7, 8-16, 17-23, 24-29 ก.พ. 63 

1-15, 16-22 และ 23-31 มี.ค. 63 
21) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
งานชางไฟฟา ชางประปา และชางเชื่อมโลหะเพ่ือ
สรางอาชีพ  
 
 

- นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

(49 คน)  

15-16, 21-23 และ 28 ก.พ. 63 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

โครงการที่เขารวม 
สังกัดเขตพ้ืนที่/ชุมชน 
(จํานวนผูเขารวม) 

ว/ด/ป 
ที่เขารวม 

22) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได
ใหชุมชน และโครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมในการประกอบอาชีพ  

- นักเรียนโรงเรียน 
วัดดอนมะโนรา  

(188 คน) 

6-10, 13-17, 20-24, 27-31 ม.ค. 63 
3-7 และ 11 ก.พ. 63 

23) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการสรางรายได
ใหชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- อาจารย/นักศึกษา 
ศูนยใหการศึกษา
จังหวัดระนอง  

(109 คน) 

17 ม.ค. 63 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 100 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

100 200 300 400 ≥ 500  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.4.9 จํานวนผู เขาอบรมพัฒนาทักษะ
อาชีพเพื่อสรางรายได 

1.42 1,216  5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 500 1,216 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการใหบริการวิชาการ โดยเนนการสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน

ใหกับชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหมและทองถิ่น โดยไดจัดโครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อ
สรางรายไดในชุมชน 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองนโยบายและแผน เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ในตัวชี้วัด “จํานวนผูเขาอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อสรางรายได” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมหารือกับผูนําชุมชน ศึกษาสภาพปญหาของชุมชน 
2.2 ประชุมหารือกับชุมชนในพื้นที่เพื่อรับทราบปญหาและความตองการของครัวเรือน 
2.3 การวิเคราะหสภาพความตองการของชุมชน 
2.4 กําหนดแผนการพัฒนาทักษะอาชีพของแตละพื้นที่ 
2.5 ประสานงานผูเกี่ยวของในการจัดการอบรมดานทักษะอาชีพ 
2.6 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะอาชีพในดานตางๆ 
2.7 ติดตามผลหลังการอบรม 
2.8 การสรางส่ือประชาสัมพันธองคความรูที่ไดจากโครงการใหชุมชนทราบ 
2.9 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญ ในการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อสรางรายได 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.4.9 – 01 สรุปจํานวนผูเขาอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อสรางรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4.9 - 02 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.4.10 รอยละของผูเขาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในการเพิ่มรายได 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

โทรศัพท : 02-160-1004 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1007 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. จํานวนผูเขาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในการเพิ่ม
รายได 

คน - - 828 

2. จํานวนผูเขาอบรมทั้งหมด คน - - 1,216 
3.  รอยละของผูเขาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในการเพิม่

รายได 
รอยละ - - 68.01 

  
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

สังกัดเขตพ้ืนที่/
ชุมชน 

โครงการที่เขารวม 
จํานวนผูเขา
อบรม (คน) 

การนําความรูไปใชประโยชนในการ
เพ่ิมรายไดของผูเขาอบรม 

หนวยงานที่ดําเนนิการ 

-  ครู/นักเ รียน
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา  
-  ชุ ม ช น ด อ น 
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสราง
รายไดใหชุมชน และโครงการยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑชุมชน มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563  กิจกรรม  
เล้ียงไกเพาะเห็ดเผาถานเพ่ือสรางอาชีพ 

82 กิจกรรมการเล้ียงไกเพาะเห็ดเผาถาน 
เบื้องตน นักเรียนทุกคนจะไดซื้อไขใน
ราคาที่ ไมแพง จะได รับเห็ดที่ เพาะ 
ด ว ย ต น เ อ ง ที่ โ ร ง เ รี ย น ก ลั บ ไ ป
รับประทานที่บาน ทําใหประหยัด
รายจาย และนําน้ําสมควันไมที่ไดจาก
การเผาถานไปใชในการไลศัตรูพืช 
แมลงในสวนของตนเอง และสนใจที่จะ
มีเตาเผาถานไวเพ่ือทําถานในรูปแบบ
ตางๆ 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสราง
รายไดใหชุมชน และโครงการยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑชุมชน มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563  กิจกรรม  
จักสานตอยอดทักษะอาชีพเพ่ือสราง
รายได 

28 นําความรูความเขาใจเก่ียวกับการ 
จักสาน เลือกใชเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ
ในการจักสาน ทักษะในการจักสานใน
รูปแบบตาง ๆ สามารถคํานวณราคา
ตนทุนและกําหนดราคาขายสินคา 
การสานใบมะพราวได นําความรูที่ได
ไปใชในกิจกรรมตางๆภายในโรงเรียน
เชน สานตะกราเพ่ือใชใสอาหาร สินคา
ในกิจกรรมคายคุณธรรม คายการ
จัดการขยะ เปนตน 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสราง
รายไดใหชุมชน และโครงการยกระดับ
คุณภาพชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 3  กิ จ ก ร ร ม  พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
คอมพิวเตอรเพ่ือทักษะอาชีพ 

80 สามารถออกแบบหนาปกแฟมสะสม
ผลงานและออกแบบโลโกได 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

สังกัดเขตพ้ืนที่/
ชุมชน 

โครงการที่เขารวม 
จํานวนผูเขา
อบรม (คน) 

การนําความรูไปใชประโยชนในการ
เพ่ิมรายไดของผูเขาอบรม 

หนวยงานที่ดําเนนิการ 

นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสราง
รายไดชุมชน และโครงการยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑชุมชน มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563  กิจกรรม 
การพัฒนาทักษะดานการแสดงเพ่ือสราง
อาชีพ 

30 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจาก
การอบรมและปฏิบั ติ  การฝกซอม 
ดานการแสดง การแสดงนาฏศิลป   
การเตนและการฝกบุคลิกภาพที่ ดี  
พรอมในเ ร่ืองการแต งหน าทํ าผม
เบื้องตนนั้น ไปใชตอยอดในกิจกรรม
การดําเนินการอาทิเชน สามารถสราง
ประสบการณและตอยอดสรางรายได
ใหกับนักเรียน และรวมการแสดงตางๆ
ใ ห กั บ ก า รท อ ง เ ที่ ย ว ไ ทย ใ น ก า ร 
จัดกิจกรรมตางๆ และไดรับรางวัลเปน
ที่ไดรับความชื่นชม 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

-  นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา  
-  ชุ ม ช น ด อ น 
มะโนรา 

โครงการแกปญหาการจัดการศึกษาและ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏสวน สุนั นทา 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2563 
กิจกรรม การเสริมสรางงานประดิษฐ 
ของที่ระลึก และการถนอมอาหาร 

30 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดจากการ
เขารวมอบรมและรวมปฏิบัติลงมือทํา
ในการประดิษฐและการถนอมอาหาร 
ป ระกอบด ว ย  กิ จ ก ร รมที่  1  คื อ 
การทําไขเค็มแกลบดํา กิจกรรมท่ี 2 
คือ ไขเค็มใบเตย และกิจกรรมที่ 3 คือ
น้ํ า ย า ล า ง จ านก ล่ิ นล า เ วน เ ดอ ร   
ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ขั้ น ต อ น ก า ร ทํ า 
สรางกระบวนการเรียนรูที่ ดี ให กับ
ผู เ รียนประกอบกับการแกปญหา 
การ จัดการศึ กษา ให เ กิ ดคุณภาพ
โดยตรง กับ ผู เ รี ยน  ซึ่ ง เ ด็ กทุ กคน
สามารถนําไปใชประโยชนไดครบ 
ทุกคน และนําไปใชตอยอดในการ
ประกอบอาชีพและการนําความรู
ความสามารถทักษะในการเขารวม
อบรมไปเผยแพรเทคนิควิธีการใหกับ
พอแมผูปกครองในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตไดอย าง เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

-  นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา  
-  ชุ ม ช น ด อ น 
มะโนรา 

โครงการแกปญหาการจัดการศึกษาและ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏสวน สุนั นทา 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2563 
กิจกรรม การเพาะปลูกตนกลา พืชผัก
สวนครัว และไมดอกไมประดับเพ่ือสราง
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ไดเขารวมกิจกรรมสูการสรางอาชีพ
กิจกรรมการเพาะปลูกตนกลา พืชผัก
สวนครัว และไมดอกไมประดับ เพ่ือ
สรางรายไดสูการมีอาชีพในครอบครัว 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

สังกัดเขตพ้ืนที่/
ชุมชน 

โครงการที่เขารวม 
จํานวนผูเขา
อบรม (คน) 

การนําความรูไปใชประโยชนในการ
เพ่ิมรายไดของผูเขาอบรม 

หนวยงานที่ดําเนนิการ 

-  ครู/นักเ รียน
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา  
-  ชุ ม ช น ด อ น 
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสราง
รายไดใหชุมชนและโครงการยกระดับ
คุณภาพชุมชน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 กิจกรรม “พัฒนาทักษะ
มัคคุเทศกนอยดอนมะโนราสรางอาชพี” 
โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 

39 นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ 
ในหลักการมัคคุเทศกและยังไดความรู
ภาษาอังกฤษสําหรับการบอกสถานที่ 
การบอกทาง และการแนะนําสถานที่
ทองเที่ยวที่นาสนใจใหกับชาวตางชาติ
ไดและสามารถนําความรูที่ไดไปใชจริง
ที่ วั ด บ า ง น อ ย  อ .  บ า ง ค น ที   
จ .สมุทรสงคราม  ในการต อน รับ
นักทองเท่ียวทําใหนักเรียนไดรายได 
และไดทิปจากนักทองเที่ยวอีกดวย 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

ค รู / นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการ
สรางรายไดใหชุมชน และโครงการ
ยกระ ดับคุณภาพผ ลิต ภัณฑ ชุ มชน 
มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏสวน สุนั นทา 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2563 
กิจกรรม การใชวัสดุจากธรรมชาติเพ่ือ
พัฒนาเปนบรรจุภัณฑในการประกอบ
อาชีพ 

40 สามารถใชวัส ดุจากธรรมชาติเ พ่ือ
พัฒนาเปนบรร จุภัณฑ ได  และนํ า
ความรูไปประยุกตใชในการประกอบ
อาชีพได 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

ค รู / นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการ
สรางรายไดใหชุมชน และโครงการ
ยกระ ดับคุณภาพผ ลิต ภัณฑ ชุ มชน 
มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏสวน สุนั นทา 
กิจกรรม  สง เสริมธนาคารขยะเ พ่ือ
เสริมสรางรายได 

79 ครูและนักเ รียนเห็นประโยชนและ
คุณคาของขยะและสามารถคัดแยก
ขยะไดถูกวิธี  รู จักคิดและสามารถ
จัดการขยะที่มีอยู ให เ กิดประโยชน
สูงสุดในการเก็บไปขายเมื่อไดปริมาณ
มากๆ โดยคัดแยกตามประเภทให
ถูกตอง และสามารถเพ่ิมมูลคาของขยะ
ให สามารถมี ราคา เ พ่ิมขึ้ น ได ตาม
ความคิดสรางสรรคและไอเดียที่มีให
เกิดเปนรายได 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

ค รู / นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสราง
รายไดใหชุมชน และโครงการยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑชุมชน มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563  กิจกรรม  
การจัดการขยะอินทรียเพ่ือลดรายจาย
และเพ่ิมรายได 

26 มีความสามารถในการประดิษฐถังหมัก
สําหรับการจัดการขยะอินทรีย ได  
เป ล่ียนขยะ อินท รีย ให เ ปนปุ ยนํ า
กลับมาใชประโยชนใหกับพืช ผัก ผลไม
ภายในครัวเรือนได ลดรายจายในการ
ซื้อปุยเคมี อีกทั้งยังสามารถปลูกผัก
สวนครัวบริเวณรอบๆถังหมักนําไป
บริโภคภายในครัวเรือน หรือนําไป
จําหนายเพ่ิมรายไดไดอีกทางหนึ่ง 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการ
สรางรายไดใหชุมชน และโครงการ
ยกระ ดับคุณภาพผ ลิต ภัณฑ ชุ มชน 
มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏสวน สุนั นทา 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2563 
กิจกรรม "การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือสรางอาชีพโดยใชหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

30 นั ก เ รี ยนส าม า รถ นํ า คว าม รู ที่ ไ ด 
จากการเขารวมการอบรมไปใชในการ
เ รียนวิ ชาภาษา อังกฤษและใช ใน
สถานการณจริงได 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

 
 

127 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

สังกัดเขตพ้ืนที่/
ชุมชน 

โครงการที่เขารวม 
จํานวนผูเขา
อบรม (คน) 

การนําความรูไปใชประโยชนในการ
เพ่ิมรายไดของผูเขาอบรม 

หนวยงานที่ดําเนนิการ 

ค รู / นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการ
สรางรายไดใหชุมชน และโครงการ
ยกระ ดับคุณภาพผ ลิต ภัณฑ ชุ มชน 
มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏสวน สุนั นทา 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2563 
กิจกรรม พัฒนาทักษะการจับจีบผาเพ่ือ
สรางรายได 

50 สามารถจับจีบผูกผาในกิจกรรมของ
โรงเรียนทําใหสามารถลดรายจายของ
โรงเรียนเมื่อมีกิจกรรมตางๆได 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสราง
รายไดใหชุมชน และโครงการยกระดับ
คุณภาพชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 กิจกรรม ดานกีฬาและสันทนา
การเพ่ือทักษะอาชีพ 

50 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดจากการ
เขารวมการอบรมไปใชในการเรียนวิชา
พลศึกษาและเขารวมการแขงขันฟุต
ซอลได 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการ
สรางรายไดใหชุมชน และโครงการ
ยกระ ดับคุณภาพผ ลิต ภัณฑ ชุ มชน 
มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏสวน สุนั นทา 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2563 
กิ จ ก ร ร ม  พั ฒ น า ด า น ค ห ก ร ร ม  
การพัฒนาบรรจุภัณฑ 

50 นักเรียนไดฝกการทําขนมทองมวน 
ขนมทอง พับ  และขนม โด นัท จ๋ิ ว 
ทางดานบรรจุภัณฑนักเรียนไดฝกทํา
กลองใสขนมในรูปแแบบตางๆ โดยให
นักเรียนเร่ิมต้ังแตการเลือกใชกระดาษ 
นํามาตัดใหไดรูปทรง และขึ้นรูปเปน
ภาชนะ พรอมฝกทําโบว จ๋ิวสําหรับ
ตกแต งบรร จุภัณฑ ใหมีมู ลค า เ พ่ิม
ส ว ย ง า ม น า ซื้ อ  น า รั บ ป ร ะ ท า น
นอกจากนี้ยังมีการนําความรูไปใชใน
การ เ รียนรายวิ ช าการงานอาชี พ  
และยังสามารถนําความรูที่ไดไปใชตอ
ยอดในการพัฒนาทักษะอาชีพ และ
สรางรายไดระหวางเรียนใหแกตนเอง
และครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

สังกัดเขตพ้ืนที่/
ชุมชน 

โครงการที่เขารวม 
จํานวนผูเขา
อบรม (คน) 

การนําความรูไปใชประโยชนในการ
เพ่ิมรายไดของผูเขาอบรม 

หนวยงานที่ดําเนนิการ 

นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการ
สรางรายไดใหชุมชน และโครงการ
ยกระ ดับคุณภาพผ ลิต ภัณฑ ชุ มชน 
มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏสวน สุนั นทา 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2563 
กิจกรรม “การเสริมสรางทักษะดาน
ดนตรีสูการสรางอาชีพ” 

30 นักเ รียนสามารถนําความรูที่ ได ไป
ประกวดและบรรเลงตามงานตางๆ 
เปนการสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน
และมีรายไดเสริมใหกับนักเรียน ไดแก 
1) งานวิ่งมินิฮาลฟมาราธอนคร้ังที่ 5 
ณ สะพานวัดพวงมาลัย กับแตรวง 
แมกลองวาทิต 2) บรรเลงงานสวด 
พ ร ะ อ ภิ ธ ร ร ม ศ พ เ ต่ี ย ฮ ว ด  ( ถึ ก )  
บุษยคันธพงศ  ณ วัดดอนมะโนรา  
3) การประกวดแขงขันแตรวง รุน
เยาวชน เทศกาลกินปลาทูแมกลอง 
คร้ังที่22 ตอนรักใครใหกินปลาทู ณ 
ศาลากลาง จังหวัดสมุทรสงคราม  
4) บรรเลงในพิธีพระราชทานเพลิงศพ 
พระครู วิ จิตรสมุทรคุณ (หลวงพอ
สมบูรณ) อดีตเจาอาวาสวัดบางพรม  
5) งานเริงสราญปใหม ณ อุทยาน ร.2 
6) บรรเลงดนตรีไทยในงานวันครู ณ 
อบจ.สมุทรสงคราม 7) งานแตรวง 
แมกลองวาทิต ณ กรุงเทพมหานครฯ 
8) คณะศึกษาดูงานจาก โรงเรียนเพลิน
พัฒนา กรุงเทพมหานคร มาศึกษา
เรียนรูเร่ืองราวเก่ียวกับวงดนตรีแตรวง 
อัตลักษณภูมิสังคม-วัฒนธรรม จังหวัด
สมุทรสงคราม ณ โรงเรียนวัดดอน 
มะโนรา (รังสิยานุกูล) และ 9) งานแตง  
แหขันหมากโดยแตรวงแมกลองวาทิต 
ณ กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการ
สรางรายไดใหชุมชน และโครงการ
ยกระ ดับคุณภาพผ ลิต ภัณฑ ชุ มชน 
มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏสวน สุนั นทา 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2563 
กิจกรรม พัฒนาทักษะงานชางไฟฟา 
ชางประปา และชางเชื่อมโลหะเพ่ือสราง
อาชีพ 

49 นําทักษะงานชางไฟฟา ชางประปา 
และชางเชื่อมโลหะ มาใช ไดอยาง
ปลอดภัย  และตอยอดอาชีพในอนาคต
ได 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

นั ก เ รี ย น
โรงเรียนวัดดอน
มะโนรา 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการ
สรางรายไดใหชุมชน และโครงการ
ยกระ ดับคุณภาพผ ลิต ภัณฑ ชุ มชน 
มหาวิ ทยา ลัยราชภั ฏสวน สุนั นทา 
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2563 
กิ จ ก ร รม  ส ง เ ส ริ มคุณธรรม  และ
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

188 นําคุณธรรม จริยธรรม มาปรับใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

โรงเรียนวัดดอนมะโนรา 
(รังสิยานุกูล)  
หมูที่ 5 บานดอนมะโนรา 
ตํ า บ ล ด อ น ม ะ โ น ร า 
อําเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30.00 35.00 40.00 45.00 ≥ 50.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.4.10 รอยละของผูเขาอบรมนําความรู
ไปใชประโยชนในการเพิ่มรายได 

1.42 68.10 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 50.00 68.01 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการใหบริการวิชาการ โดยเนนการสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน

ใหกับชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหมและทองถิ่น โดยไดจัดโครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อ
สรางรายไดในชุมชน 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองนโยบายและแผน เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการ
ดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของผูเขาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในการเพิ่มรายได” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมหารือกับผูนําชุมชน ศึกษาสภาพปญหาของชุมชน 
2.2 ประชุมหารือกับชุมชนในพื้นที่เพื่อรับทราบปญหาและความตองการของครัวเรือน 
2.3 การวิเคราะหสภาพความตองการของชุมชน 
2.4 กําหนดแผนการพัฒนาทักษะอาชีพของแตละพื้นที่ 
2.5 ประสานงานผูเกี่ยวของในการจัดการอบรมดานทักษะอาชีพ 
2.6 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะอาชีพในดานตางๆ 
2.7 ติดตามผลหลังการอบรม 
2.8 การสรางส่ือประชาสัมพันธองคความรูที่ไดจากโครงการใหชุมชนทราบ 
2.9 สรุปผลการดําเนินโครงการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาชุมชน 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.4.10 – 01 สรุปจํานวนผูเขาอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อสรางรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4.10 - 02 สรุปจํานวนผูเขาอบรมที่นําความรูไปใชประโยชนในการเพิ่มรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4.10 - 03 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เปาประสงค 2.5 มหาวิทยาลยัมีงานวิจยัที่ตอบสนองตอความตองการของแหลงทุน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวจิัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
หนวย
นับ 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค บาท 202,130,958 249,848,121.10 457,622,895.80 
 1.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 127,157,447 206,222,382.60 403,677,970.97 
 1.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 56,154,408 34,942,196.00 43,877,529.63 
 1.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ 18,819,103 8,683,542.50 10,067,395.20 
2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด  

(นับอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง)  
คน 810 863 865 

 2.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 522 579 588 
 2.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 182 175 172 
 2.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ 106 109 105 
3. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ

อาจารยประจํา/หรือนักวิจัย 
บาท/
คน 

249,544.39 289,511.15 529,043.81 

 3.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 243,596.64 356,169.92 686,527.16 
 3.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 308,540.70 199,669.69 255,101.92 
 3.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ 177,538.71 79,665.53 95,879.95 

เกณฑการใหคะแนน :  

• กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-5000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5,000 10,000 15,000 20,000 ≥ 25,000 

 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 5,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
40,000  45,000  50,000  55,000  ≥ 60,000  

 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 5,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30,000  35,000  40,000  45,000  ≥ 50,000   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย 

2.00 529,043.81 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

  

กลุมสาขาวิชา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
1) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ≥ 25,000 686,527.16 บรรลุ 
2) วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ≥ 60,000 255,101.92 บรรลุ 
3) วทิยาศาสตรสุขภาพ ≥ 50,000 95,879.95 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดหาแหลงทุนงานวิจัย นวัตกรรม โดยอาศัย

เครือขายจากภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการ โดยไดจัดโครงการจัดหาแหลงทุนงานวิจัยโดยอาศัยเครือขาย 
โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองค
ความรูพื้นฐานของประเทศ และโครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ในตัวชี้วัด “เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 

2.2 จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนเพื่อประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกใหแกคณาจารยเพื่อ
สงเสริมใหอาจารยสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน   

2.3 จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนงานสรางสรรคใหไดรับความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ภาครัฐ หรือบริการ ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

2.4 สํารวจขอมูลแหลงทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภายนอก ผานทางสํานักทรัพยสินและรายได และติดตาม
และตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

2.5 ประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.6 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
ผูบริหารใหความสําคัญในการแสวงหาแหลงทนุวิจัยภายนอก 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

2.5.1 - 01 ตารางสรุปตัวชี้วัด 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.5.2 จํานวนเครือขายดานการวจิัยและนวัตกรรมที่มีความรวมมือกับเครือขายจากภาคอุตสาหกรรม 
ภาครัฐ หรือภาคบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ หนวยงานเครือขาย ชื่อผลงานวจิัย 

1 The Australian National University  Urban Poltics in Southeast Asia 
2 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

(กฟผ.) 
การพัฒนาตนแบบชุมชนอยูดีมีสุขเพื่อการอยูรวมกันอยางยั่งยืน
กับชุมชนรอบ กฟผ. โรงไฟฟาพระนครใต จังหวัดสมุทรปราการ  

3 กรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 

การพัฒนาโมบายเกมแอปพลิเคชันพิกัดยาไทยบนระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยดและไอโอเอส 

4 สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิ
วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

การพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทาง
การบูรณาการแนวคิดวิตกปญญาศึกษาระบบพี่เล้ียงและการวิจัย
เปนฐานของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนเครือขายดานการวิจัยและนวัตกรรมที่มี
ความรวมมือกบัเครือขายจากภาคอุตสาหกรรม ภาครฐั 
หรือภาคบริการ 

เครอืขาย - - 4 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 1 2 3 ≥ 4 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.5.2 จํานวนเครือขายดานการวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีความรวมมือกับเครือขาย
จากภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาค
บริการ 

1.42 4 5.0000 0.0710 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥4 4 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดหาแหลงทุนงานวิจัย นวัตกรรม โดยอาศัย

เครือขายจากภาค อุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการ โดยไดจัดโครงการจัดหาแหลงทุนงานวิจัยโดยอาศัยเครือขาย 
โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสราง 
องคความรูพื้นฐานของประเทศ และโครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนเครือขายดานการวิจัยและนวัตกรรมที่มีความรวมมือกับเครือขายจากภาคอุตสาหกรรม 
ภาครัฐ หรือภาคบริการ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 

2.2 จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนเพื่อประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกใหแกคณาจารย 
เพื่อสงเสริมใหอาจารยสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน   

2.3 จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนงานสรางสรรคใหไดรับความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ภาครัฐ หรือบริการ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.4 จัดโครงการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมตนแบบสูการเจรจาธุรกิจในการแสดงสินคาระดับชาติและ
นานาชาติ     

2.5 ประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.6 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
ผูบริหารใหความสําคัญในการสรางเครือขาย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.5.2 – 01 ตารางสรุปจํานวนเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยดานการวิจัยและนวัตกรรม 
2.5.2 - 02 เอกสารแสดงการเปนเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและเครือขายดานการวิจัยและนวัตกรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.5.2 - 03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขายดานการวิจัยและนวัตกรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.5.3 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือ

กับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการ  
1) คณะครุศาสตร 2 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 
4) คณะวิทยาการจัดการ 2 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 2 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 5 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 2 
9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 3 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 1 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 2 
12) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 1 
13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 1 
14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 2 
15) ศูนยการศึกษาจงัหวดัอุดรธานี 1 

รวม 31  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือ
กับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

ผลงาน 41 46 31 

- ระดับชาติ 41 44 29 
- ระดับนานาชาติ 0 2 2 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 11 12 13 ≥ 14  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.5.3 จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการ
ในระดับชาตหิรอืระดับนานาชาต ิ

1.42 31 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 14 31 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดหาแหลงทุนงานวิจัย นวัตกรรม โดยอาศัย

เครือขายจากภาค อุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการ โดยไดจัดโครงการจัดหาแหลงทุนงานวิจัยโดยอาศัยเครือขาย 
โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสราง 
องคความรูพื้นฐานของประเทศ และโครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการ
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 

2.2 จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนเพื่อประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกใหแกคณาจารย 
เพื่อสงเสริมใหอาจารยสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน   

2.3 จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนงานสรางสรรคใหไดรับความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ภาครัฐ หรือบริการ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.4 สํารวจขอมูลแหลงทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภายนอก ผานทางสํานักทรัพยสินและรายได และ
ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

2.5 ประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.6 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
ผูบริหารใหความสําคัญในการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนางานวิจยัและการสรางสรรค 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.5.3 - 01 ตารางสรุปจํานวนและรายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือ
ภาคบริการในระดับชาติ และนานาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2.5.3 - 02 เอกสารหลักฐานรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจหรือเทียบเทาในการทํา
วิจัยหรืองานสรางสรรค 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.5.4 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสทิธบัิตรที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อโครงการวิจัย 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม
หรืองานสิทธิบัตรที่

นําไปใชประโยชนเชิง
พาณิชย 

ประเภทของผลงาน 
ชื่อ-สกุล 

เจาของผลงาน 
การนําไปใชประโยชน

เชิงพาณิชย วิจัย นวัตกรรม สิทธิบัตร 

1. การถายทอด
เทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑหัตถกรรมจาก
ใบหญาแฝกเพ่ือพัฒนา
ชุมชนใหเขมแข็งตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดอกไมสูศิลปะ
สรางสรรค : 
สัมพันธภาพระหวาง
ดอกไมกับวัฒนธรรม
และการออกแบบ
ผลิตภัณฑ 

   ผศ.ดร.รจนา จันทราสา 
อ.ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 

1. การสรางมูลคาเพ่ิม
ของผลิตภัณฑ 
2. การแปรรูปงานวิจัย 
3. สรางอาชีพ 

2. บรรจุภัณฑจาก
สาหรายในนากุง 

กระดาษสาหรายใน 
นากุง 

   อ.คณิน ไพรวันรัตน 
ผศ.ดร.เอกพงศ อินเก้ือ 
ผศ.นภดล สังวาลเพ็ชร 
อ.ดร.ณิชานันทน เสริมศรี 

1. การสรางมูลคาเพ่ิม
ของผลิตภัณฑ 
2. การแปรรูปงานวิจัย 
3. สรางอาชีพ 
4. ผูประกอบการ 

3. การพัฒนาสลีปปง
มารกเห็ดรวมอยางเพ่ือ
บํารุงผิวหนา 

เซร่ัมเห็ดสามอยาง    อ.นรินทร กากะทุม 1. การสรางมูลคาเพ่ิม
ของผลิตภัณฑ 
2. การแปรรูปงานวิจัย 
3. สรางอาชีพ 

4. กระเปาจากยางพารา กระเปายางพารา    ผศ.ดร.เอกพงศ อินเก้ือ 
ผศ.นภดล สังวาลเพ็ชร 
อ.ดร.ณิชานันทน เสริมศรี 
อ.คณิน ไพรวันรัตน 

1. การสรางมูลคาเพ่ิม
ของผลิตภัณฑ 
2. การแปรรูปงานวิจัย 
3. สรางอาชีพ 

5. การพัฒนาการผลิต
กระดาษจากเปลือก
มะพราวสูระบบธุรกิจ
ชุมชน 

กระดาษเปลือก
มะพราว 

   อ.จิตรลดา ชูมี 
อ.ดร.พลอยทราย โอฮามา 
อ.กัญญารัตน บุษบรรณ 
อ.ดร.สาริสา ปนคํา 
อ.ดร.จาริวัฒน พิษณุวงศ 
อ.ณัฐกมล พ่ึงสําราญ 

1. การสรางมูลคาเพ่ิม
ของผลิตภัณฑ 
2. การแปรรูปงานวิจัย 
3. สรางอาชีพ 
4. ผูประกอบการ 

6. ผาไหมยอมสี
ธรรมชาติตานแบคทีเรีย 

สีไทย : สีน้ําจาก
สมุนไพรไทย 

   อ.ดร. พลอยทราย โอฮามา 1. การสรางมูลคาเพ่ิม
ของผลิตภัณฑ 
2. การแปรรูปงานวิจัย 
3. สรางอาชีพ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่
นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

ผลงาน - - 7 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อโครงการวิจัย 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม
หรืองานสิทธิบัตรที่

นําไปใชประโยชนเชิง
พาณิชย 

ประเภทของผลงาน 
ชื่อ-สกุล 

เจาของผลงาน 
การนําไปใชประโยชน

เชิงพาณิชย วิจัย นวัตกรรม สิทธิบัตร 

7. ประสิทธิผลของ 
ไฮโดรเจลผสมสารสกัด
ผักเส้ียนผีในการบรรเทา
ภาวะอักเสบที่ผิวหนัง 

บาลมเจลผักเส้ียนผี    รศ.พญ.ดวงพร นะคาพันธุ
ชัย 
อ.นรินทร กากะทุม 
รศ.ดร.นพ.ธวัชชัย กมล
ธรรม 
อ.ดร.ศุภะลักษณ ฟกคํา 

1. การสรางมูลคาเพ่ิม
ของผลิตภัณฑ 
2. การแปรรูปงานวิจัย 
3. สรางอาชีพ 

 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 4 5 6 ≥ 7  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.5.4 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือ
งานสิทธิบัตริที่ นําไปใชประโยชน เชิง
พาณิชย 

2.00 7 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 7 7 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดหาแหลงทุนงานวิจัย นวัตกรรม โดยอาศัย

เครือขายจากภาค อุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการ โดยไดจัดโครงการจัดหาแหลงทุนงานวิจัยโดยอาศัยเครือขาย 
โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสราง 
องคความรูพื้นฐานของประเทศ และโครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตริที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย” โดยมีแนว
ทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 

2.2 จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนเพื่อประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกใหแกคณาจารย 
เพื่อสงเสริมใหอาจารยสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน   

2.3 จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนงานสรางสรรคใหไดรับความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ภาครัฐ หรือบริการ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.4 จัดโครงการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมตนแบบสูการเจรจาธุรกิจในการแสดงสินคาระดับชาติและ
นานาชาติ     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.5 ประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.6 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.5.4 – 01 ตารางสรุปจํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.5.4 – 02 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการนําผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
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เปาประสงค 2.6 งานวิจยั งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค มีคุณภาพไดตามมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
และนานาชาติตามเกณฑคุณภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ/กลไกในการดําเนินงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค
ที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
ระดับ คําอธิบายผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจดานการวิจัย
ในกระบวนการงานวิจยัตางๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชน ในการ
บริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนี้  

1) ระบบวิจัยออนไลน  (RIS :  Research Information 
System) เปนระบบท่ีใชบริหารจัดการงานวิจัยในเร่ือง การย่ืนขอ
ทุนอุดหนุนการวิจัย การรายงานความกาวหนา การเบิกจาย 
ทุนวิจัย การสงงานวิจัย การสงบทความในการนําเสนอและตีพิมพ
เผยแพร 

2) ระบบงานประชุมวิชาการออนไลน เปนระบบท่ีใชบริหาร
จัดการในเร่ือง การลงทะเบียน นําเสนอผลงาน การสงบทความ
เพ่ือเขารวมนําเสนอ การสงบทความปรับแกใหผูนําเสนอแกไข 
การแจงผลประเมินบทความ การแจงหนังสือตอบรับผูเขารวมงาน
ประชุมวิชาการ  

3 )  ระบบวารสารออนไลน  (OJS :  Online Journal 
system) เปนระบบเว็บไซตท่ี TCI รับรอง 

4) ระบบฝกอบรม (TIS : Training Information System) 
เปนระบบท่ีใชบริหารจัดการดานการฝกอบรม อาทิ โครงการ
พัฒนาผลงงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหม เปนตน 

5) ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (BI) เปนระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการตัดสินใจ เปนการรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน
ดานการวิจัยในเร่ืองตางๆ อาทิ รอยละของอาจารยประจําท่ีมี
ผลงานวิจัย จํานวนเงินสนับสนุนและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย รายงานเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย/
โครงการในแตละป เปนตน 

นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดทําคูมือการใชงาน
ระบบดังกลาวใหแกอาจารยและบุคคลท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง 
มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบดังกลาวใหมีความเหมาะสมและ
ทันสมัยตอเนื่อง และสามารถนํามาใชประโยชนในสวนของ 
การดําเนินงาน มีการนําผลการดําเนินงานจากระบบออนไลน
ตางๆ มาจัดทําแผนการดําเนินงานดานการวิจัยในปถัดไป 

2.6.1-1-01 ระบบวิจัยออนไลน (RIS : Research 
Information System )  บ น เ ว็ บ ไ ซ ต  
www.ris.ssru.ac.th 
2.6.1-1-02 ระบบงานประชุมวิชาการออนไลน 
conference.ssru.ac.th 
2 . 6 . 1 - 1 -03  ระบบวารสาร วิ จั ยออนไลน  
www.journal.ssru.ac.th 
2.6.1-1-04 ระบบฝกอบรม (TIS :  Training 
Information System)  
www.training.ird.ssru.ac.th/2019  
2.6.1-1-05 คูมือการใชงานระบบสารสนเทศ 
2 . 6 . 1 - 1 - 0 6  ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล วิ จั ย 
http://ird.ssru.ac.th/ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  
มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย ในดานตางๆ ดังนี ้

1 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 
เ พ่ือการเผยแพรงานวิจัยออนไลน คลังงานวิจัย (SSRUIR)  
ใหอาจารย  ในการสืบคนขอมูลเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยหรือ 
งานสร า งสรรคบนเ ว็บไซต  http: / /eresearch.ssru.ac. th  
โดยมีงานวิจัยท่ีอยูบนเว็บไซตท้ังหมด จํานวน 1,847 เรื่อง  

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบวิจัยออนไลน (RIS)  
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการบริหารงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในเร่ืองการย่ืนขอทุนอุดหนุนการวิจัย 
การรายงานความกาวหนา การเบิกจายทุนวิจัย การสงงานวิจัย 
และการส รุปรายงาน รวม ถึ งการกํ ากับ ติดตามสถานะ 
การดําเนินการวิจัย โดยมีการเขารหัสประจําตัวของอาจารยและ
นักวิจัย เพ่ือความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล คณะ/วิทยาลัย มี
หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือ
ศูนยเคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เชน  วิทยาลัยนานาชาติ มีหองปฏิบัติการเฉพาะ
ทางท่ีนอกจากจะใชประโยชนในการเรียนการสอนแลวอาจารยยัง
สามารถใชประโยชนในการวิจัยของอาจารยไดอีกดวย ไดแก 
หองปฏิบัติการการบิน  การบริการบนเครื่องบิน 

คณะ/วิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารย
รับ เชิญ (Visiting professor)  เชน  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดจัดโครงการเตรียมความพรอมการจัดการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาติ
และนานาชาติ คร้ังท่ี 2 “วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เ พ่ื อการ พัฒนาอย า ง ย่ั ง ยืน”  (The 2 nd  Suan Sunandha 
National and International Academic Conferences on 
Science and Technology “ Science, Technology and 
Innovation for Sustainable Development (SsSci 2019)” 
ท่ีจัดข้ึนในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 ณ ณ โรงแรมเดอะรอยัล 
ริเวอร (บางพลัด) กรุงเทพฯ 

2.6.1-2-01 ระบบคลังขอมูลงานวิจัยออนไลน 
(eresearch)  www.eresearch.ssru.ac.th 
2.6.1-2-02 เอกสารแสดงการเขารหัสเพ่ือความ
ปลอดภัยในการ เข า ใช ระบบวิจั ยออนไลน  
www.ris.ssru.ac.th 
2 . 6 . 1 - 2 - 0 3  ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร บิ น , 
หองปฏิบัติการโรงแรม, หองปฏิบัติการภัตตาคาร 
2.6.1-2-04  โปสเตอรประชาสัมพันธการจัด
ป ระชุ มป ระชุ ม ส วนสุ นั น ท า วิ ช า ก า ร ด า น
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 2 “วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน” (SsSci 
2019) 
2.6.1-2-05  ภาพขาวกิจกรรม 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  
มีการจัดสรรงบประมาณ เ พ่ือ เปน ทุนสนับสนุนการวิจัย  
โดยกํ าหนดไว ในแผนปฎิบั ติการสถาบัน วิจัยและพัฒนา  
และไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เร่ือง  
การรับขอเสนอการวิจัยท่ีเสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย  
(งบรายไดมหาวิทยาลัยและงบแผนดิน) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เพ่ือเปนแนวทางในการพิจารณาทุนวิจัย พรอมกันนี้ 

2.6.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา เร่ือง เร่ือง การรับขอเสนอการวิจัยท่ี
เสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย (งบรายได
มหาวิทยาลัย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 เมษายน 2561 
2.6 .1 -3-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา เร่ือง ทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ไดเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและนําเขาคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพิจารณาอนุมัติทุนวิจัย 

งบประมาณแผนดิน ประกาศ ณ วันท่ี 22 เมษายน 
2561 

4 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และงานกองทุนพัฒนาบุคลากร กองบริหารงานบุคคล มีการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับ
อาจารย เพ่ือการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการจัดทําวารสารประจํา
สถาบัน วิจัยและพัฒนา ประจํ าป งบประมาณ 2563 ใช
งบประมาณท้ัง 300,000 บาท ผานการรับรองคุณภาพของ TCI 
จํานวน  2 ฉบับ ดังนี้  

2.1)  วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช ภัฏ 
สวนสุนันทา ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) 

2.2) วารสารสวนสุนันทาวิชาการและวิจัย ปท่ี 13 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) 

2 . 6 . 1 - 4 -01  เล ม ว า รสาร วิ จั ยและ พัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2562)  2.6.1-4-02 เลม
วารสารสวนสุนันทาวิชาการและวิจัย ป ท่ี 13 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) ฉบับท่ี 2 

5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีการสงเสริมและพัฒนา
สมรรถนะใหกับอาจารยในการทําผลงานวิจัย มีการสรางขวัญและ
กํ า ลั ง ใ จ ตล อดจ นยกย อ ง อ า จ า ร ย ท่ี มี ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ 
งานสรางสรรคดีเดน ในการทําผลงานวิจัย ดังนี ้

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยสถาบันวิจัยพัฒนา 
ไดดําเนินการจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะใหกับ
อาจารยในการทําผลงานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จํานวน 7 โครงการ มีรายละเอียด ดังนี ้

1.1) โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจาย
ทุน อุดหนุนการ วิจั ยงบประมาณ สกสว .ประจํ าป  2563 
วัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงสรางความเขาใจในหลักเกณฑ เงื่อนไข  
ในการเบิกจายงบประมาณ สกสว. ประจําปงบประมาณ 2563 
เปนไปตามมาตรฐานเดียวกันวันท่ี วันอังคารท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 
2563  ณ หองประชุมชอแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
โดยมีจํานวนคนเขารวม 63 คน โดยไดรับเกียรติจากวิทยากร
ภายนอกจาก  ได แก  1 )  ผศ .  สุ ภาว ดี  โพ ธิยะราช  และ  
2) อ.ดร.ฉัตรฉวี คงดี 

1.2) โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 
วัตถุประสงค : 1.เพ่ือสงเสริมโครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม 
สูเชิงพาณิชย   2.เพ่ือเปนศูนยใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
งานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย และการนําผลผลิต/นวัตกรรม 
ท่ีไดจากงานวิจัยออกแสดงหรือจําหนาย วันท่ี  25-26 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562,15-23 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และ 2-6 กุมภาพันธ  
2563 สถานท่ี : สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ,อิมแพ็ค  
เมืองทองธานี และศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
กรุงเทพฯ จํานวนผลงาน : 13 ผลงาน 

2 .6 . 1 -5 - 01  ประกาศมหา วิทยาลั ย  เ ร่ื อ ง 
หลักเกณฑและวิธีการจายเงินการจัดพิมพ 
2.6.1-5-02 รายงานสรุปโครงการประชุมชี้แจง
แนวทางการ เบิ กจ าย ทุน อุดหนุ นการ วิจั ย
งบประมาณ สกสว.ประจําป 2563 
2.6.1-5-03 รายงานสรุปโครงการพัฒนางานวิจัย/
นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 
2.6.1-5-04 รายงานสรุปการประชุมการประกวด
และแสดงผลงานดานการประดิษฐและเทคโนโลยี
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 2563 
2.6.1-5-05 รายงานสรุปโครงการจัดอบรมการใช
งานระบบตรวจความซํ้าซอนของผลงานวิชาการ 
(Turnitin) ประจําป 2562 (คร้ังท่ี 1) 
2.6.1-5-06 รายงานสรุปโครงการโครงการแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพวารสารในฐานขอมูล TCI 
ประจําปงบประมาณ 2563 
2.6.1-5-07 รายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยรุนใหม 
2 .6 .1 -5 -08 รายงานส รุปโครงการพัฒนา
ผลงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
2.6.1-5-09 รายงานผลการดําเนินงานการลงนาม
บันทึกขอตกลง MOA  
2.6.1-5-10 รายงานผลโครงการสงเสริมการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน  
2.6.1-5-11 รางวัล certificate of best paper 
ใ น ก า รป ร ะชุ ม วิ ช า ก า ร  The ICBTS 2 0 1 9 
International Conferaence Business 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

1.3) สถาบันวิจัยและพัฒนา ได มีการประชุมการ
ประกวดและแสดงผลงานดานการประดิษฐและเทคโนโลยี
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 2563  ณ หองประชุมสถาบันวิจัย
และพัฒนา มีวัตถุประสงค 1.เพ่ือสงเสริมโครงการประกวดผลงาน
วิชาการในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 2.เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยน
ความรูเกี่ยวกับการประกวดผลงานวิชาการในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ โดยมีวิทยากรมาใหความรู คือรศ.ดร.อัญชลี สงวนพงษ  
รวมท้ังมีผูเขารวมการประกวดในเวทีระดับนานาชาติ จํานวน 12 
คน 2 เวทีการประกวด  
  1.ในระหวางวันท่ี 13-15 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 จากการ
ประกวดผลงานวิจัยในงาน 2019 International Innovation & 
Invention Competition ณ The Ambassador Hotel-Taipei 
ไทเป ประเทศไตหวัน โดยควารางวัลมาไดท้ังหมด 7 รางวัล จาก
การสงผลงานเขารวม 7 ผลงาน ไดแก 
เวทีประกวด ไตหวัน (2109 IIIC) 
  1) รางวัล Gold Medal 
  1.1) ผลงานเร่ือง : WEAR WITH CARE 
  โดย :  ผศ.ดร.รจนา จันทราสา 
  จาก : สาขาการออกแบบและผลิตภัณฑ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  1.2) ผลงานเร่ือง : TEX(ture)-Care 
  โดย :  ผศ.ดร.เอกพงศ อินเกื้อ 
  จาก : สาขาการออกแบบและผลิตภัณฑ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  1.3) ผลงานเร่ือง : ABSORB-NATURE 
  โดย :  อ.ดร.ณิชานันทน เสริมศรี 
  จาก : สาขาการออกแบบและผลิตภัณฑ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  1.4) ผลงานเร่ือง : RE-NO-WASTE 
  โดย :  อ.คณิน ไพรวันรัตน 
  จาก : สาขาการออกแบบและผลิตภัณฑ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  1.5) ผลงานเร่ือง : The Rice Man in the Rice Job 
  โดย :  อ.ปฏิญญาณ แสงอรุณ 
  จาก : สาขาออกแบบสิ่งพิมพและบรรจุภัณฑ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  2) รางวัล Silver Medal 
  2.1) ผลงานเร่ือง : RE-FABRIC 
  โดย :  ผศ.นภดล สังวาลเพ็ชร 
  จาก : สาขาการออกแบบและผลิตภัณฑ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

Education Social Sciences Tourism and 
Technology Tokyo, Japan 2 7 - 2 9 
November, 2019 จํานวน 6 รางวัล 
2.6.1-5-12 รางวัลผลงานวิจัยนวัตกรรมใหม  
วัสดุกันกระแทกทางชีวภาพ (Bio-cushioning 
Material from Banana Trunk”  “กานกลวย
กันกระแทก”  
2.6.1-5-13 เลมสรุปโครงการอบรมเทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
2.6.1-5-14 ภาพขาวการมอบชอดอกไมของ 
ผูชวยศาสตราจารยสัคพัศ แสงฉาย  
2.6.1-5-15 เว็บไซตประชาสัมพันธผลงานวิจัย
และผลงานสรางสรรคดีเดนท่ีไดรับการยกยอง
ชม เชย  ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ .  2563 
https://ahs.ssru.ac.th/page/rewardresearch 
2.6.1-5-16 ภาพขาวยกยองและแสดงความยินดี
กับอาจารยและนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

  2.2) ผลงานเร่ือง : Smart Kahong 
  โดย :  ผส.สมสกุล จีระศิลป 
          ผศ.ดร.สุรพันธุ รัตนาวะดี 
จาก : สาขาออกแบบและผลิตภัณฑอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  2. ในระหวางวันท่ี 24-27 มีนาคม 2563 จากการประกวด
ผลงาน วิจั ย ใน ง าน  XXIII Moscow International Salon of 
Inventions and Innovation Technologies «ARCHIMEDES–
2020» ณ Moscow ประเทศ Russia โดยควารางวัลมาไดท้ังหมด 
4 รางวัล จากการสงผลงานเขารวม 4 ผลงาน ไดแก 
เวทีประกวด รัสเซีย (ARCHIMEDES-2020) 
  1) รางวัล Gold Medal 
  1.1) ผลงานเร่ือง : Composite cushioning material from 
coffee grounds and EVA (ethylene vinyl acetate) 
  โดย :   ผศ.ดร.เอกพงศ อินเกื้อ 
           ผศ.ดร.รจนา จันทราสา 
           ผศ.ดร.ภานุ พัฒนปณิธิพงศ 
           ผศ.นภดล สังวาลเพ็ชร 
           อ.ดร.ณิชานันทน เสริมศรี 
           อ.คณิน ไพรวันรัตน 
  จาก : สาขาการออกแบบและผลิตภัณฑ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  2) รางวัล Silver Medal 
  2.1) ผลงานเร่ือง : SEANPEE Universal Wound Healing Gel 
Balm 
  โดย : รศ.พญ.ดวงพร นะคาพันธุชัย 
          อ.นรินทร กากะทุม 
  จาก : สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (แขนงการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ) และสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต วิทยาลัยสห
เวชศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  2.2) ผลงานเร่ือง : EMERALD (EMERALD): Cowlerpa night 
mask (Caulerpa lentillifera) 
  โดย : อ.นรินทร กากะทุม 
  จาก : สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต วิทยาลัยสหเวช
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  3) รางวัล Silver Medal 
  3.1) ผลงานเร่ือง : Bio-shock absorbing material from a 
banana tree trunk 
  โดย : อ.ปยะอร ศรีวรรณ 
  จาก : สาขาซัพพลายเชนธุรกิจ แขนงวิชาธุรกิจพาณิชยนาวี 
วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

   ดังนั้น จากการประกวดและแสดงผลงานสิ่งประดิษฐการวิจัย 
และนวัตกรรมในการเขาประกวดเวทีระดับนานาชาติ สามารถ
ควารางวัลไดมาท้ังหมดจํานวน 11 รางวัล 2 เวทีการประกวด 

1.4) สถาบันวิจัยและพัฒนามีดําเนินการจัดโครงการจัด
อบรมการใชงานระบบตรวจความซํ้าซอนของผลงานวิชาการ 
(Turnitin) ประจําป 2562 (ครั้งท่ี 1) ในวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 
2562 ณ หองอบรมคอมพิวเตอร 3121 อาคาร 31 ชั้น 2 วิทยากร
คุณจิรวัฒน พรหมพร ฝายสนับสนุนฝายทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส
ทางการศึกษา จากบริษัท บุค โปรโมชั่นแอนด เซอรวิส จํากัด 
  วัตถุประสงค (1) เพ่ือใหผูเขาอบรมทราบวิธีการและเทคนิค 
การใชงานระบบตรวจความซํ้าซอนของผลงานวิชาการ (Turnitin) 
ในการใชวัด ตรวจสอบ งานวิจัยในแตละสวนของคณะ / วิทยาลัย 
เพ่ือยกระดับผลงานทางวิชาการและการวิจัยของคณาจารย 
ใหมีคุณภาพในระดับสากล (2) ผูเขาอบรมจะไดความรูท่ีเกี่ยวของ
กับการ “โจรกรรมทางวิชาการ” และกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวของ  
เพ่ือนําไปประเมินศักยภาพดานการวิจัยใหเปนไปอยางเขาใจและ
ถูกตอง (3) นําไปใชพัฒนาผลงานทางวิชาการและการวิจัยของ
คณาจารยในมหาวิทยาลัยใหสามารถลงตีพิมพลงในฐาน TCI หรือ
ในระดับนานาชาติ เชน Scopus ไดมากย่ิงขึ้น (4) จัดอบรม 
เพ่ือนําไปใชเกี่ยวของกับจัดทําวารสารในมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนา
วารสารใหมีคุณภาพสูมาตรฐานระดับนานาชาติ จํานวนผูเขารวม
โครงการ 42 คน 

1.5) สถาบันวิจัยและพัฒนามีการดําเนินจัดโครงการ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพวารสารในฐานขอมูล TCI ประจําป
งบประมาณ 2563 ในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุม
นิภานภดล อาคาร 35 ชั้น 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยากรผศ.ดร.สุวรีย ยอดฉิม 
ผู อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา และผศ.ดร.รจนา จันทราสา รองผูอํานวยการฝาย
วิจัยและเผยแพรสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา วัต ถุประสงค เ พ่ือ พัฒนาการจัด ทําวารสาร 
ในฐานขอมูล TCI ใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินและ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพวารสารในเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา จํานวนผูเขารวมโครงการ 25 คน 

1.6)   สถาบันวิจัยและพัฒนาจะมีการดําเนินการ 
จัดอบรมใหความรูโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหม  
ใหอาจารยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระหวางวันท่ี 
21-23 กรกฎาคม 2563  ณ หองประชุมชอแกวและหองประชุม
สภามหา วิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ชั้ น  5 อาคาร 31 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยวิทยากร รศ.ดร.โยธิน  
แสวงดี และ รศ.ดร.วินัย ใจกลา 

 
 

145 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

1.7) สถาบันวิจัยและวิจัยจะมีการดําเนินการจัดอบรม
ใหความรูโครงการพัฒนาผลงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตร ใหอาจารยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ระหว า ง วัน ท่ี  31 กรกฎาคม 2563  ณ หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ชั้น 5 อาคาร 31 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา โดยวิทยากรคุณจิราภรณ เหลืองไพรินทร 
ผูอํานวยการศูนยทรัพยสินทางปญญามหาวิทยาลัยขอนแกน 

2) คณะ/วิทยาลัย ไดมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยและนักวิจัย และบุคลากรสายสนันสนุน ตามแผนปฏิบัติ
การดานการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้  รวมท้ัง 
มี ก า รสร า งข วัญและกํ า ลั ง ใ จตลอดจนยกย อ งอาจารย 
ท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ดังนี ้

2.1) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชนไดดําเนินการ
จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาสมรรถนะอาจารยประจําและบุคลากร
สายสนับสนุนดังนี ้

2.1.1) โครงการจัดหาแหลงทุนงานวิจัยโดยอาศัย
เครือขาย  : “การลงนามบันทึกขอตกลง (MOA) ทางดานวิชาการ
และการวิจัยระหวางวิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  กั บ  University of 
Technology MARA ประเทศมาเลเซีย”” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 12 
พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ณ โรงแรมวังสุนันทา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สรางเครือขาย 
ด าน วิชาการ และด านการ วิจัย ในระดับนานาชา ติ  และ  
2) เพ่ือเปนแหลงขอมูลการทําวิจัยสําหรับอาจารยอันกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดท้ังในเชิงวิชาการและปฏิบัติการของผูรวมมือ
โครงการท้ังสองฝาย 

2.1.2)  วิทยาลัยโลจิส ติกสและซัพพลายเชน 
สนับสนุนใหอาจารยประจําวิทยาลัยจัดทําผลงานวิจัยเพ่ือสราง
องคความรู ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีผลงานวิจัยของ
อาจารยประจําวิทยาลัย จํานวน 41 เ ร่ือง อีกท้ังสนับสนุน 
ใหอาจารยสงผลงานวิจัยเพ่ือทําการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
ท่ีปรากฏในฐานขอ มูล  TCI กลุ ม  1,2 หรือ  SCOPUS หรือ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เพ่ือนําผลงานท่ีไดรับการตีพิมพดังกลาว 
ไปย่ืนเร่ืองขอรับเงินรางวัลตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทาซ่ึงไดจัดสรรเงินรางวัลเพ่ือเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับอาจารยและบุคลากรในการทํางานวิจัยตอไป และ
ในปการศึกษา 2562 มีอาจารยประจําของวิทยาลัยโลจิสติกส
และซัพพลายเชน ไดรับรางวัล certificate of best paper ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  The ICBTS 2019 International 
Conferaence Business Education Social Sciences 
Tourism and Technology Tokyo, Japan 27-29 November, 
2019 จํานวน 6 รางวัล คือ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

1. อ.ดร.ฉัตรรัตน โหตระไวศยะ 
2. อ.สุดารัตน พิมลรัตนกานต 
3. อ.ธนวัฒน วิเศษสินธุ 
4. อ.วิศวะ อุนยะวงษ 
5. อ.พงษเทพ ภูเดช 
6. อ.มาธุสร แข็งขัน 

และอ.ปยะอร ศรีวรรณ ไดรับรางวัลผลงานวิจัยนวัตกรรมใหม 
วัสดุกันกระแทกทางชีวภาพ (Bio-cushioning Material from 
Banana Trunk”  “ก านกล วยกันกระแทก” ในงาน 23rd 
Moscow International Salon of Inventions and 
Innovative Technologies “ARCHIMEDES”  ณ สห พันธ รั ฐ
รัสเซีย เม่ือวันท่ี 24-27 มีนาคม 2563 

2.2) คณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยและนักวิจัย โดยจัด “”โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ืองโครงการอบรมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยใหคณาจารย คณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังมีการสราง
ข วัญและกํ าลั ง ใจ/ยกยองบุคลากรผู มีผลงานวิจัย ตี พิมพ 
ในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติผานระบบออนไลนของ
คณะฯ และบอรดประชาสัมพันธฝายวิจัย 

2.3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมอบ 
ชอดอกไมใหกับ ผูชวยศาสตราจารยสัคพัศ แสงฉาย โดยผศ.ดร.
นิพนธ ศศิธรเสาวภา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เพ่ือยกยองและเชิดชูผูมีความรูความสามารถดานการเผยแพร
ผลงานวิจัยดีเดน โดยไดมีการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยใน
ฐานขอมูล SCOPUS และ SJR จํานวน 29 บทความ ในป พ.ศ. 
2562 

2.4) วิทยาลัยสหเวชศาสตร มีการสรางขวัญและกําลัง/
ยกยองชมเชย แกคณาจารยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ดี เ ด น  ท า ง ห น า เ ว็ บ ไ ซ ต วิ ท ย า ลั ย ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร  
https://ahs.ssru.ac.th  ดังนี้ 

2.4.1) ประเภทผลงานวิจัยดีเดน 
2.4.1.1) รอยเอก นายแพทยพงษศักด์ิ เจริญงาม

เสมอ  มีบทความ วิจั ย เ ร่ื อ ง l Effect of Lean Practices on 
Innovation Skills of Pharmaceutical organizations in 
Thailand ไดตีพิมพเผยแพรในวารสาร Systematic Reviews in 
Pharmacy Vol. 10, No. 2, (Jul.-Dec.) 2019 pp. 154-164 

2.4.1.2) อ.ธนวัฒน ชัยพงศพัชรา มีบทความ
วิจัยท่ีได รับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการในระดับ
นานาชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

1.  l Using landmark- based geometric 
morphometric to discriminate male Culex 
quinquefasciatus and Cx.  Sitiens in coastal areas of 
Samut Songkhram Province, Thailand ตี พิมพ เผยแพร ใน
วารสาร Asian Journal of Microbiology, Biotechnology and 
Environmental Sciences Vol. 21, November Supplement 
2019, pp. S1 – S5  

2.  l Wing phenotypic variations of the vector 
Culex sitiens in coastal areas of Thailand ตีพิมพ เผยแพร
ในวารสาร Bioscience Research Vol. 16, No. 4, (Oct.-Dec.) 
2019, pp. 3449-3458  

3.  l Geometric morphometric sexual 
dimorphism in Anopheles barbirostriss L., An.epiroticus , 
and An. Subpictuss L.”” ตีพิมพเผยแพรในวารสาร Ecology, 
Environment and Conservation Vol. 25, No. 4, 2019, pp. 
139-144 

4. l An updated checklist of mosquito vector 
species ( Diptera:  Culicidae)  of Samut Songkhram 
Province, Thailand ตี พิ มพ เ ผ ยแพร ใ น ว า รสา ร  Ecology, 
Environment and Conservation Vol. 25, No. 4, 2019, pp. 
181-187 

2.4.1.3) อ.วีณา จันทรสมโภชน ไดรับรางวัล 
Excellent Presentation ICDTE 2019 จากการเขารวมนําเสนอ
ผลงานวิจัย เร่ือง Effect of Parenting Styles on Vegetable 
Having Behavior of Small Children จากการประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  The 3rd International Conference on 
Digital Technology in Education ( ICDTE 2019)  ณ  Tsuru 
University ประเทศญี่ปุน ระหวางวันท่ี 25 -27 ตุลาคม 2562 

2.4.2) ประเภทผลงานสรางสรรคดีเดน 
2.4.2.1 อ .ดร .ณัษฐา  กิ จประ เ ทือ ง  และ  

อ.ดร.รัตนา ปานเรียนแสน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
นวัตกรรม (กลุมสาธารณสุขศาสตร) ชื่อผลงาน การพัฒนาตลับ
ครีมขัดผิวกายของสารสกัดมะมวงหาวมะนาวโห จากการเขารวม
ประกวดผลงานนวัตกรรม ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
โครงการวันวิชาการคณะพลศึกษานวัตกรรมสุขภาพและกีฬา  
ครั้ ง ท่ี  2 ณ อาคารกีฬา  1 คณะพลศึกษา มหา วิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 

2.4.2.2 อ.มุกดา โทแสง ไดรับรางวัล รางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 นวัตกรรม (กลุมสุขศึกษา/สุขศึกษาและ 
พลศึ กษา )  ชื่ อผลงาน  ชุ ดผลิ ต ภัณฑกั วซาจากมะพร า ว  
(ไมกัวซาและนํ้ามันนวดและกัวซา) จากการเขารวมประกวด
ผลงานนวัตกรรม ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ โครงการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

วันวิชาการคณะพลศึกษานวัตกรรมสุขภาพและกีฬา คร้ังท่ี 2  
ณ อาคารกีฬา 1 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ  วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 

2.5) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดทําขาว
แสดงความยินดีแกอาจารยท่ีไดรับรางวัลตางๆ ดังนี้ 

2.5.1) คณาจารยจากสาขาวิชาเคมี  พรอมดวย
นายนันทวัฒน ขยันกสิกรรม นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขารับโลพรอมเงินรางวัล 
จํานวน 10,000 บาท จากการประกวดผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอ
สิ่ งแวดลอม Thailand Green Design Awards 2020 ผลงาน 
“คารบอนโฟมยางพาราสําหรับกําจัดการร่ัวไหลของน้ํามัน” 
รางวัลรองชนะเลิศ ผลงานประเภทประหยัดพลังงาน (Energy 
Saving) และ นวัตกรรมสีเขียว (Green Innovation) เม่ือวันท่ี 
10 มีนาคม 2563 

2.5.2) คณาจารยจากสาขาวิชาเคมี  พรอมดวย 
นายนันทวัฒน ขยันกสิกรรม นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขา รับประกาศนียบัตร  
การประกวดผลิตภัณฑ ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม Thailand 
Green Design Awards ณ  อ า ค า ร จั ก ร พั น ธ เ พ็ ญ ศิ ริ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท้ังนี้ ผลงานดังกลาวไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศ จากการนําเสนอผลงาน “คารบอนโฟมยางพาราสําหรับ
กําจัดการร่ัวไหลของน้ํามัน” ซ่ึงเปนผลงานประเภทประหยัด
พลังงาน (Energy Saving)  และ นวัตกรรมสี เ ขียว (Green 
Innovation) เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2563 

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  
มีการกําหนดแนวทางในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน โดยมีระบบและกลไก ดังนี้  

1 .  แ ต ง ต้ั ง ค ณ ะ ทํ า ง า น ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย ห รื อ 
งานสรางสรรคสูการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับ 
การจดสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร (คําสั่งท่ี 40/2562) เม่ือวันท่ี 3 
ธันวาคม 2562 เพ่ือสนับสนุน สงเสริม และพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคสูการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  

2. คณะ/วิทยาลัย ไดสนับสนุนใหคณาจารยจดทะเบียน 
อนุสิทธิบัตรเพ่ือใหผลงานวิจัยท่ีคณาจารยคิดคนและนําไปใช
ประโยชน สามารถนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน
การจัดบริการวิชาการแกสังคม และการตอยอดในดานการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรและอนุสิทธิ์บัตร ดังนี ้

2.1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดสนับสนุนให
คณาจารยจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรเพ่ือใหผลงานวิจัยท่ีคณาจารย
คิดคนและนําไปใชประโยชน โดยรายชื่อคณาจารคณะวิทยาศาตร

2 . 6 . 1 - 6 - 0 1  คํ า สั่ ง มห า วิ ทย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
ส วนสุ นั น ท า  ท่ี  4 0 / 2 562  เ ร่ื อ ง  แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการจดสิทธิบัตร 
และอนุสิทธิบัตร  
2.6.1-6-02 สําเนาคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2.6.1-6-03 รายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
เสนอพิจารณาขอรับการคุมครอง คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

และเทคโนโลยีท่ีมีผลงานอยูระหวางการย่ืนขอจดทะเบียน 
อนุสิทธิบัตร  โดยกรมทรัพยสินทางปญญา 3 เรื่อง ดังนี ้

1) ผลงานของ ดร.วัฒนา พันธุพืช เร่ือง สารจับใบ
นาโนไฮโดรคอลลอยดแบบชีวภาพ 

2) ผลงานของ ดร.วัฒนา พันธุพืช เร่ือง สมุนไพร
สกัดตานแมลงศัตรูพืชประสิทธิภาพสูง 

3) ผลงานของ ดร.วัฒนา พันธุพืช เร่ือง สมุนไพร
ประสิทธิภาพสูงกําจัดเชื้อราและแบคทีเรียกอโรคพืช 

2.2  คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม ได ย่ืนผลงาน 
จดสิทธิบัตรการออกแบบ จํานวน 2 ผลงานของอาจารยขวัญใจ 
สุขกอน 

 
 
ประเด็นการพิจารณา : 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรือ 
งานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 
(1) หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื ่องมือหรือ 

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
(2) หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
(3) ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
(4) กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)  
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญ และกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย 

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกเพื ่อชวยในการคุมครองสิทธิ ์ของงานวิจ ัย  หรืองานสรางสรรคที ่นํา ไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5-6 ขอ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบ/กลไกในการดํ า เนินงานวิจั ย  
งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ได
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับ 

1.42 ระดับ 5 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบ/กลไกในการดําเนินงานดานการวิจัย งานนวัตกรรมหรือ 

งานสรางสรรคใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยไดจดัโครงการพัฒนาระบบ/กลไกดานการวิจัยและนวัตกรรม 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ/กลไกในการดําเนินงานวิจัย งานนวัตกรรมหรือ 
งานสรางสรรคที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 กําหนดแนวทางระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัย ใหมีผลงานวิจัย 
2.3 สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ        
2.4 สนับสนุนงบประมาณเพื่อเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือเผยแพรงานสรางสรรค 
2.5 ประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 

2.6 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญและบุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.6.2 ระดับความสาํเร็จในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับ คําอธิบายผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

การพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย และ 
มีการจัดทําแผนการดําเนินงานการพัฒนางานวิจัย/
นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย และผานการอนุมัติจาก
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2.6.2-1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนา
งานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย  
2.6.2-2 แผนการดําเนินงานการพัฒนางานวิจัย/
นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย และผานการอนุมัติจาก
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการอบรมใหความรู
เกี่ยวการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย  
เมื่ อวันที่  20  ธันวาคม 2562 ณ หองประชุม
สถาบันวิ จั ยและพัฒนา โดยมี  รศ .ดร .อัญชลี   
สงวนพงษ  จากสมาคมส ง เสริมการประดิษฐ  
นวัตกรรมไทย เปนวิทยากรใหความรู เกี่ยวกับ 
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสู เชิงพาณิชย แก
อาจารยและนักวิจัย จํานวน 15 คน 

2 . 6 . 2 - 2 -01  ส รุ ปป ร ะชุ ม ก า ร แสด ง ผล ง าน 
ดานการประดิษฐและเทคโนโลยีนวัตกรรม และ
พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย วันที่ 20 
ธันวาคม พ.ศ.2562 
2.6.2-2-02 ประชุมการประกวดและแสดงผลงาน
ด านการประดิ ษฐ และ เทค โน โลยี น วั ตก ร รม 
ARCHIMEDES 2020 วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

3 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการใหความรูความรูเกี่ยวกับ
การนําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยไปยื่นขอ
จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรโดยนําคูมือการจด
สิทธิบัตรเผยแพรทางเว็บไซต สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.6.2-3-01 หนาเว็บไซต สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คูมือการจดสิทธิบัตร 

4 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการนําผลผลิต/นวัตกรรมที่
ไดจากงานวิจัยไปยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

2.6.2-4-01 หนังสือคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

5 สถาบันวิจัยและพัฒนา นําผลผลิตงานนวัตกรรม ของ
อาจารยและนักวิจัย ไปจัดแสดงและจัดจําหนาย อาทิ 
งานนิทรรศการ OTOP CITY 2019 ณ อิมแพค อารี
นา เมืองทองธานี เปนตน 

2.6.2-5-01  ขาวประชาสัมพันธนักวิจัยสวนสุนันทา
เขารวมจัดนิทรรศการในงาน "วันคลายวันสถาปนา
สานักงานการวิจัยแหงชาติ ครบรอบ 60 ป" ระหวาง
วันที่  25-26 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ณ สานักงาน 
การวิจัยแหงชาติ (วช.)  

 ประเด็นการพิจารณา: 
 1. มีคณะทํางานและมีแผนการดําเนินงานการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย โดยตองมีกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมที่ผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 2. มีการจัดโครงการอบรมใหความรูเกี่ยวการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 
 3. การจัดโครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการนําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยไปยื่นขอจดสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตร 
 4. มีการนําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยไปยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 5. มีการนําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยออกแสดงหรือจําหนายในงานที่จัดโดยหนวยงานระดับกรมหรือ
เทียบเทาขึ้นไป (เชนระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
หรือองคกรกลาง ระดับชาติและนานาชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชนสภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.6.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
งานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

1.42 ระดับ 5  5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบ/กลไกในการดําเนินงานดานการวิจัย งานนวัตกรรมหรือ 

งานสรางสรรคใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยไดจดัโครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูงเชิงพาณิชย 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย” โดยมีแนวทางการดําเนินการ
ดังนี้ 

2.1 แตงตั้งคณะคณะกรรมการการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสู เชิงพาณิชย และมีการจัดทําแผน 
การดําเนินงานการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย และผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2.2 จัดโครงการอบรมใหความรูเกี่ยวการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 
2.3 ใหความรูความรู เกี่ยวกับการนําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยไปยื่นขอจดสิทธิบัตรหรือ 

อนุสิทธิบัตรโดยนําคูมือการจดสิทธิบัตรเผยแพรทางเว็บไซต สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.4 นําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยไปยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
2.5 นําผลผลิตงานนวัตกรรม ของอาจารยและนักวิจัย ไปจัดแสดงและจัดจําหนาย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญและบุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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เปาประสงค 2.7  วารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.7.1 จํานวนวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อวารสาร 
ฐาน 

หนวยงาน 
TCI 1 TCI 2 

1) Suan Sunandha Science and Technology Journal   คณะวิทยาศาสตรฯ 
2) วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   คณะวิทยาการจัดการ 
3) วารสารศิลปปริทัศน   คณะศิลปกรรมศาสตร 
4) วารสารบัณฑิตศึกษา   บัณฑิตวิทยาลัย 
5) วารสารการวิจัยการพัฒนาบริหารการพัฒนา   บัณฑิตวิทยาลัย 
6) วารสารสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   วิทยาลัยสหเวชศาสตร 
7) วารสารวิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน   วิทยาลัยโลจิสตกิสฯ 
8) วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9) วารสารสวนสุนันทาวิชาการและวิจัย   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
10) วารสารนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

  วิทยาลัยนวตักรรมฯ 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
จํ านวนว า รสา ร วิ ช าก า รที่ ไ ด รั บ ก า รยอมรั บ 
ในระดับชาติ 

วารสาร 9 9 10 

เกณฑการใหคะแนน :  
  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 วารสาร  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5 6 7 8 9  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.7.1 จํานวนวารสารวิชาการที่ ไดรับ 
การยอมรับในระดับชาต ิ

1.42 10 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
9 10 บรรลุ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการยกระดับวารสารวิชาการใหไดคุณภาพและมาตรฐาน โดยไดจัดโครงการ

ยกระดับคุณภาพวารสารวิชาการสูมาตรฐานและคุณภาพทั้งระบบ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 
2.2 จัดโครงการยกระดับวารสารวิชาการใหไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เพื่อขับเคล่ือนวารสารที่อยู

ในฐานระดับชาติ เขาสูฐานที่สูงขึ้น หรือในฐานระดับนานาชาติ 
2.3 จัดทําวารสารวิจัยและพัฒนา และเผยแพรปละ 4 ฉบับ 
2.4 ประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.5 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญ บุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ: 

2.7.1 - 01 สรปุจํานวนวารสารที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.7.1 - 02 เอกสารหลักฐานแสดงการไดรับการยอมรับในระดบัชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.7.1 - 03 วารสารที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เปาประสงค 2.8 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการวิชาการ ที่ไดมาตรฐาน สอดรับกับความตองการของทองถิ่นและ
สังคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.8.1 ระดับความสาํเร็จของการพฒันาระบบการใหบริการวิชาการแกสังคมตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา
ที่กําหนด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอ คําอธิบายผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีการกําหนดเขตพ้ืนท่ีในการใหบริการ

วิชาการ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาประชุมรวมกับคณะ/วิทยาลัยในการ
กําหนดเขตพ้ืนท่ีในการใหบริการ เม่ือวันอังคารท่ี 12 พฤศจิกายน 2562  
ณ หองประชุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หอง 26109  โดยพิจารณา
จากพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยมีการเปดศูนยการศึกษาและชุมชนท่ีมหาวิทยาลัย 
มีการลงพ้ืนท่ีใหบริการวิชาการในปท่ีผานมา โดยมติท่ีประชุมเห็นชอบเขต
พ้ืนท่ีในการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ประกอบไปดวย 5 ชุมชน 
ดังนี ้

   1) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร : ชุมชนวัดประชาระบือธรรม, ชุมชน
วัดสวัสดิวารีสีมาราม เขตดุสิต และเขตหวยขวาง  

   2) พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม : ชุมชนตลาดน้ําบางนอย ชุมชนบาน
สารภี อําเภอบางคนที, อําเภออัมพวา 

   3) พ้ืนท่ีจังหวัดระนอง : ชุมชนหงาว อําเภอเมือง, อําเภอละอุน  
   4) พ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี : ชุมชนคําชะโนด อําเภอบานดุง, หมูบานคีรี

วงกต อําเภอนายูง, ทะเลบัวแดง อําเภอกุมภาวป 
   5) พ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม : ชุมชนตําบลคลองโยง, ตําบลมหาสวัสด์ิ 

อําเภอพุทธมณฑล 

2 . 8 . 1 - 1 - 0 1  ส รุ ป ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง 
แนวทางการดําเนินงานบริการวิชาการ
ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
2.8.1-1-02 แผนปฏิบั ติการดานการ
บริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

2 มหา วิทยาลัยราช ภัฏสวนสุนันทา โดยสถาบัน วิจั ยและพัฒนา  
มีกระบวนการจัดทําแผนบริการวิชาการ ดังนี ้

1) สํารวจความตองการของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีใหบริการวิชาการ  
    พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร : ชุมชนวัดประชาระบือธรรม, ชุมชนวัดสวัสดิ

วารีสีมาราม เขตดุสิต และเขตหวยขวาง  
    พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม : ชุมชนตลาดน้ําบางนอย ชุมชนบานสารภี 

อําเภอบางคนที, อําเภออัมพวา 
    พ้ืนท่ีจังหวัดระนอง : ชุมชนหงาว อําเภอเมือง, อําเภอละอุน  
    พ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี : ชุมชนคําชะโนด อําเภอบานดุง, หมูบานคีรี

วงกต อําเภอนายูง, ทะเลบัวแดง อําเภอกุมภาวป 
    พ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม : ชุมชนตําบลคลองโยง, ตําบลมหาสวัสดิ์ 

อําเภอพุทธมณฑล  
2) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกําหนดหัวขอในการบริการวิชาการ

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

2.8.1-2-01 รายงานสรุปผลการสํารวจ
ค ว า มต อ ง ก า ร ขอ งชุ ม ช นประจํ า ป
งบประมาณ 2563 ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
2.8 .1 -2 -02 แผนปฏิบั ติการบริการ
วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2 . 8 . 1 - 2 - 0 3  ม ติ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 9/2562 วันพุธท่ี 25 
กันยายน 2562 ระเบียบวาระท่ี 5.9 การ
พิ จ า ร ณ า ใ ห ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ แ ผ น
ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 
2564) และแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ภายใตยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นซ่ึงรวมท้ังหมด
จํานวน 11 โครงการ งบประมาณรวมท้ังสิ้น 7,286,480 บาท 

2.8.1-2-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ท่ี 4075/2561 เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการบริการวิชาการโครงการ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามุงใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
ดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก มีสํารวจความตองการและปญหาเชิงสังคมรวมกันกับชุมชน 
นําองคความรูของมหาวิทยาลัยไปใชในการพัฒนาทองถ่ินและแกไขปญหา
ในเชิงพ้ืนท่ีตามบริบทท่ีเกิดข้ึนจริงได โดยชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาและ 
มีความเขมแข็งปรากฎไดชัดเจนจํานวน 3 ชุมชน มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

  1) ชุมชนตลาดน้ําบางนอย 
     เขารวมโครงการบริการวิชาการต้ังแตป  พ.ศ. 2556 และป   

พ.ศ. 2557 เร่ิมรวมเปนสมาชิกกลุมอาชีพชุมชนตลาดน้ําบางนอย จนถึง
ปจจุบันกลุมอาชีพชุมชนตลาดน้ําบางนอยไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยาย
องคความรูตางๆท่ีไดรับการถายทอดจากมหาวิทยาลัย เชน การทําไอศกรีม
มะมวงหาวมะนาวโห การทําน้ํามันเหลืองตํารับวังสวนสุนันทาการผลิต 
สุคนธบําบัด (พิมเสนน้ํา) เปนตน และนําไอศกรีมมะมวงหาวมะนาวโห 
ไปจดทะเบียนเขาวิสาหกิจชุมชน “ชมรมคนรักตลาดน้ําปากคลองบางนอย” 
จากนั้นไดถายทอดองคความรูใหแกสมาชิกครัวเรือนยากจน ทําใหครัวเรือน
ยากจนท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเสริมนอกจากรายไดหลักจากงานประจํา 

  2) ชุมชนบานสารภี 
     เขารวมโครงการบริการวิชาการต้ังแตป  พ.ศ. 2552 และป   

พ.ศ. 2555 ไดจัดต้ังเปนศูนยการเรียนรู วิจัย บริการวิชาการ ชุมชนบาน
สารภี ตําบลจอมปลวก อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม มีการพัฒนา
องคความรูตางๆเพ่ิมข้ึนมาก เชน ไขเค็มตมยํา ไกตะกรา กุงตะกรา  
สลักกักน้ํา กาลักน้ํา เปนตน และไดมีหนวยงานตางๆศึกษาดูงานท่ีศูนยการ
เรียนรูฯ  ซ่ึงจากการดําเนินการดังกลาวทําใหศูนยการเรียนรูฯ มีอาชีพทําให
เกิดรายไดจากองคความรูตางๆท่ีเพ่ิมข้ึน ในปจจุบันมี “รานคาภัฏพัฒน”  
ซ่ึงเปนรานคาท่ีเกิดข้ึนจากการรวบรวมองคความรูท่ีเปนรูปธรรมและมีสวน
รวมของสมาชิกครัวเรือนผูมีรายไดนอยในพ้ืนท่ีเปดเปนพ้ืนท่ีขายผลิตภัณฑ 

  3) ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
     เปนชุมชนท่ีประสบกับปญหาความเหลื่อมล้ําทางสังคมท่ีรอการแกไข

จากหนวยงานรัฐ  มหาวิทยาลัยตระหนักถึงปญหาของสังคมเมืองท่ีเกิดข้ึน
จึงได โครงการวิจัยเ พ่ือพัฒนาและแกไขความเหลื่อมล้ํ าทางสังคม 
ในกรุงเทพมหานครเขารวมโครงการบริการวิชาการต้ังแตป พ.ศ. 2554  
โดยอาจายจากวิทยาลัยสหเวชศาสตร ถายทอดองคความรูในศาสตร 
การนวดแผนไทยประยุกต ตอมาป พ.ศ.2557 ไดจัดตั้งกลุมอาชีพนวดกดจุด
ฝาเทา ปจจุบันจากเดิมการเพ่ือใหชาวบานไดมีรายไดเสริมจากอาชีพ   
ไดนําองคความรู “ยาหมองเจลพญาวาน” ผลิตเพ่ือจัดจําหนายเสริมรายได

2.8.1-3-01 ศูนยการเรียนรู วิจัย และ
บริการวิชาการเพ่ืออนุรักษวิถีชีวิตชุมชน
ตลาดน้ําบางนอย ตําบลกระดังงา อําเภอ
บางคนที จงัหวัดสมุทรสงคราม 
2.8.1-3-02 ศูนยการเรียนรู วิจัย บริการ
วิ ช ากา ร  และถ า ยทอด เทค โน โล ยี  
นวัตกรรมสูชุมชนตําบลจอมปลวก อําเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
2.8.1-3-03 ศูนยการเรียนรู วิจัย บริการ
วิ ช า ก า ร แ ละถ า ยทอดน วั ตก ร รมสู 
การพัฒนาชุมชนเมือง วัดประชาระบือ
ธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

จากการนวดเพ่ือสุขภาพ และเปนวิทยากรถายทอดองคความรูตอผูอ่ืนได 
และไดมีการคัดเลือกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ) ถายทําวีดีทัศนเพ่ือนําไปเผยแพรเปนศูนยการเรียนรู
ตัวอยางตอไป 

4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามุงใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน รวมท้ัง
สรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน ในลักษณะการ
เรียนรูรวมกัน ทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
ดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชี วิตและยกระดับรายได ใหกับ 
คนในชุมชนฐานรากภายใตโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ทอง ถ่ิน โดยชุมชนท่ีพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จํานวน 3 ชุมชน  
มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

     1) ชุมชนตลาดน้ําบางนอย เขารวมโครงการบริการวิชาการ ต้ังแตป  
พ.ศ. 2556 โดยเนนเร่ืองการแปรรูปผลผลิตในทองถ่ินอยางมะมวงหาว
มะนาวโหมาแปรรูปเปนไอศกรีม และน้ําผลไม  และมีการพัฒนาองคความรู
อยางตอเนื่องจนปจจุบัน ไดมีการการระดมความคิดเห็นและวิเคราะห
ปญหาท่ีแทจริงและกิจกรรมการพัฒนาท่ีสามารถสรางรายได เสริม 
ใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซ่ึงจากการวิเคราะหปญหาพบวาชุมชน 
ตลาดน้ํ าบางนอยเปนชุมชนท่ี มีผู สู งอา ยุอาศัยอยู เปนจํ านวนมาก  
และมีอาชีพคาขายในบริเวณตลาดน้ําบางนอย ท่ีเปดทําการเฉพาะวันหยุด 
เสาร-อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ สินคาท่ีนํามาจําหนายสวนใหญแลว
เปนสินคาท่ีผลิตหรือมีสวนประกอบจากสมุนไพรพ้ืนบานท่ีมีในพ้ืนท่ี  
ซ่ึงแสดงใหเห็นวาชุมชนมีความสนใจในการใชสมุนไพร ดังนั้น ครัวเรือนและ
กลุมชุมชน จึงตองการการพัฒนาดานการนําสมุนไพรมาใชประโยชน  
ท้ังในเร่ืองของการนํามาจําหนายเพ่ือเสริมสรางรายไดและสงเสริมสุขภาพ 
ดังนั้นทางวิทยาลัยสหเวชศาสตร สาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 
จึงไดจัดการอบรมการทําผลิตภัณฑบาธบอม-สปาเทา กลิ่นสมุนไพร และ
กลวยเกรียบเห็ด ใหกับครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการรวมถึงคนในชุมชน  
เพ่ือนําเปนแนวทางในการพัฒนาการใชประโยชนจากสมุนไพร 

     2) ชุมชนบานสารภี เขารวมโครงการต้ังแต พ.ศ. 2552 – 2562  
ทําใหองคความรูเกิดจากประสบการณผสานหลักวิชาการและภูมิปญญา
ทองถ่ิน เกิดศูนยการเรียนรูวิจัยและบริการวิชาการตามอัตลักษณของพ้ืนท่ี
ทอง ถ่ิน เ ม่ือรวมองคความรู ไว เปนจุดเ ดียวกันครบทุกศาสตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จนกลายเปนความหลากหลายของความรู 
และในปพ.ศ. 2562 เปนระยะเร่ิมตนของรานภัฏพัฒนซ่ึงเปนพ้ืนท่ีวางของ
ผลผลิต หรือผลิตภัณฑ ท่ีเกิดข้ึนจากทองถ่ินตามวิถีชีวิตและทองถิ่น 
ท่ีทําไวใชในชีวิตประจําวัน จําหนายเฉพาะในพ้ืนท่ีใหกับนักทองเท่ียว 
ท่ีเขามาเรียนรู 

     3) ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขารวมโครงการบริการวิชาการ 
ต้ังแตป พ.ศ. 2554 โดยพัฒนาจากโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาและแกไข 
ความเหลื่อมล้ําทางสังคมในกรุงเทพฯ เพ่ือการศึกษา และวิเคราะหสภาพ
ปญหาอยางลึกซ้ึง จากนั้น ป พ.ศ. 2555 จัดโครงการอบรมสงเสริมอาชีพ

2.8.1-4-01 ศูนยการเรียนรู วิจัย และ
บริการวิชาการเพ่ืออนุรักษวิถีชีวิตชุมชน
ตลาดน้ําบางนอย ตําบลกระดังงา อําเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
2.8.1-4-02 ศูนยการเรียนรู วิจัย บริการ
วิ ช ากา ร  และถ า ยทอด เทค โน โล ยี  
นวัตกรรมสูชุมชนตําบลจอมปลวก อําเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
2.8.1-4-03 ศูนยการเรียนรู วิจัย บริการ
วิชาการและถายทอดนวัตกรรมสูการ
พัฒนาชุมชนเมือง วัดประชาระบือธรรม 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 
 

158 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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 รอบ 12 เดือน 

การนวดแผนไทยประยุกต ซ่ึงเปนโครงการท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับ
วิทยาลัยสหเวชศาสตร จากโครงการดังกลาวสงผลใหกลุมชาวบานท่ีสนใจมี
สวนรวมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขารวมเปนสมาชิกกลุมอาชีพนวด
กดจุดฝาเทา วัดประชาระบือธรรม ในป พ.ศ. 2556 และตอมาป 2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจึงจัดต้ัง ศูนยการเรียนรู วิจัย บริการ
วิชาการชุมชนเมืองวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
ในปจจุบันไดมีการเพ่ิมผลิตภัณฑ ยาหมองเจลสมุนไพรพญาวาน ดุสิตระบือ
ธรรม และ ยาหมองน้ําสมุนไพรพญาวานเพ่ือเปนรายไดเสริมจากการนวด
กดจุดฝาเทา รวมถึงการกระบวนการจัดการวัตถุดิบผลิตภัณฑจากสมุนไพร  

5 สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะ/วิทยาลัย ลงพ้ืนท่ีดําเนินการสราง 
ความรวมมือภาคี เครือขาย 5 ภาคสวน ไดแกภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และภาคประชาชน ประชุมกลุมยอยรวมกับ
ครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับ 
คนในชุมชนฐานรากภายใตโครงการยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือวิเคราะหผูเปนกําลังสําคัญของครัวเรือนในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการวางแผนแกไขปญหาโดยการสงเสริมกิจกรรม
สรางรายไดใหกับครัวเรือน โดยเนนการสรางอาชีพใหมีรายไดเสริม ควบคู
ไปกับการประกอบอาชีพหลักในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

1. ภาครัฐ  
   1.1 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี  
   1.2 สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
   1.3 ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร  
   1.4 องคการบริหารสวนตําบลบางนางลี่ จังหวัดสมุทรสงคราม  
   1.4 ทองเท่ียวจังหวัดระนอง  
   1.5 ศูนยบริการสาธารณสุข 52 (สามเสนนอก) เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร  
   1.6 เทศบาลตําบลกระดังงา อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  
   1.7 รพ.สต.บางนกแขวก ตําบลบางนกแขวก อําเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม  
   1.8 องคการบริหารสวนตําบลวัดแค อําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม  
   1.9 อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  
   1.10 องคการบริหารสวนตําบลศาลายา จังหวัดนครปฐม  
   1.11 องคการบริหารสวนตําบลคลองโยง ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธ

มณฑล จังหวัดนครปฐม  
2. ภาคเอกชน  
   2.1 โรงเรียนอนุบาลดวงกมล จังหวัดระนอง (เอกชน)  
3. ภาคประชาสังคม  
   3.1 กลุมสหกิจกรรมการบริหารคําชะโนด จังหวัดอุดรธานี  
   3.2 กลุมรักษตลาดน้ําบางนอย อําเภอบางคึนที จังหวัดสมุทรสงคราม  

2.8.1-5-01 ภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมใน
การสนับสนุนการดําเนินงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

   3.3 กลุมอาชีพนวดกดจุดฝาเทาวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร  

   3.4 กลุมแมบานบานเดียม อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี  
   3.5 กลุมสตรีตําบลคลองโยง อ.พุทธมณฑล จ. นครปฐม  
   3.6 กลุมพัฒนาอาชีพ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี  
   3.7 กลุม OTOP นวัตวิถีตลาดน้ําบางนอย  
   3.10 ศูนยการเรียนรูตลาดน้ําบางนอย  
4. ภาควิชาการ  
   4.1 โรงเรียนบานมวง อําเภอบานดุง จังหวัดสมุทรสงคราม  
   4.2 โรงเรียนบานวังทอง อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี  
   4.3 อาชีวศึกษาอุดรธานี  
   4.4 โรงเรียนบานบางนางลี่ จังหวัดสมุทรสงคราม  
   4.5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
5. ภาคประชาชน  
   5.1 ชุมชนคําชะโนด อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี  
   5.2 ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
   5.3 ชุมชนตลาดน้ําบางนอย อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  
   5.4 ชุมชนตําบลหงาว อําเภอเมือง จังหวัดระนอง  
   5.5 ชุมชนทะเลบัวแดง (ทาเรือนําเท่ียวทะเลบัวแดง) อําเภอกุมภวาป 

จังหวัดอุดรธานี  
   5.6 ชุมชนบานคลองบางแค หมูท่ี 4 ตําบลบางนางลี่ อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม  
   5.7 ชุมชนบานโนนกอก ตําบลหนองนาคํา อําเภอเมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี  
   5.8 ชุมชนวัดแค หมูท่ี 3 และหมูท่ี 4 ตําบลวัดแค อําเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม  
   5.9 ศูนยการเรียนรู วิจัย และบริการวิชาการแกสังคม ตลาดน้ํา 

บางนอย สมุทรสงคราม  
   5.8 ชุมชนริมคลองตลาดน้ําบางนอย อําเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม  
   5.9 กลุมชุมชนหมูท่ี 1 คลองมหาสวัสดิ์ จังหวัดนครปฐม  
   5.10 ชุมชนตลาดเกาบางนกแขวก (ตรอกโรงยาฝน) ตําบลบางนก

แขวก อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  
   5.11 ชุมชนบางนกแขวก (หมู 3) ตําบลบางนกแขวก อําเภอบางคนที 

จังหวัดสมุทรสงคราม  
   5.12 ชุมชนบางนกแขวก (หมู 6) ตําบลบางนกแขวก อําเภอบางคนที 

จังหวัดสมุทรสงคราม  
   5.13 ชุมชนวัดเจริญ ตําบลบางนกแขวก อําเภอบางคนที จังหวัด

สมุทรสงคราม 
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนากําหนดให

อาจารย ทุกคณะ/วิทยาลัยเสนอโครงการบริการวิชาการเพ่ือสนอง 
ความตองการของชุมชนและดําเนินการตามโครงการบริการวิชาการ 

2.8.1-6-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ท่ี 4075/2561 เร่ือง แตงต้ัง
คณะกรรมการบริการวิชาการโครงการ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

พรอมท้ังเสนอผลการดําเนินงานตอสถาบันวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และในปงบประมาณ 2563 มีอาจารยจากทุกคณะ/วิทยาลัย มีสวนรวมใน
การดําเนินงานโครงการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบมหาวิทยาลัย 
5 พ้ืนท่ี  ดังนี ้

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.8.1-6-02 รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2563 

 
ประเด็นการพิจารณา 

1) กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวาง
คณะหรือหนวยงานเทียบเทา  

2) จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 
3) ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
4) ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
5) สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 
6) ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเกณฑการใหคะแนน 1 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.8.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบการใหบริการวิชาการแกสังคมตาม
เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาที่กําหนด 

1.42 ระดับ 5 5.0000 0.0710 

 

 
 

161 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการ และเปน

ประโยชนตอทองถิ่นและสังคม โดยไดจดัโครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการวิชาการแกสังคมตามเกณฑมาตรฐาน
อุดมศึกษาที่กําหนด” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดประชุมกําหนดกลุมชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยม ี
ความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

2.2 สํารวจความตองการของชุมชนในเขตพื้นที่ใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
2.3 จัดประชุมกําหนดกลุมชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.4 จัดทําแผนบริการวิชาการ 
2.5 ติดตามการดําเนินงานของชุมชนหรือองคการเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็ง 
2.6 กําหนดใหอาจารยทุกคณะ/วิทยาลัยเสนอโครงการบริการวิชาการเพื่อสนองความตองการของชุมชน

และดําเนินการตามโครงการบริการวิชาการพรอมทั้งเสนอผลการดําเนินงานตอสถาบันวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
2.7 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาชุมชน 
2.8 ประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.9 รายงานติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาระบบใหบริการวิชาการแกสังคม 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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เปาประสงค 2.9 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.9.1 ระดับความสาํเร็จของการพฒันาระบบทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาที่
กําหนด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   อธกิารบด ี

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

โทรศัพท : 02-160-1219/1220 โทรศัพท : 02-160-1216*14 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอ คําอธิบายผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1 มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปน

ผูรับผิดชอบดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สํานักฯ  
ไดดําเนินการเสนอแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาท่ี 3284/2562 
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2562 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2562 โดยคณะกรรมการ
ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาท่ีดังนี้ 

     1) กําหนดแนวทางการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     2) จัดทําแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     3)  สื่อสารแผนปฏิบั ติการดานการทํานุบํา รุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไปสูการปฏิบัติใหกับสวนงานท่ีเกี่ยวของ 
     4)  ดําเนินงาน ติดตาม รวบรวม และสรุปขอมูลผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     5) อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.9.1-1-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ี 3284/2562 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2562 ลงวันท่ี 2 
ตุลาคม 2562 

2 มหา วิทยาลั ยฯ  โ ดยสํ านั กศิ ลปะและ วัฒนธร รมร ว มกั บ
คณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 
5 ป (2559 – 2563) และจัดทําแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2562 พรอมกับนําเสนอแผน
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงานเพ่ือพิจารณาแผน ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2562 และไดเสนอ
อธิการบดีอนุมัติแผน เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2562 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

     1. วัตถุประสงคของแผน คือ 1) เพ่ือบริการแหลงเรียนรู 
ดานศิลปวัฒนธรรมสมัยรัตนโกสินทร และ 2) เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากร มีทัศนคติ คานิยม ความมีสุนทรีย 
และวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

     2. เปาประสงคของแผน คือ นักศึกษาและบุคลากรมีความรู 
คุณธรรม และความสํานึกในความเปนไทย รวมถึงมีความเขาใจใน
วัฒนธรรมของทองถิ่นและชาต ิ

2.9.1-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํา รุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2562 ครั้งท่ี 1/2561 
2.9.1-2-02 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 5 ป (2559 – 
2563) และประจําปการศึกษา 2562 (ระดับ
มหาวิทยาลัย) 
2.9.1-2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
งบประมาณ 2563 ครั้งท่ี 1/2563  
2.9.1-2-04 บันทึกขอความสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ี สศว./779 ลว. 16 กันยายน 2562 
เร่ือง อนุมัติแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป และ
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2563 
และแผนปฏิบั ติการด านต างๆ ประจํ าป
งบประมาณ 2563/ปการศึกษา 2562 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

     3. ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย คือ 1) ระดับความพึง
พอใจของผู รับบริการท่ีมาใชบริการแหลงเรียนรูและศูนยขอมูล
สารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรม (ระดับ 4.51) 2) จํานวนผูมาเย่ียมชม
แหลงเรียนรู 3 ศิลป รัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑพระวิมาดาเธอฯ 
(18,000 คน) และ 3) รอยละของนักศึกษาและบุคลากรมีทัศนคติ 
คานยิม ความมีสุนทรีย และวัฒนธรรมท่ีดีงาม (รอยละ 85)  

     4. โครงการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการหลัก จํานวน 2 
โค ร งการ  ได แก  1)  โ ค ร งการด านการบ ริการแหล ง เ รี ยน รู 
ทางศิลปวัฒนธรรม และ 2) โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา
และบุคลากรมีทัศนคติ คานิยม ความมีสุนทรีย และวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

      โดยโครงการทํานุบํ า รุงศิลปะและวัฒนธรรมเ พ่ือตอบ
วัตถุประสงคของแผนมีโครงการดําเนินการรวม 70 โครงการ  
ใชงบประมาณ จํานวน 3,925,200 บาท จําแนกเปน 2 โครงการหลัก 
ไดแก 1) โครงการดานการบริการแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมสมัย
รัตนโกสินทร จํานวน 6 โครงการ ใชงบประมาณ จํานวน 600,000 
บาท และ 2) โครงการดานการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและ
บุคลากร มีทัศนคติ คานิยม ความสุนทรียและวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
จํานวน 64 โครงการ ใชงบประมาณ จํานวน 3,325,200 บาท 

3 คณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2562 โดยกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลความกาวหนา
ของแผน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลตอผูบริหารหนวยงาน
และหนวยงานเจาภาพ ซ่ึงกรอบการรายงานผลการดําเนินงาน
กําหนดใหรายงานผลปละ 3 คร้ัง ไดแก รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
และรอบ  12 เ ดื อน  โดย  สํ านั กฯ  ได ดํ า เนิ นการ ติดตามผล 
การดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดเพ่ือมีผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

2.9.1-3-01 คูมือกระบวนการอนุรักษ สืบสาน 
ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมและความเปนไทย 
2.9.1-3-02 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 5 ป (2559 – 
2563) และประจําปการศึกษา 2562 (ระดับ
มหาวิทยาลัย) (อางถึงเอกสารหมายเลข 2.9.1-
2-02) 
2.9.1-3-03 บันทึกขอความสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ท่ี สศว./1093 ลว. 16 ธันวาคม 
2562 เร่ือง ขอความอนุเคราะหรายงานผลการ
ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการ
ทํานุบํา รุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2562 รอบ 6 เดือน 
2.9.1-3-04 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2562 รอบ 6 
เดือน   
2.9.1-3-05 บันทึกขอความสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ท่ี สศว./299 ลว. 5 พฤษภาคม 
2563 เร่ือง ขอความอนุเคราะหรายงานผลการ
ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการ
ทํานุบํา รุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2562 รอบ 9 เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.9.1-3-06 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2562 รอบ 9 
เดือน  
2.9.1-3-07 บันทึกขอความสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ท่ี สศว./451 ลว. 3 กรกฎาคม 
2563 เร่ือง ขอความอนุเคราะหรายงานผลการ
ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการ
ทํานุบํา รุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2562 รอบ 12 เดือน 
2.9.1-3-08 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2562 รอบ 12 
เดือน  

4 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2562 
เม่ือวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2563 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2562 พบวา  
มีผลการดําเนินงานการจัดโครงการไมเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด 
เพราะยังมีบางโครงการไมสามารถดําเนินงานไดเนื่องจากสถานการณ
โรคระบาดไวรัสโคโรนาสงผลใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมทางศิลปะ
และวัฒนธรรมท่ีมีการรวมกลุมบุคคลเพ่ือทํากิจกรรมรวมกันได สงผล
ใหจําเปนตองเลื่อนการจัดกิจกรรมและปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการ 
จัดกิจกรรมใหเปนการเผยแพรแบบออนไลนแทน โดยมีผลการ 
จัดโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวน 60 โครงการ จากท้ังหมด 70 โครงการ คิดเปนการจัดโครงการ
ตามตามแผนรอยละ 85.71 มีรายละเอียดดังนี้  

     1. โครงการดานการบริการแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม  
มีจํานวน 6 โครงการ ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 6 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 100   

      2. โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากร 
มีทัศนคติ คานิยม ความมีสุนทรีย และวัฒนธรรมท่ีดีงาม จํานวน 64 
โครงการ ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 54 โครงการ คิดเปนรอยละ 84.38 

     สําหรับผลการประเมินตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของแผน พบวา
ผลการดําเนินงานบรรลุท้ัง 3 ตัวบงชี้ มีรายละเอียด ดังนี้  

      1. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมาใชบริการแหลง
เรียนรูและศูนยสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 4.65 
ผลการดําเนินงาน ระดับ 4.77 

     2. จํานวนผูมาเย่ียมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลปรัตนโกสินทรหรือ
พิ พิ ธ ภัณฑ พ ร ะ วิ ม าด า เ ธอฯ  เ ป า หมายจํ า น วน  18,000 คน  
ผลการดําเนินงาน จํานวน 21,888 คน 

2.9.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํา รุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2563ครั้งท่ี 1/2563  
2.9.1-4-02 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจําปการศึกษา 2562 
2.9.1-4-03 รายงานผลการดําเนินงานการ
ใหบริการแหลงรูศิลปวัฒนธรรม รัตนโกสินทร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 
2562 - กันยายน 2563) 
2.9.1-4-04 รายงานสรุปผลการสํารวจทัศนติ 
คานิยม ความมีสุนทรีย และวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปการศึกษา 
2562 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

     3.  รอยละของนักศึกษาและบุคลากรมีทัศนคติ คานิยม  
ความมีสุนทรีย  และวัฒนธรรมท่ีดีงาม  เปาหมาย รอยละ 90  
ผลการดําเนินงาน รอยละ 93.31 

5 สํ านั กศิ ลปะและ วัฒนธรรม  ได มี ก า ร ดํ า เนิ นการประชุ ม
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2562 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2563 เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและหาแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจํ าป ก ารศึ กษา  2563 ให สอดคล อ งกั บภารกิ จหลั กของ
มหาวิทยาลัย และมีความทาทายมากย่ิงขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     1.  จัด ทําแผนด านการทํานุบํ า รุ งศิลปะและ วัฒนธรรม  
โดยนําแผนดานการพัฒนาเอกลักษณมาบูรณาการรวมกัน รวมท้ัง
กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

     2. บูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ดานสาระความรู ท่ีสะทอนถึงเอกลักษณความเปนไทยและ/หรือ  
ความเปนวังสวนสุนันทา เขากับการจัดการเรียนการสอนอยางเปน
รูปธรรม 

     3. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเสริมสรางศักยภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมใหสามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต 

     4. สนับสนุนการสรางเครือขาย/หรือความรวมมือดานศิลปะ
และวัฒนธรรมระหวางสถาบันการศึกษา องคการภาครัฐ ภาคเอกชน
ท้ังในประเทศ/หรือตางประเทศอยางเปนรูปธรรม 

     5. จัดกิจกรรมสนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งดานศิลปะ
และวัฒนธรรมของชุมชนและทองถิ่น 

แนวทางการดําเนินงาน ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2563 มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

     1. พัฒนาแนวทางการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรรม ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยเนนในเรื่องของการกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือใหทุกหนวยงาน มีผลการดําเนินงานท่ี
บรรลุเปาหมาย โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดพัฒนาแบบฟอรมใน
ติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําเดือน และแบบฟอรมสรุปผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 
พัฒนาชองทางการติดตอสื่อสารระหวางเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการดําเนินงานรวมกัน และ กํากับติดตาม
ผลการดําเนินงานของหนวยงานจัดการศึกษาทุกเดือน 

     2. ทบทวนวัตถุประสงคของแผน กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของแผนและค า เป าหมาย ท้ั ง ในระ ดับหน วยงานและระดับ
มหาวิทยาลัย ท่ีบูรณาการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
งานเอกลักษณของมหาวิทยาลัย และจัดทําแผนงานโครงการท่ีมี 
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน 

2.9.1-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํา รุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2563 ครั้งท่ี 1/2563  
2.9.1-5-02 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจําปการศึกษา 2562 
2.9.1-5-03 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจําปการศึกษา 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

6 ดานการใหบริการ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินการพัฒนาสวนจัดแสดง

บริเวณชั้น 2 อาคารสายสุทธานภดล ใหเปนพิพิธภัณฑแหลงเรียนรู ซ่ึง
เปนการจัดนิทรรศการโดยการจําลองใหเห็นถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของ
พระวิมาดาเธอ กรมพระสุทธาสินีนาฏปยมหาราช ปดิวรัดา และ
ใหบริการเย่ียมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลปรัตนโกสินทร ประกอบดวย 
อาคารดุริยศิลป อาคารทัศนศิลป และอาคารนาฏศิลป โดยเปด
ใหบริการทุกวันต้ังแตเวลา 8.00-16.00 น. ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ 
และไดสรางเครือขายความรวมมือการดําเนินงานดานพิพิธภัณฑกับ
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ภายใต
เครือขายความรวมมือโครงการสรางวัฒนธรรมการทองเท่ียงเชิงแหลง
เรียนรูกิจกรรม Muse Pass season 7-9 โดยมีพิพิธภัณฑเขารวม
โครงการ จํานวน 55 พิพิธภัณฑท่ัวประเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาใชชื่อแหลงเรียนรูวา “3 ศิลปรัตนโกสินทรและพิพิธภัณฑ
อาคารสายสุทธานภดล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” 

     นอกจากนี้  สํ า นั กศิ ลปะและ วัฒนธรรม ได ใ ห บ ริ ก า ร 
การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมภายในอาคารเพ่ือเปนการเผยแพรและ
ประช าสั ม พั น ธ แหล ง เ รี ยน รู ฯ  ใ นกิ จ ก ร รมต า งๆ  อ า ทิ เ ช น  
การจัด ฝกอบรมและจัดนิทรรศการหมุนเวียน เปนตน 
ดานการประชาสัมพันธ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดเผยแพรการจัดกิจกรรมโครงการดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสูสาธารณชนท้ังภายในและ
ภายนอกโดยผูรับขอมูลขาวสาร ประกอบดวย 

       1. ผูไดรับขอมูลภายในมหาวิทยาลัย คือ นักเรียน/นักศึกษา 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  

       2. ผูไดรับขอมูลภายนอกมหาวิทยาลัย คือ ศิษยเกา ประชาชน
ท่ัวไป หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

ซ่ึงชองทางในการประชาสัมพันธ มีดังนี้ 
          1) สื่อสิ่ ง พิมพ ไดแก  วารสารแกวเจาจอม แผนผับ/ 

แผนปาย และการดเชิญรวมงาน 
          2) สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก หนังสือภายใน หนังสือภายนอก 

ผานระบบ E-offce วารสารขาว และ SSRU mail เปนตน 
          3)  สื่ อ อ อ น ไ ล น  ไ ด แ ก  เ ว็ บ ไ ซ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

www.ssru.ac.th, เว็บไซตหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย อาทิ 
www. culture. ssru. ac. th, www. edu. ssru. ac. th, 
www. hs. ssru. ac. th เ ป น ต น เ ว็ บ ไ ซต  Google Arts & Culture 
artsandculture. google. com แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต มิ ว เ ซี ย ม ส ย า ม 
www.museumsiam.org 

          4) สื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook Youtube และ 
line 

     3. กิจกรรมเผยแพรดานศิลปะและวัฒนธรรม แบงออกเปน  
1) การจัดกิจกรรมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก การจัด

2.9.1-6-01 รายงานสรุปการเผยแพรโครงการ
กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2562 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

นิทรรศการหมุนเ วียน , การแสดงดนตรีเค ร่ืองสายผสม และ 
การเผยแพรเอกลักษณของมหาวิทยาลัย เปนตน 2) การจัดกิจกรรม
ฝกอบรมงานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับนักศึกษาและประชาชน 
ท่ีมีความสนใจ ไดแก ปนปกผมกระแนะลายไทยโบราณ ขนมทองเอก
ชาววัง ขนมเสนหจันทรชาววัง การทําบุหงา อบรมการพับดอกบัว 
แบบราชสํานัก และการทําจําปาดอง เปนตน  
ประเด็นการพิจารณา : 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ 

ตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตอสาธารณชน 
7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินงาน  

1-2 ขอ 
มีการดําเนินงาน 

3 ขอ 
มีการดําเนินงาน  

4 ขอ 
มีการดําเนินงาน  

5 ขอ 
มีการดําเนินงาน  

6-7 ขอ  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.9.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามเกณฑ
มาตรฐานอุดมศึกษาที่กําหนด 

1.42 ระดับ 5 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบ/กลไกในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยไดจัดกิจกรรมสงเสริมการบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา
ที่กําหนด” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจําปการศึกษา 2562 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.2 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและจัดทําแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2562 

2.3 จัดทําแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 
2562 

2.4 กํากับติดตามผลการดําเนินงาน จํานวน 3 ครั้ง 
2.5 รวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2562 
2.6 ประชุมคณะกรรมการฯ สรุปผลการดําเนินงาน/ปรับปรุงแผนงานตามขอเสนอแนะในปถัดไป 
2.7 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 
2.8 รับการตรวจประเมินประคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญและบุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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เปาประสงค 2.10  อาจารยและนักวิจัยมีศักยภาพในการริเร่ิมสรางสรรค งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.10.1 รอยละของอาจารยประจาํและนักวิจยัทีมี่ผลงานวจิัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย คน 714 756 746 
2. จํ านวนอาจารยประจํ าและนักวิจัยทั้ งหมด  

(นับอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง)  
คน 810 863 865 

3.  ร อยละของอาจารยประจํ าและนักวิ จั ยที่ มี
ผลงานวิจัย 

รอยละ 88.15 87.60 86.24 

 
 โดยมีรายละเอียดจํานวนรายหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนอาจารยที่

มีผลงานวจิัย 
จํานวนอาจารย
ประจํา ทัง้หมด 

รอยละ 

1) คณะครุศาสตร  56 58 96.55 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 98 99 98.99 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 96 118 81.36 
4) คณะวิทยาการจัดการ 83 95 87.37 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 45 58 77.59 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 47 50 94.00 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 55 63 87.30 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 33 39 84.62 
9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 68 90 75.56 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 34 45 75.56 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 51 60 85.00 
12) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 10 13 76.92 
13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 50 54 92.59 
14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 9 12 75.00 
15) ศูนยการศึกษาจงัหวดัอุดรธานี 11 11 100.00 

รวม 746 865 86.24 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
50.00 55.00 60.00 65.00 ≥ 70.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.10.1 รอยละของอาจารยประจําและ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย 

2.00 86.24 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥70.00 86.24 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหรือนักวิจัยใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค

งานวิจัยและนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดจดัโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 
2.2 จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนเพื่อประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกใหแกคณาจารย 

เพื่อสงเสริมใหอาจารยสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน   
2.3 จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนงานสรางสรรคใหไดรับความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ หรือบริการ ในระดับชาติหรือนานชาติ 
2.4 สํารวจขอมูลแหลงทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภายนอก ผานทางสํานักทรัพยสินและรายได และ

ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 
2.5 ประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.6 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
นโยบายมหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนตัวชี้วัดระดบับุคคล 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

2.10.1 - 01 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.10.1 - 02 จํานวนและรายชื่ออาจารยและนักวิจัยที่ทําวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เปาประสงค 2.11 มหาวทิยาลัยมีฐานขอมูลดานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการสําหรับการบริหารจัดการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 2.11.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ขอ คําอธิบายผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแตงตั้ งคณะกรรมการพัฒนา

ฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ และมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงานพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทาง
วิชาการ และผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2.11.1-2 คําส่ังพัฒนาฐานขอมูลการวิจัย
และบริการทางวิชาการ 
2.11 .1 -1 แผนการดํ า เ นินงานพัฒนา
ฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ 

2 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนจํานวน 9 
กิจกรรม จากจํานวนกิจกรรมทั้งหมด 9 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 
100.00 และมีการบรรลุเปาหมาย จํานวน 9 กิจกรรม จากจํานวน
กิจกรรมทั้งหมด 9 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100.00 

2.11.1-2-01 จํานวนขาวประชาสัมพันธ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน 
129 ขาว 
2.11.1-2-02 ระบบฐานขอมูลเครือขาย
ความรวมมือดานชุมชนเพื่อใชในการสืบคน
ขอมูลเครือขาย 
2.11.1-2-03 บันทึกขอความรายงาน กพร.
ป 63 รอบ 1-11 เดือน 
2 .11 .1 -2 -04 แบบเก็บขอมูลตั วชี้ วั ด 
ที่ 2.11.1 

3 1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ จัดโครงการอบรมการใช E-mai , 
โครงการใหความรูการใชงานโปรแกรม Microsoft Office 2016 
(Word, Excel, PowerPoint) 
2. บํารุงรักษาหองศูนยขอมูลอิเล็กทรอนิกสโดยประยุกตใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยและ
บริการวิชาการ/ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ 
4. พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซตภาษาอังกฤษ และประชาสัมพันธ 
บนส่ือสังคมออนไลน (Social Media) 
5. พัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขายความรวมมือดานชุมชน 
6. รายงานผลจํานวนครั้งของการเขาสูระบบฐานขอมูลการวิจัย
และบริการวิชาการตอกองนโยบายและแผนทุกเดือน โดยมีผลการ
ดําเนินงานตามแผนบรรลุทุกกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100.00 

2.11.1-3,4,5-01 รายงานสรุปโครงการ 
สรุปผลการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ป 63 

4 
5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ ดังนี ้

ระดับ การดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ 
1 มีคณะทํางานและมีแผนการพัฒนาฐานขอมูลการวจิัยและบรกิารทางวิชาการ ที่ผานการอนมุัติจากผูบรหิาร

มหาวิทยาลัย 
2 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 50 และบรรลุเปาหมายกจิกรรมนอยกวารอยละ 50 
3 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 51 - 75 และบรรลุเปาหมายกิจกรรมนอยกวารอยละ 50-65 
4 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 76-99 และบรรลุเปาหมายกจิกรรมนอยกวารอยละ 66-80 
5 มีการดําเนินงานตามแผนไดรอยละ 100 และบรรลุเปาหมายกิจกรรมมากกวารอยละ 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

2.11.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ 

1.42 ระดับ 5 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาฐานขอมูลที่เอื้อตอการบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ โดยไดจดัโครงการพัฒนาฐานขอมูลวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ” โดยมีแนวทาง 
การดําเนินการดังนี้ 

2.1 แตงตั้งคณะคณะกรรมการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ และมีการจัดทํา 
แผนการดําเนินงานพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ และผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2.2 จัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ 
2.3 จัดโครงการอบรมการใช E-mai , โครงการใหความรูการใชงานโปรแกรม Microsoft Office 2016 

(Word, Excel, PowerPoint) 
2.4 บํารุงรักษาหองศูนยขอมูลอิเล็กทรอนิกสโดยประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.5 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยและบริการวิชาการ/ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ 
2.6 พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซตภาษาอังกฤษ และประชาสัมพันธบนส่ือสังคมออนไลน (Social Media) 
2.7 พัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขายความรวมมือดานชุมชน 
2.8 รายงานผลจํานวนครั้งของการเขาสูระบบฐานขอมูลการวิจัยและบริการวิชาการตอกองนโยบายและแผน

ทุกเดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญและบุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางองิ:  
2.11.1 - 01 คําส่ังพัฒนาฐานขอมูลการวจิัยและบริการทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.11.1 – 02 แผนการดําเนินงานพัฒนาฐานขอมูลการวจิัยและบริการทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.11.1 - 03 ระบบฐานขอมูลเครือขายความรวมมือดานชุมชนเพื่อใชในการสืบคนขอมูลเครือขาย 
2.11.1 - 04 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความสัมพันธ เชื่อมโยงเครือขายและทองถ่ิน 

เปาประสงค 3.1 เครือขายและทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธที่ดีกับมหาวิทยาลัย 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 3.1.1 รอยละของเครือขายที่มีผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวทิยาลยั 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายกิจการนกัศึกษา 
   ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนกัศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1525 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 
 
 
 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนเครือขายที่มีผลผลิตที่เปนประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยอยางเดนชัด 
เครอืขาย 134 129 139 

1.1 เครือขายศิษยเกา   14 14 15 
1.2 เครือขายชมุชน   34 36 45 
1.3 เครือขายสมาคมวิชาชีพ   18 19 20 
1.4 เครือขายผูประกอบการ   40 33 38 
1.5 เครือขายมหาวิทยาลัยตางประเทศ   28 27 21 

2. จํานวนเครือขายยอยทั้งหมด เครอืขาย 136 131 139 
2.1 เครือขายศิษยเกา   14 14 15 
2.2 เครือขายชมุชน   34 36 45 
2.3 เครือขายสมาคมวิชาชีพ   18 20 20 
2.4 เครือขายผูประกอบการ   40 33 38 
2.5 เครือขายมหาวิทยาลัยตางประเทศ   30 28 21 

3. รอยละของเครือขายทีม่ีผลผลิตที่เปนประโยชนตอ
มหาวิทยาลัย 

รอยละ 98.53 98.47 100.00 

3.1 เครือขายศิษยเกา   100.00 100.00 100.00 
3.2 เครือขายชมุชน   100.00 100.00 100.00 
3.3 เครือขายสมาคมวิชาชีพ   100.00 95.00 100.00 
3.4 เครือขายผูประกอบการ   100.00 100.00 100.00 
3.5 เครือขายมหาวิทยาลัยตางประเทศ   93.33 96.42 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 โดยมีรายละเอียดจําแนกรายหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน รายการขอมูล 

รอยละของเครือขายยอยที่ใหผลผลิตที่มีประโยชน 

รวม 

ศิษ
ยเ

กา
 

ชุม
ชน

 

สม
าค

มวิ
ชา

ชีพ
 

ผูป
ระ

กอ
บก

าร
 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย
ตา

งป
ระ

เท
ศ 

1) คณะครุศาสตร จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 1 3 2 8 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 3 2 8 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

2) คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 2 2 
 

6 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 2 2 
 

6 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
100.00 

3) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 1 1 2 6 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 1 2 6 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

4) คณะวิทยาการ
จัดการ 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 2 1 2 1 7 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 2 1 2 1 7 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

5) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 1 3 2 8 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 3 2 8 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

6) คณะศิลปกรรม
ศาสตร 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 1 1 1 5 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 1 1 5 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

7) บัณฑิตวิทยาลัย จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 2 1 1 1 6 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 2 1 1 1 6 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

8) วิทยาลัยนานาชาติ 
 
 
 
 
 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 2 2 6 12 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 2 2 6 12 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน รายการขอมูล 

รอยละของเครือขายยอยที่ใหผลผลิตที่มีประโยชน 

รวม 

ศิษ
ยเ

กา
 

ชุม
ชน

 

สม
าค

มวิ
ชา

ชีพ
 

ผูป
ระ

กอ
บก

าร
 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย
ตา

งป
ระ

เท
ศ 

9) วิทยาลัยนวัตกรรม
และการจัดการ 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 1 3 2 8 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 3 2 8 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

10) วิทยาลัยพยาบาล
และสุขภาพ 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 1 3 
 

6 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 3 
 

6 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
100.00 

11) วิทยาลัยสหเวช
ศาสตร 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 1 1 1 5 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 1 1 5 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

12) วิทยาลัยการ
ภาพยนตรฯ 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 1 3 1 7 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 3 1 7 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

13) วิทยาลัยโลจิสติกส
และซัพพลายเชน  

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 2 3 10 2 18 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 2 3 10 2 18 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

14) วิทยาลัย
สถาปตยกรรมศาสตร 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 1 1 
 

4 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 1 
 

4 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
100.00 

15) สํานักงาน
อธิการบดี 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

1 1 
   

2 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 
   

2 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 

   
100.00 

16) สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

 
1 

   
1 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
   

1 
คิดเปนรอยละ 

 
100.00 

   
100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน รายการขอมูล 

รอยละของเครือขายยอยที่ใหผลผลิตที่มีประโยชน 

รวม 
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17) สํานักวิทยบริการฯ จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

 
1 

   
1 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
   

1 
คิดเปนรอยละ 

 
100.00 

   
100.00 

18) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

 
4 

   
4 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

4 
   

4 
คิดเปนรอยละ 

 
100.00 

   
100.00 

19) สถาบันสรางและ
เสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

 
1 

   
1 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
   

1 
คิดเปนรอยละ 

 
100.00 

   
100.00 

20) สํานักวิชาการ
ศึกษาท่ัวไปฯ  

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

 
1 

   
1 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
   

1 
คิดเปนรอยละ 

 
100.00 

   
100.00 

21) ศูนยการศึกษา
จังหวัดนครปฐม 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

 
1 

 
1 

 
2 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
 

1 
 

2 
คิดเปนรอยละ 

 
100.00 

 
100.00 

 
100.00 

22) ศูนยการศึกษา
จังหวัดสมุทรสงคราม 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

 
1 

   
1 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
   

1 
คิดเปนรอยละ 

 
100.00 

   
100.00 

23) ศูนยการศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

 
5 

   
5 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

5 
   

5 
คิดเปนรอยละ 

 
100.00 

   
100.00 

24) ศูนยการศึกษา
จังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

 
12 

   
12 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

12 
   

12 
คิดเปนรอยละ 

 
100.00 

   
100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน รายการขอมูล 

รอยละของเครือขายยอยที่ใหผลผลิตที่มีประโยชน 

รวม 
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25) ศูนยฯ ดูแล
ผูสูงอายุ 

จํานวนเครือขายยอยท่ีมีผลผลิตท่ี
เปนประโยชนฯ 

  
2 1 

 
3 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
  

2 1 
 

3 
คิดเปนรอยละ 

  
100.00 100.00 

 
100.00 

ภาพรวม
มหาวิทยาลัย 

จํานวนเครือขายยอยที่มีผลผลิต
ที่เปนประโยชนฯ 

15 45 20 38 21 139 

จํานวนเครือขายยอยทั้งหมด 15 45 20 38 21 139 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

3.1.1 รอยละของเครือขายที่มีผลผลิตที่
เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

2.00 100.00 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
100.00 100.00 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสนับสนุนการใหเครือขายและทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตามภารกิจ (การผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยไดจัดโครงการ
การมีสวนรวมของเครือขายและทองถิ่นในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ในตัวชี้วัด “รอยละของเครือขายที่มีผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 
2563 ระดับมหาวิทยาลัย 

2.2 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 
ระยะ 5 ป (2560-2564) และประจําปงบประมาณ 2563 

2.3 รวบรวมและจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ระยะ 5 ป (2560-2564) และ
ประจําปงบประมาณ 2563 ระดับมหาวิทยาลัย เสนอใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน / กิจกรรมการมีสวนรวม/ผลผลิตประโยชน/การดําเนินงาน 
ตามขอตกลงของเครือขาย จํานวน 3 ครั้ง 

2.5 รวบรวมและสรุปผลการติดตามการดําเนินงาน ตามแสวงหาเครือขายฯ /กิจกรรมการมีสวนรวม/ผลผลิต
ประโยชน/การดําเนินงานตามขอตกลงของเครือขาย  ระดับมหาวิทยาลัย  จํานวน 3 ครั้ง 

2.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามสรุปผลการดําเนินงานตามแสวงหาเครือขายฯ/ และกิจกรรม 
การมีสวนรวมของทุกเครือขาย ระดับมหาวิทยาลัย และรายงานใหผูบริหารทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญในการสรางเครอืขาย 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

3.1.1 - 01 เอกสารแสดงการเปนเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและเครือขายตางๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1.1 - 02 แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1.1 - 03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1.1 - 04 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1.1 - 05 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 3.1.2 จํานวนเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายกิจการนกัศึกษา 
   ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนกัศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1525 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดจําแนกรายหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน 

จํานวนเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย จํานวนกลุม
เครือขายที่มีสวน

รวมในการ
พัฒนา

มหาวิทยาลัย 

ศิษ
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1) คณะครุศาสตร 1 1 1 3 2 5 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 1 2 2 - 4 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 1 1 1 2 5 
4) คณะวิทยาการจัดการ 1 2 1 2 1 5 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1 1 3 2 5 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 1 1 1 1 1 5 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 1 2 1 1 1 5 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 1 1 2 2 6 5 
9) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 1 1 1 3 2 5 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 1 1 1 3 

 
5 

11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 1 1 1 1 1 5 
12) วิทยาลัยการภาพยนตรฯ 1 1 1 3 1 5 
13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน  1 2 3 10 2 5 
14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 1 1 1 1 - 4 
15) สํานักงานอธิการบดี 1 1 - - - 2 
16) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - 1 - - - 1 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํ านวนเครือข ายที่ มี ส วนรวมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
เครอืขาย 134 129 139 

1.1 เครือขายศิษยเกา   14 14 15 
1.2 เครือขายชมุชน   34 36 45 
1.3 เครือขายสมาคมวิชาชีพ   18 19 20 
1.4 เครือขายผูประกอบการ   40 33 38 
1.5 เครือขายมหาวิทยาลัยตางประเทศ   28 27 21 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน 

จํานวนเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย จํานวนกลุม
เครือขายที่มีสวน

รวมในการ
พัฒนา

มหาวิทยาลัย 

ศิษ
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กา
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17) สํานักวิทยบริการฯ - 1 - - - 1 
18) สถาบันวิจัยและพัฒนา - 4 - - - 1 
19) สสสร. - 1 - - - 1 
20) สํานักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ  - 1 - - - 1 
21) ศูนยการศึกษาจังหวัดนครปฐม - 1 - 1 - 1 
22) ศูนยการศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม - 1 - - - 1 
23)ศูนยการศึกษาจังหวัดอุดรธานี  - 5 - - - 1 
24) ศูนยการศึกษาจังหวัดระนอง - 12 - - - 1 
25) ศูนยฯ ดูแลผูสูงอายุ - - 2 1 - 2 
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 15 45 20 38 21 5  

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 กลุมเครือขาย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 เครือขาย 2 เครือขาย 3 เครือขาย 4 เครือขาย 5 เครือขาย  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

3.1 .2  จํ านวนเครือข ายที่ มีส วนรวม 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1.42 5 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
5 เครือขาย 5 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสนับสนุนการใหเครือขายและทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตามภารกิจ (การผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยไดจัดโครงการ
การมีสวนรวมของเครือขายและทองถิ่นในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ในตัวชี้วัด “จํานวนเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 
2563 ระดับมหาวิทยาลัย 

2.2 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 
ระยะ 5 ป (2560-2564) และประจําปงบประมาณ 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.3 รวบรวมและจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ระยะ 5 ป (2560-2564) และ
ประจําปงบประมาณ 2563 ระดับมหาวิทยาลัย เสนอใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ

2.4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน / กิจกรรมการมีสวนรวม/ผลผลิตประโยชน/การดําเนินงาน 
ตามขอตกลงของเครือขาย จํานวน 3 ครั้ง 

2.5 รวบรวมและสรุปผลการติดตามการดําเนินงาน ตามแสวงหาเครือขายฯ /กิจกรรมการมีสวนรวม/ผลผลิต
ประโยชน/การดําเนินงานตามขอตกลงของเครือขาย  ระดับมหาวิทยาลัย  จํานวน 3 ครั้ง 

2.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามสรุปผลการดําเนินงานตามแสวงหาเครือขายฯ/ และกิจกรรม 
การมีสวนรวมของทุกเครือขาย ระดับมหาวิทยาลัย และรายงานใหผูบริหารทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

ผูบริหารใหความสําคัญในการสรางเครือขาย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

3.1.2 - 01 เอกสารแสดงการเปนเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและเครือขายตางๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
3.1.2 - 02 แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
3.1.2 - 03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานการมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1.2 - 04 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
3.1.2 - 05 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เปาประสงค 3.2 มหาวิทยาลยัมีความรวมมือกับเครือขายและทองถิ่นที่หลากหลาย 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 3.2.1 รอยละของเครือขายความรวมมือในประเทศที่มีการดําเนินการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายกิจการนกัศึกษา 
   ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนกัศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1525 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนเครือขายความรวมมือในประเทศที่มีการ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง 
เครอืขาย 105 102 118 

1.1 เครือขายศิษยเกา   14 14 15 
1.2 เครือขายชมุชน   33 36 45 
1.3 เครือขายสมาคมวิชาชีพ   18 19 20 
1.4 เครือขายผูประกอบการ   40 33 38 

2. จํานวนเครือขายความรวมมือในประเทศ เครอืขาย 106 103 118 
2.1 เครือขายศิษยเกา   14 14 15 
2.2 เครือขายชมุชน   34 36 45 
2.3 เครือขายสมาคมวิชาชีพ   18 20 20 
2.4 เครือขายผูประกอบการ   40 33 38 

3. รอยละของเครือขายความรวมมือในประเทศที่มี
การดําเนินการอยางตอเนื่อง 

รอยละ 99.06 99.03 100.00 

3.1 เครือขายศิษยเกา   100.00 100.00 100.00 
3.2 เครือขายชมุชน   97.06 100.00 100.00 
3.3 เครือขายสมาคมวิชาชีพ   100.00 95.00 100.00 
3.4 เครือขายผูประกอบการ   100.00 100.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 โดยมีรายละเอียดจําแนกรายหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน รายการขอมูล 

รอยละของเครือขายยอยที่มีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

ศิษ
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กา
 

ชุม
ชน
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1) คณะครุศาสตร จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 1 1 3 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 3 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

2) คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1.00 1 2 2 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 2 2 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

3) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 1 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

4) คณะวิทยาการ
จัดการ 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 2 1 2 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 2 1 2 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

5) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 1 1 3 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 3 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

6) คณะศิลปกรรม
ศาสตร 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 1 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

7) บัณฑิตวิทยาลัย จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 2 1 1 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 2 1 1 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

8) วิทยาลัยนานาชาติ 
 
 
 
 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 1 2 2 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 2 2 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน รายการขอมูล 

รอยละของเครือขายยอยที่มีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

ศิษ
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9) วิทยาลัยนวัตกรรม
และการจัดการ 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 1 1 3 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 3 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

10) วิทยาลัยพยาบาล
และสุขภาพ 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 1 1 3 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 3 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

11) วิทยาลัยสหเวช
ศาสตร 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 1 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

12) วิทยาลัยการ
ภาพยนตร 
ศิลปะการแสดงและสื่อ
ใหม 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 1 1 3 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 3 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

13) วิทยาลัยโลจิสติกส
และซัพพลายเชน  

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 2 3 10 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 2 3 10 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

14) วิทยาลัย
สถาปตยกรรมศาสตร 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1.00 1.00 1.00 1.00 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 1 1 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

15) สํานักงาน
อธิการบดี 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

1 1 
  

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 1 1 
  

คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 
  

16) สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
1 

  

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
  

คิดเปนรอยละ 
 

100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน รายการขอมูล 

รอยละของเครือขายยอยที่มีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 
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17) สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
1 

  

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
  

คิดเปนรอยละ 
 

100.00 
  

18) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
4 

  

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

4 
  

คิดเปนรอยละ 
 

100.00 
  

19) สถาบันสรางเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
1 

  

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
  

คิดเปนรอยละ 
 

100.00 
  

20) สํานักวิชาการ
ศึกษาท่ัวไปฯ  

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
1 

  

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
  

คิดเปนรอยละ 
 

100.00 
  

21) ศูนยการศึกษา
จังหวัดนครปฐม 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
1.00 

 
1.00 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
 

1 
คิดเปนรอยละ 

 
100.00 

 
100.00 

22) ศูนยการศึกษา
จังหวัดสมุทรสงคราม 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
1 

  

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

1 
  

คิดเปนรอยละ 
 

100.00 
  

23) ศูนยการศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
5 

  

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

5 
  

คิดเปนรอยละ 
 

100.00 
  

24) ศูนยการศึกษา
จังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 
12 

  

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
 

12 
  

คิดเปนรอยละ 
 

100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หนวยงาน รายการขอมูล 

รอยละของเครือขายยอยที่มีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 
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25) ศูนยแหงความเปน
เลิศในการดูแลผูสูงอายุ 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศท่ีมีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 

  
2 1 

จํานวนเครือขายยอยท้ังหมด 
  

2 1 
คิดเปนรอยละ 

  
100.00 100.00 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย จํานวนเครือขายยอยในประเทศที่มีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

15 45 20 38 

จํานวนเครือขายยอยทั้งหมด 15 45 20 38 
คิดเปนรอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00  

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 5.00  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

3.2.1 รอยละของเครือขายความรวมมือ
ในประเทศที่มีการดําเนินการ 

2.00 100.00 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
100.00 100.00 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาหรือเพิ่มความรวมมือกับเครือขายภายในประเทศเพื่อกอใหเกิด

ประโยชนกับมหาวิทยาลัย โดยไดจดัโครงการความรวมมือกับเครือขายภายในประเทศ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน

ในตัวชี้วัด “รอยละของเครือขายความรวมมือในประเทศที่มีการดําเนินการ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 

2563 ระดับมหาวิทยาลัย 
2.2 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 

ระยะ 5 ป (2560-2564) และประจําปงบประมาณ 2563 
2.3 รวบรวมและจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ระยะ 5 ป (2560-2564) และ

ประจําปงบประมาณ 2563 ระดับมหาวิทยาลัย เสนอใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2.4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน / กิจกรรมการมีสวนรวม/ผลผลิตประโยชน/การดําเนินงาน 
ตามขอตกลงของเครือขาย จํานวน 3 ครั้ง 

2.5 รวบรวมและสรุปผลการติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ
เครือขาย /กิจกรรมการมีสวนรวม/ผลผลิตประโยชน/การดําเนินงานตามขอตกลงของเครือขาย  ระดับมหาวิทยาลัย  
จํานวน 3 ครั้ง 

2.6 จั ดทํ า ร าย ง านผลการดํ า เ นิ น ง านตามสรุ ปผลการดํ า เ นิ น ง านตามแผนป ฏิบั ติ ก า รด า น 
การสรางความสัมพันธกับเครือขาย / และกิจกรรมการมีสวนรวมของทุกเครือขาย ระดับมหาวิทยาลัย และรายงานให
ผูบริหารทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

ผูบริหารใหความสําคัญในการสรางเครือขาย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

3.2.1 - 01 เอกสารแสดงการเปนเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและเครือขายตางๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
3.2.1 - 02 แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
3.2.1 - 03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานการดําเนินการอยางตอเนื่องของกลุมเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 
3.2.1 - 04 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
3.2.1 - 05 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 3.2.2 จํานวนเครือขายความรวมมือระหวางกิจการนักศึกษากบัองคกรภาครัฐ และเอกชน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายกิจการนกัศึกษา 
   ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนกัศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1525 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

  
 มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือระหวางกิจการนักศึกษากับองคกรภาครัฐ และเอกชน จํานวน 6 หนวยงาน 
ไดแก 

1) เครือขายกิจกรรมนักศึกษา 8 สถาบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
2) สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดกรุงเทพมหานคร 
3) กลุมงานโรคติดตอทางเพศสัมพันธ กรุงเทพมหานคร 
4) เครือขายวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่ 
5) บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด (เอสซีจี)  
6) ผูนํานักศึกษา (สมาพันธ) นิสิต นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
จํานวนเครือขายความรวมมือระหวางกิจการนักศึกษา
กับองคกรภาครัฐ และเอกชน 

เครอืขาย - - 6 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 5.00  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 2 3 4 ≥ 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

3.2.2 จํานวนเครือขายความรวมมือ
ระหวางกิจการนักศึกษากับองคกรภาครัฐ 
และเอกชน 

1.42 6 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 5 6 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการผลักดันใหมีเครือขายความรวมมือระหวางกิจการนักศึกษากับองคกร

ภาครัฐ และเอกชน โดยไดจดัโครงการสรางเครือขายความรวมมือระหวางกิจการนักศึกษากับองคกรภาครัฐ และเอกชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ในตัวชี้วัด “จํานวนเครือขายความรวมมือระหวางกิจการนักศึกษากับองคกรภาครัฐ และเอกชน” โดยมีแนวทาง 
การดําเนินการดังนี้ 

2.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 
2563 ระดับมหาวิทยาลัย 

2.2 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 
ระยะ 5 ป (2560-2564) และประจําปงบประมาณ 2563  

2.3 รวบรวมและจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ระยะ 5 ป (2560-2564) และ
ประจําปงบประมาณ 2563 ระดับมหาวิทยาลัย เสนอใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

2.4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน / กิจกรรมการมีสวนรวม/ผลผลิตประโยชน/การดําเนินงาน 
ตามขอตกลงของเครือขาย จํานวน 3 ครั้ง 

2.5 รวบรวมและสรุปผลการติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ
เครือขาย /กิจกรรมการมีสวนรวม/ผลผลิตประโยชน/การดําเนินงานตามขอตกลงของเครือขาย  ระดับมหาวิทยาลัย  
จํานวน 3 ครั้ง 

2.6 จั ดทํ า ร าย ง านผลการดํ า เ นิ น ง านตามสรุ ปผลการดํ า เ นิ น ง านตามแผนป ฏิ บัติ ก า รด า น 
การสรางความสัมพันธกับเครือขาย/ และกิจกรรมการมีสวนรวมของทุกเครือขาย ระดับมหาวิทยาลัย และรายงานให
ผูบริหารทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญในการสรางเครือขาย 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

3.2.2 – 01 เอกสารแสดงความรวมมือการจัดกิจกรรมระหวางกิจการนักศึกษากับเครือขายภาครัฐและเอกชน 
3.2.2 - 02 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขายภาครัฐและเอกชน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
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เปาประสงค 3.3  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดกิจกรรมความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ           

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 3.3.1 รอยละของเครือขายตางประเทศที่มีการจดักิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลยั 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองกลาง 

โทรศัพท : 02-160-1251 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1011 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อเครือขายตางประเทศ 
รายละเอียดขอตกลงการเปนเครือขายรวมกันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายละเอียดของผลผลติที่เปนประโยชน

ตอมหาวิทยาลัย 
1. University of North Carolina 
at Pembroke, US (คณะครุศาสตร) 

บุคลากรเดินทางไปแลกเปลี่ยนดานวิชาการท่ี 
University of North Carolina at Pembroke 
จํานวน 1 คน 

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห มี ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณทางดานวิชาการและการ
วิจัยเพิ่มมากข้ึนจากการไปเปน research 
scholar ท่ีมหาวิทยาลัย University of 
North Carolina at Pembroke เ ป น
ระยะเวลา 1 ภาคเรียน 

2. National Pintung University, 
Taiwan  (คณะครุศาสตร) 

บุคลากรจากมหาวิทยาลัยเดินทางไปแลกเปลี่ยน
ทางดานวชิาการจํานวน 2 คน 

พัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตรจํานวน 
2 คน ทางดานการพัฒนาหลักสูตร การ
จั ดการ เ รี ยนการสอน  ในสาขาวิ ช า
คณิตศาสตรและสังคมศึกษา 

3. NATIONAL KAOHSIUNG 
NORMAL UNIVERSITY, Taiwan  
(คณะครุศาสตร) 

แลกเปลี่ยนนักศึกษา นักศึกษาของคณะครุศาสตรได เรียนรู
ป ระ เพณี  วัฒนธรรม  ภาษาอั งกฤษ 
ภาษาจีน และประสบการณการเรียนการ
สอนในไตหวันจากนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ชาวไตหวัน และสร าง เครือข ายและ
พันธมิตรไดตอไปในอนาคต 

4. Yunnan Normal University 
( School of Tourism and 
Geography Sciences) , China  
(คณะมนุษยศาสตรฯ) 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยยูนนานนอรมอล นักศึกษาจีนเดินทาง
มาศึกษาท่ี สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม
ทองเ ท่ียวและบริการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 2 ปการศึกษา 
 
 

มหาวิทยาลัยไดรับนักศึกษาตางชาติมา
ศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยและนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาไดรับปริญญาตรีท่ีมหาวิทยาลัย
เ ป น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ช่ื อ ส ร า ง ใ ห กั บ
มหาวิทยาลัย 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํานวนเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรม
รวมกับมหาวิทยาลัย 

เครอืขาย 27 28 25 

2. จํานวนเครือขายตางประเทศทั้งหมด เครอืขาย 31 32 25 
3. รอยละของเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกจิกรรม
รวมกับมหาวิทยาลัย 

รอยละ 87.10 87.50 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อเครือขายตางประเทศ 
รายละเอียดขอตกลงการเปนเครือขายรวมกันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายละเอียดของผลผลติที่เปนประโยชน

ตอมหาวิทยาลัย 
5. บริษัท เฮกาเซน อินเตอรเนช่ัน
แนล เอดดุเคช่ัน อินเวสทเมนท จํากัด 
(คณะมนุษยศาสตรฯ) 

โครงการจัดสอบวัดระดับความรูภาษาจีน(HSK) 
ใหกับบุคคลภายนอก 

การสอบวัดระดับความรูทางภาษาจีน
มาตรฐาน HSK มีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับ
จากหนวยงานภายนอก มีผูเขาสอบเปน
จํานวนมาก เปนการสรางช่ือเสียงใหกับ
ทางมหาวิทยาลัย 

6. Technologucal University of 
The Philipines ( ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ) 

แลกเปลี่ยนบุคลากร ท้ังบุคลากรสายวิชาการ สาย
สนับสนุนวชิาการ และนักศึกษา 

บทความวิจัยในระดับนานาชาติ(Scopus) 
เปนการเพิ่มผลการดําเนินงานยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทาป 2563 (Fast track) และสงเสริมการ
ดําเนินงานรวมกับเครือขายดานการวิจัย 

7. Chiba University, Japan 
(คณะเทคโนโลยีฯ) 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมการพิมพ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ขออนุมัติ โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและอาจารยตามความรวมมือกับทาง
วิชาการในตางประเทศ และสงเสริมความสัมพันธ
ทางวิชาการแหงอาเซียน เพื่อใหการดําเนินการ
โครงการฯ และจัดการเรียนการสอน ใหกับ
นักศึกษาในโครงการฯ จํานวน 4 ราย และอาจารย 
2 ทาน 

1 . ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลั ยราชภัฏสวนสุ นันทาได
แลกเปลี่ยนความรูภาษาและวัฒนธรรม
นักศึกษามหาวิทยาลัยชิบะ 
2. ความรวมมือทางวิชาการ ของท้ังสอง
มหาวิทยาลัย พัฒนาและขยายไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นตอไป 

8. University Putra Malaysia 
(คณะเทคโนโลยีฯ) 

ผูบริหารแตละมหาวิทยาลัย อาทิ อธิการบดี 
คณบดี หัวหนาประจําภาควิชา หัวหนาสาขาวชิา มี
ความรวมมือเพื่อสนับสนุนและสงเสริมความ
รวมมือในดานการจัดตั้งกลุม การพัฒนาสื่อการ
สอนและโปรแกรมการเรียน การแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสาร  

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะมีการ
พัฒนาด านหลั กสู ต ร  และปรั บปรุ ง
หลักสูตรใหมีความทันสมัยข้ึน  เพื่อเปน
การตอบโจทยเศรษฐกิจในปจจุบันท่ีมีการ
แขงขันกันมากขึ้น 
2. คณะมีเกณฑการรับนักศึกษาใหเพิ่ม
มากข้ึน ในแตละป  
3 .  นัก ศึกษาสามารถ นําความรู จ าก
ผูทรงคุณวุฒิ มาพัฒนาความคิดใหทันสมัย 

9. University Technology Mara, 
Malaysia (คณะเทคโนโลยีฯ) 

ผูบริหารแตละมหาวิทยาลัย อาทิ อธิการบดี 
คณบดี หัวหนาประจําภาควิชา หัวหนาสาขาวชิา มี
ความรวมมือเพื่อสนับสนุนและสงเสริมความ
รวมมือในดานการจัดตั้งกลุม การพัฒนาสื่อการ
สอนและโปรแกรมการเรียน การแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสาร  

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะมีการ
พัฒนาด านหลั กสู ต ร  และปรั บปรุ ง
หลักสูตรใหมีความทันสมัยข้ึน  เพื่อเปน
การตอบโจทยเศรษฐกิจในปจจุบันท่ีมีการ
แขงขันกันมากขึ้น 
2. คณะฯมีเกณฑการรับนักศึกษาใหเพิ่ม
มากข้ึน ในแตละป  
3 .  นัก ศึกษาสามารถ นําความรู จ าก
ผูทรงคุณวุฒิ มาพัฒนาความคิดใหทันสมัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อเครือขายตางประเทศ 
รายละเอียดขอตกลงการเปนเครือขายรวมกันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายละเอียดของผลผลติที่เปนประโยชน

ตอมหาวิทยาลัย 
10. Wenzao Ursuline University of 
Languaes, Taiwan (คณะเทคโนโลยีฯ) 

การแลกเปลี่ยนดานการวิจัย โดยมีอาจารยจาก
มหาวิทยาลัย Wenzao ใหความรูแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นงานดานวิจัย กับ อาจารยภายในคณะ และ
นักศึกษา  
1. การแลกเปลี่ยนดานการวิจัยและวิชาการ  
2. การแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
3. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และหลักสูตร 
4. การแลกเปลี่ยนขอมูล และสาขาความรวมมือ
ดานอื่นๆ 

1.  ผูบริหารนํากระบวนการดานการเรียน
การสอน มาปรับใชภายในคณะฯ 
2 .  เ ป นกา รพัฒนาด านภาษา ให กั บ
นักศึกษา 
3.  ไดพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงาน
ดวยภาษาอังกฤษ และไดแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการในระดับนานาชาต ิ

11. Kent State University, USA 
(คณะศิลปกรรมศาสตร) 

1) สรางเครือขายระหวางสถาบันการศึกษาท่ีสอน
ทางดานศิลปะการแสดงในระดับอุดมศึกษา 
โ ด ย มี ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  
เปนศูนยกลาง  
2) ครู อาจารย บุคคลท่ีสนใจเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักศึกษาท่ีมีความสามารถ
ตางกัน 
3)  ก า ร แ ล ก เ ปลี่ ย น ร ะ ย ะ สั้ น ท า ง วิ ช า ก า ร  
การฝกอบรมปฏิบัติการ และรวมสรางสรรคผลงาน
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับ Kent 
State University, USA 
4) ดําเนินโครงการตอเน่ืองตามขอตกลงท่ีรวม 
ลงนาม MOA โครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้นทาง
วิชาการและรวมสรางสรรคผลงานระหวางสอง
มหาวิทยาลัย เปนระยะเวลา 5 ป กับ Kent State 
University, USA  โดยโครงการน้ีจัดเปนปท่ี 4 
5) สามารถพัฒนาเปนโครงการตอเน่ืองเพื่อให
นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนท้ังแบบ Inbound และ 
Outbound ในโครงการปตอไป 
6) อาจารยสามารถไปทําการเรียนการสอนเปน 
Visiting Scholar ได  

เพื่ อช ว ยส ง เ ส ริ มและส นับส นุนการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

12. University Sains Malaysai 
(บัณฑติวิทยาลัย) 

1. แลกเปลี่ยนนักศึกษา 
2. แลกเปลี่ยนบุคลากร 

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น 
ดวยภาษาอังกฤษ 

13. University of Hradec Králové 
(วิทยาลัยนานาชาติ) 

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย นักศึกษาตางชาติไดเรียนรูวัฒนธรรมไทย
แ ล ะ ไ ด รู จั ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม า ก ข้ึ น  
เปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมาตรฐาน ไดรับ
การยอมรับในระดับสากล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อเครือขายตางประเทศ 
รายละเอียดขอตกลงการเปนเครือขายรวมกันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายละเอียดของผลผลติที่เปนประโยชน

ตอมหาวิทยาลัย 
14. Metropolitan University of 
Prague (MUP)  (วิทยาลัยนานาชาติ) 

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย นักศึกษาไดเรียนมีทักษะทางดานภาษา
และวัฒนธรรมตางชาติ จากเจาของภาษา 
แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ค ว า ม ร ว ม มื อ อั น ดี 
ในการส นับสนุนส ง เสริ มการพัฒนา 
ดานการศึกษา ภาษา ศิลปวัฒนธรรม 

15. Guilin University Of 
Aerospace Technology China 
(วิทยาลัยนานาชาติ) 

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย นักศึกษาเขาช้ันเรียนรวมกับนักศึกษา 
ชาวไทย เปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
นักศึกษาไดเรียนมีทักษะทางดานภาษา
และวัฒนธรรมตางชาติ จากเจาของภาษา 
และเพื่อใหเกิดความรวมมืออันดีเพื่อให
เกิดความรวมมืออันดีในการสนับสนุน
สงเสริมการพัฒนาดานการศึกษา ภาษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

16. De Montfort University 
(วิทยาลัยนานาชาติ) 

งานบริการวิชาการรวมกัน ไดเกิดหลักสูตรใหมท่ีมีความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยตางชาต ิ

17. Griffith University ( วิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ) 

โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรความรวมมือ
ทางวชิาการ หลักสูตร ปริญญาตรี Aviation  

ไดเกิดหลักสูตรใหมท่ีมีความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยตางชาต ิ

18. Heilongjiang Quantum 
International Aviation Training 
Management Co. , Ltd. (วิทยาลัย
นานาชาติ) 

โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ฝกอบรมระยะสั้น 6 เดือน ถึง 1ป ใหแกนักศึกษา
การจัดการธุรกจิการบินจากประเทศจีน 

นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและการ
จัดฝกอบรมท่ีเปนประโยชชนตอนักศึกษา
ในการหางานทําในอนาคต 

19. Chihlee University of 
Technology (วิทยาลัยนวัตกรรมฯ) 

1. โครงการแลกเปลีย่นนักศึกษา นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมตางประเทศ 
และเปดโลกกวางทางการศึกษา 

2. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ICMIESS 
2020 

ชุมชนนักวิจัยของท้ังสองมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาเอกมีชองทางในการนําเสนอ
ผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยใน
เวทีนานาชาติ 

20. Chinese Culture University 
(วิทยาลัยนวัตกรรมฯ) 

1.  การพัฒนาความสัมพันธและความตกลง
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย 

ไดรับบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
พัฒนาโอกาสการสรางเครือขายนานาชาติ
ของมหาวิทยาลัยและทําใหวิทยาลัย 
มี ท า ง เ ลื อ ก ใ ห ม ใ น ก า ร รั บ ส มั ค ร
ชาวตางชาต ิในปการศึกษา 2563 

2. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ICMIESS 
2020 

ชุมชนนักวิจัยของท้ังสองมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาเอกมีชองทางในการนําเสนอ
ผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยใน
เวทีนานาชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อเครือขายตางประเทศ 
รายละเอียดขอตกลงการเปนเครือขายรวมกันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายละเอียดของผลผลติที่เปนประโยชน

ตอมหาวิทยาลัย 
21. Tianjin University of 
Traditional Chinese Medicine 
(วิทยาลัยสหเวชศาสตร) 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
 - รวมกันจัดทําหลักสตูรและแผนการเรียนการรวม 
ดานการแพทยแผนจีน ระดับปริญญาตรี  
ดานการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา 
 - สนับสนุนการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย หรือ
เจาหนาท่ีระหวางกัน 
 - สนับสนุนการทําวิจัยรวมกันในเรื่องการแพทย 
วิทยาศาสตรสุขภาพ และวิทยาศาสตรการแพทย 
 -  สนับสนุนความร วมมือในด านภาษาและ
วัฒนธรรม 
 - สนับสนุนการแลกเปลี่ยนทางดานวิชาการ และ
ขอมูลอันเปนประโยชน 

นัก ศึกษาและอาจารย ไดแลกเปลี่ยน
ความรูการรักษาโรคติดเช้ือ COVID-19 
ดวยศาสตรการแพทยแผนจีน 

22. มหาวิทยาลัยเฉิงตู (วิทยาลัยการ
ภาพยนตรฯ) 

ประชุมแลกเปลี่ยนทางวิชาการและความรวมมือ
ทางวิชาการ  แลกเปลี่ยนกิจกรรมนักศึกษา  
นักศึกษาแลกเปลี่ยนและการศึกษาดูงาน และให
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีมหาวิทยาลัย 
เฉิงตู  

แลก เปลี่ ยนทางด านหลั กสู ต ร  และ
นักศึกษาแลกเปลี่ยน, ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 

23. Myanmar Maritime 
University, Republic of The 
Union of Myanmar ( วิ ท ย า ลั ย 
โลจิสติกสฯ) 

ความรวมมือดานวชิาการ หารือรายวิชาเพื่อแลกเปลี่ยน อาจารย
ผู สอนระหว า ง  2  มหาวิทยาลั ย  คือ  
การจัดการโลจิสติกส , การขนสง และ 
ศุลกากร 

24. Universiti of Technology 
Mara (วิทยาลัยโลจิสติกสฯ) 

ความรวมมือดานงานวิจัย ดําเนินการรวมกันจัดทํางานวิจัย จํานวน  
6 เรื่อง  

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30.00 35.00 40.00 45.00 ≥ 50.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

3.3.1 รอยละของเครือขายตางประเทศที่
มีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย 

2.00 100.00 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥50.00 100.00 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาหรือเพิ่มความรวมมือกับเครือขายตางประเทศเพื่อกอใหเกิด

ประโยชนกับมหาวิทยาลัยและเครือขาย โดยไดจดัโครงการความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองกลาง เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานในตัวชี้วัด 
“รอยละของเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 กําหนดแนวทางดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเสนอใหผูกํากับดูแลพิจารณาเห็นชอบ 
2.2 ส่ือสารแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยลงสูหนวยงาน 
2.3 จัดประชุมติดตามการดําเนินกิจกรรมความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ 
2.4 ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
2.5 เสนอรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตอผูกํากับและผูบริหารเพื่อทราบ 
2.6 เสนอรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตอกองนโยบายและแผนเพื่อทราบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญและบุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

3.3.1 - 01 แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.3.1 - 02 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขายตางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563  
3.3.1 - 03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เปาประสงค 3.4 มหาวิทยาลยัมีกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความรวมมือกับทองถิ่น องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคกรวิชาชพีผูประกอบการ ศิษยเกา และตางประเทศ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 3.4.1 ระดับความสําเร็จของกระบวนการ/กลไกในการสรางความรวมมือกับเครือขาย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายกิจการนกัศึกษา 
   ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนกัศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1352 โทรศัพท : 02-160-1525 
 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 ทุกหนวยงานมีแผนปฏิบัติการดานการสราง

ความสัมพันธและเชื่อมโยงเครือขาย มี
จํานวน 109 โครงการ และไดรับการอนุมัติ
จากอธิการบดี  

3.4.1 -1 - 01 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการแผนปฏิบัติการ
ดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.4.1 – 1 - 02 แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพนัธ
กับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2,3,4,5 ทุกหนวยงานมีการดําเนินงานตามแผนการ
สรางความสัมพันธและเชื่อมโยงเครือขาย 
ครบทั้ง 109 โครงการ คิดเปนรอยละ 100.00 
และสามารถดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย
คิดเปนรอยละ 100.00 

3.4.1 – 2,3,4,5 - 01 เอกสารหลักฐานแสดงรายละเอียด
การดําเนินงานตามกิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการ
ดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 
3 . 4 . 1  -  2 , 3 , 4 , 5  -  0 2  ร าย ง านผลการติ ดต าม 
การดํ า เนินงานตามแผนปฏิบัติการด านการสร าง
ความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
3.4.1 - 2,3,4,5 - 03 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 
ตอผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ การดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ 
1 ทุกหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 1 ของเกณฑระดับหนวยงาน 
2 ทุกหนวยงานทีม่ีการดําเนินงานอยูในระดับ 2 ของเกณฑระดบัหนวยงาน 
3 รอยละ 80 ของหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 3 ของเกณฑระดับหนวยงาน 
4 รอยละ 80 ของหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 4 ของเกณฑระดับหนวยงาน 
5 รอยละ 80 ของหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 5 ของเกณฑระดับหนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

3.4.1 ระดับความสําเร็จของกระบวนการ/
กล ไก ในการสร า งความร วมมื อกั บ
เครือขาย 

1.42 ระดับ 5 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการหรือกลไกการสรางความรวมมือกับ

เครือขายและทองถิ่น โดยไดจดัโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเครือขาย 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน

ในตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของกระบวนการ/กลไกในการสรางความรวมมือกับเครือขาย” โดยมีแนวทางการดําเนินการ
ดังนี้ 

2.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 
2563 ระดับมหาวิทยาลัย 

2.2 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 
ระยะ 5 ป (2560-2564) และประจําปงบประมาณ 2563  

2.3 รวบรวมและจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครอืขาย ระยะ 5 ป (2560-2564) และ
ประจําปงบประมาณ 2563 ระดับมหาวิทยาลัย เสนอใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

2.4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน / กิจกรรมการมีสวนรวม/ผลผลิตประโยชน/การดําเนินงาน 
ตามขอตกลงของเครือขาย จํานวน 3 ครั้ง 

2.5 รวบรวมและสรุปผลการติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ
เครือขาย /กิจกรรมการมีสวนรวม/ผลผลิตประโยชน/การดําเนินงานตามขอตกลงของเครือขาย  ระดับมหาวิทยาลัย  
จํานวน 3 ครั้ง 

2.6 จั ดทํ า ร าย ง านผลการดํ า เ นิ น ง านตามสรุ ปผลการดํ า เ นิ น ง านตามแผนป ฏิ บัติ ก า รด า น 
การสรางความสัมพันธกับเครือขาย/ และกิจกรรมการมีสวนรวมของทุกเครือขาย ระดับมหาวิทยาลัย และรายงานให
ผูบริหารทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญในการสรางเครือขาย 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 3.4.2 จํานวนหนวยงานชั้นนําในประเทศไทยทีนั่กศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 มหาวิทยาลัยไดกําหนดเกณฑเพื่อพิจารณาคัดเลือก ดังนี ้
1) เปนหนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรม หรือเทียบเทาขึ้นไป เชน ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา ฯลฯ  

ที่มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในกวางขวาง หรือ 
2) หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชน หรือองคกรวชิาชีพ หรือ 
3) องคกรกลางระดับชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ ฯลฯ 
4) หนวยงานที่มีชื่อเสียง เปนที่ยอมรับในวงกวางตามศาสตร ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจัดการเรียน

การสอน เชน  
4.1) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก บริษัท SCG ฯลฯ 
4.2) ดานการส่ือสารมวลชน ไดแก ชอง 3 ชอง 7 ไทยรัฐ ฯลฯ  
4.3) ดานการผลิตภาพยนตร ไดแก บริษัทกันตนา บริษัท DTH บริษัทพระนครฟลม ฯลฯ 
4.4) ดานการศึกษา ไดแก โรงเรียนเดนหลา โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย ฯลฯ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีผลการดําเนนิงานจําแนกรายหนวยงานดังนี้    

หนวยงาน 
จํานวนหนวยงานชั้นนําในประเทศไทยที่นักศึกษาไป

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
1) คณะครุศาสตร 108 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 134 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 231 
4) คณะวิทยาการจัดการ 62 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 69 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 60 
7) วิทยาลัยนานาชาติ 45 
8) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 56 
9) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 10 
10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 41 
11) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 20 
12) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน  30 
13) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 12 

รวม 878 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

1. จํานวนหนวยงานชั้นนําในประเทศไทยที่นักศึกษาไป
ฝกประสบการณวิชาชีพ 

หนวยงาน - - 878 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน+/- 100 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
220 320 420 520 620  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

3.4.2 จํานวนหนวยงานชั้นนําในประเทศ
ไทยที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ 

1.42 878 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
620 878 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการชั้นนําทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ สรางความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษาและสถานประกอบการชั้นนําของประเทศ (อันดับ 1 - 10) และ
สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาเขาฝกประสบการณกับสถานศึกษาและสถานประกอบการชั้นนําของประเทศ (อันดับ 1 - 10) 
และตางประเทศ โดยไดจัดโครงการความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ และโครงการ 
ความรวมมือฝกประสบการณวิชาชีพ 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริการการศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 
การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนหนวยงานชั้นนําในประเทศไทยที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ” โดยมีแนวทาง 
การดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมช้ีแจงแนวการดําเนินงานจํานวนหนวยงานชั้นนําในประทศไทยที่นักศึกษาไปฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

2.2 รับทราบผลการดําเนินงานจํานวนหนวยงานชั้นนําในประเทศไทยที่นักศึกษา ไปฝกประสบการณวิชาชีพ
จากหนวยงานจัดการศึกษา 

2.3 สรุปและรวบรวมผลเพื่อเสนอตอผูกํากับตัวชี้วัดเพื่อใหความเห็นชอบ และรายงานตอกองนโยบายและ
แผน  และมหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

ผูบริหารใหความสําคัญ  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

3.4.2 – 01 รายงานสรุปหนวยงานหรือสถานประกอบการสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
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เปาประสงค 3.5 มหาวิทยาลยัมีการพัฒนาฐานขอมูลเครือขายสําหรับการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 3.5.1 ระดับความสําเร็จของการพฒันา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   อธกิารบด ี

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     ผูอํานวยการสํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โทรศัพท : 02-160-1219/1220 โทรศัพท : 02-160-1350 
 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 ทุกหนวยงานที่มีคณะทํางานการพัฒนา/ปรับปรุง

ฐานขอมูลเครือขาย แผนการพัฒนา/ปรับปรุง
ฐานขอมูลเครือขาย ที่ผานการอนุมัติจากผูบริหาร
หนวยงาน และเขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานการพัฒนาระบบฐานขอมูลเครือขาย
สงเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนที่กําหนด
ไว และนําไปสูการพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.5.1 – 1 - 01 คณะทํางานการพัฒนา/ปรับปรุง
ฐานขอมูลเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.5.1 – 1 - 02 แผนการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูล
เครือขายที่ผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2,3,4,5 ทุกหนวยงานที่มีการดําเนินงานแผนการพัฒนา/
ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย และมีการบันทึกขอมูล
ในฐานเครือขาย จํานวน 139 เครือขาย จาก
เครือขายทั้งหมด 139 เครือขาย คิดเปนรอยละ 
100.00 

3 . 5 . 1  –  2 , 3 , 4 , 5  –  01  รายงานการติ ดตาม 
การดํ า เนิ นการตามแผนการพัฒนา/ปรับปรุ ง
ฐานขอมูลเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.5.1 - 2,3,4,5 – 02 เอกสารหลักฐานแสดงการ
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนา/ปรับปรุง
ฐานขอมูลเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.5.1 - 2,3,4,5 – 03 รายงานการประเมินผล 
การดํ า  เนินงานตามแผนการพัฒนา/ปรับปรุ ง
ฐานขอมูลเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.5.1 - 2,3,4,5 – 04 จํานวนเครือขายที่บันทึกใน
ฐานขอมูลเครือขาย 

 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ การดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ 
1 ทุกหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 1 ของเกณฑระดับหนวยงาน 
2 ทุกหนวยงานทีม่ีการดําเนินงานอยูในระดับ 2 ของเกณฑระดบัหนวยงาน 
3 รอยละ 80 ของหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 3 ของเกณฑระดับหนวยงาน 
4 รอยละ 80 ของหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 4 ของเกณฑระดับหนวยงาน 
5 รอยละ 80 ของหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 5 ของเกณฑระดับหนวยงาน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

3.5.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา/
ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย 

1.42 ระดับ 5 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาหรือปรับปรุงฐานขอมูลในการบริหารจัดการที่เอื้อตอการสราง

ความสัมพันธกับเครือขายและทองถิ่น โดยไดจดัโครงการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเครือขายในการบริหารจัดการ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและ

ติดตามผลการดําเนินงานในตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย” โดยมีแนวทาง 
การดําเนินการดังนี้ 

2.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย ระดับมหาวิทยาลัย 
2.2 จัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย 
2.3 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานแผนพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย 
2.4 จัดอบรมการใชงานระบบฐานขอมูล 
2.5 ติดตามและตรวจสอบการบันทึกขอมูลเครือขายตามแผนที่กําหนด 
2.6 จัดทํารายงานการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขายของปถัดไปผูบริหาร/มหาวิทยาลัยทราบ 
2.7 จัดทําแผนการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขายของปถัดไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนา/ปรับปรงุฐานขอมูลเครอืขาย 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาต ิ

เปาประสงค 4.1 มหาวิทยาลยัเปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 4.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

โทรศัพท : 02-160-1004 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1007 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุ จํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด คิดเปนรอยละ 

1) เกณฑ QS Ranking  5 6 83.33 
2) เกณฑ QS Stars   36 39 92.31 
3) เกณฑ Webometrics  8 8 100.00 

รวม 49 53 92.45 
 
 รายละเอียดตามตัวชี้วดัใหแตละเกณฑ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย/ป ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ บรรล ุ

1) เกณฑ QS Ranking (จํานวน 6 ตัวชี้วัด) 1 5 
1.1 รอยละของอาจารยชาวตางชาติท่ีมีสัญญาจางเต็ม

เวลา (QS Ranking) 
รอยละ 4 3.18  

 

1.2 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติลงทะเบียนเรียนเต็ม
หลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรนานาชาติ) (QS Ranking) 

200 คน 298 
 

 

1.3 จํ านวนบทความท่ี ตี พิมพ ในวารสาร ท่ีอยู ใน
ฐานขอมูล SCOPUS และ SJR Q1, Q2 (QS Ranking) 

28 เรื่อง 84 
 

 

1.4 จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐาน 
Scopus (QS Ranking) 

120 เร่ือง 329 
 

 

1.5 จํานวนบทความท่ีตีพิมพรวมกับนักวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยใน 500 อันดับแรกของ QS ในฐานขอมูล 
Scimago/ Scopus (QS Ranking) 

14 เรื่อง 107 
 

 

1.6 จํานวนบทความท่ีมีนักวิจัยชั้นนําจากภายนอก 
รวมตีพิมพในฐาน Scimago/ Scopus (Webometrics/QS 
Ranking) 

14 เรื่อง 169 
 

 

2) เกณฑ QS Stars  (จํานวน 39 ตัวชี้วัด) 3 36 
2.1 จํานวนหนวยงานชั้นนําในประเทศไทยท่ีนักศึกษา

ไปฝกประสบการณวิชาชีพ (QS Stars) 
650 บริษัท 878 

 
 

2.2 จํานวนหนวยงานชั้นนําระดับนานาชาติท่ีนักศึกษา
ไปฝกประสบการณวิชาชีพ (QS Stars) 

 

70 บริษัท 264 
 

 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย/ป 
ผลการ

ดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ บรรล ุ

2.3 จํานวนหนวยงานชั้นนําในประเทศหรือนานาชาติท่ี
รับบัณฑิตเขาทํางาน (QS Stars) 

180 บริษัท 493 
 

 

2.4 รอยละของอาจารย ท่ีสํา เ ร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก (PhD) (QS Stars) 

รอยละ 40 45.79 
 

 

2.5 รอยละของนักศึกษาท่ีมีงานทําภายใน 12 เดือน
หลังสําเร็จการศึกษา (รวมท้ังผูท่ีศึกษาตอ) (QS Stars) 

รอยละ 92 95.94 
 

 

2.6 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนตางชาติท่ีเขามาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยอยางนอย 1 ภาคการศึกษา (Inbound) 
(QS Stars) 

200 คน 152  
 

2.7 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวไทยท่ีไปศึกษาใน
ตางประเทศ อยางนอย 1 ภาคการศึกษา (Outbound) 
(QS Stars) 

70 คน 115 
 

 

2.8 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาโดยภาพรวม/
การสําเร็จการศึกษา (ตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย) 
(QS Stars) 

รอยละ 90 91.23 
 

 

2.9 จํานวนผูทรงคุณวุฒิท่ีรับทราบขอมูลทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย (หลักสูตร/ งานวิจัยหรือขอมูลอ่ืน)  
(QS Stars) 

2,000 คน 2,150 
 

 

2.10 จํานวนความรวมมือดานวิชาการท่ีมีหลักสูตร 
joint degree program กับมหาวิทยาลัยท่ีอยู ในอันดับ 
500 ของ QS (QS Stars) 

9 หลักสูตร 7  
 

2.11 จํานวนสัญชาติของนักศึกษาชาวตางชาติท่ีศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเต็มหลักสูตร (QS Stars) 

8 สัญชาติ 8 
 

 

2.12 รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานในภูมิภาคของตนเอง 
(QS Stars) 

รอยละ 50 62.59 
 

 

2.13 จํานวนหลักสูตรไดรับการรับรองตามมาตรฐานท่ี
เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ (QS Stars) 

112 หลักสูตร 112 
 

 

2.14  รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลา (นับปตามหลักสูตร) (QS Stars) 

รอยละ 100 89.38  
 

2.15 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร (QS Stars) 

50 ผลงาน 77 
 

 

2.16  จํานวนบทความท่ีตีพิมพใน Scopus โดยมีผูรวม
ผลงานท่ีมาจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน (QS Stars) 

14 เรื่อง 44 
 

 

2.17 จํานวนบุคลากรไดรับรางวัลระดับนานาชาติ  
(QS Stars) 

28 รางวัล 28 
 

 

2.18 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีชวยเหลือสังคม
และชุมชน ในพ้ืนท่ีท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (QS Stars) 

 
 

28 โครงการ 36 
 

 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย/ป ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ บรรล ุ

2.19 จํานวนคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัย (ไมรวม 
tablet) อินเตอรเน็ตในหองพักหรือบริเวณมหาวิทยาลัย 
(QS Stars) 

5,200 เครื่อง 5,439 
 

 

2.20 จํานวนหนังสือ สื่อการสอน หรือสื่ออินเตอรเน็ตท่ี
จัดซ้ือภายใน 12 เดือน (QS Stars) 

  - จํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกชั้นปคูณดวย 350 บาท 
ตอ นศ. 1 คน หรือมีหนังสือใหมภายในปนั้น 26,000 เลม 

5,000 เลม 69,929 
 

 

2.21 จํานวนบุคลากรภายในท่ีใหคําแนะนําดานอาชีพ
แบบเต็มเวลา และบุคลากรท่ีทํางานในสวนของการแนะนํา
ดานอาชีพ (QS Stars) 

60 คน 497 
 

 

2.22 จํานวนอุปกรณกีฬาหลักท่ีเปนท่ีนิยม (เชน สระ
วายน้ํา, ยิม, ลูวิ่ง, คอรทกีฬาในรม สเตเด่ียม เปนตน)  
(QS Stars) 

อยางนอย  4 จุด 7 จุด 
 

 

2.23 จํานวนบุคลากรทางการแพทย (จํานวนแพทย
หรือพยาบาล) (QS Stars) 

25 คน 96 
 

 

2.24 จํานวนชมรมนักศึกษา (QS Stars) 60 ชมรม 63 
 

 

2.25 จํานวนกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยใหการชวยเหลือ
ดานการกุศล และองคกรการกุศลระดับชาติหรือนานาชาติ 
(QS Stars) 

10 กิจกรรม 26 
 

 

2.26 จํานวนการจัดแสดงดนตรีท่ีจัดข้ึนในมหาวิทยาลัย 
(QS Stars) 

5 ครั้ง 18 
 

 

2.27 จํานวนการแสดงผลงานและการจัดนิทรรศการ 
(หนวยงานละ 2 คร้ัง) (QS Stars) 

28 ครั้ง 50 
 

 

2.28 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากแหลง
ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย (QS Stars) 

250 คน 593 
 

 

2.29 จํานวนนักศึกษาท่ีได รับทุนการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย คนละไมนอยกวา 10,000 บาท (QS Stars) 

50 คน 100 
 

 

2.30 จํานวนเงินท่ีมหาวิทยาลัยชวยเหลือสังคมและ
ชุมชน (หนวยงานละ 200,000 บาท) (QS Stars) 

3,200,000 บาท 4,209,692 
 

 

2.31 จํ านวนผูประกอบธุรกิจรายใหม  start up  
ท่ีดําเนินการจดทะเบียนการคา (QS Stars) 

5 บริษัท 5 
 

 

2.32 จํานวนหนวยงานระดับชาติและนานาชาติ  
ท่ีรับทราบขอมูลของมหาวิทยาลัย (QS Stars) 

210 บริษัท 261 
 

 

2.33 จํานวนสถานท่ีท่ีใชประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
(พุทธ/คริสต/ อิสลาม) (QS Stars) 

3 ศาสนา 3 
 

 

2.34 โครงการการพัฒนาท่ีย่ังยืน (QS Stars) 1 โครงการ 1 
 

 

2.35 โครงการอนุรักษพลังงาน (QS Stars) 1 โครงการ 1 
 

 

2.36 โครงการการอนุรักษน้ํา (QS Stars) 1 โครงการ 1 
 

 

2.37 โครงการนําสิ่งของมา recycle (QS Stars) 1 โครงการ 1 
 

 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย/ป ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุ บรรล ุ

2.8 การสรางนโยบายท่ีลดการใชยานพาหนะและ 
การเดินทาง (QS Stars) 

1 โครงการ 1 
 

 

2.39 จํานวนตําแหนงท่ีจอดรถสําหรับอํานวยความ
สะดวกคนชราหรือผู ท่ี ทุพพลภาพ (ท่ีจอดรถผู พิการ)  
(QS Stars) 

14 ตําแหนง 23 
 

 

3) เกณฑ Webometrics (8 ตัวชี้วัด)      8 
3.1  จํานวนบทความท่ีตีพิมพในฐาน Google Scholar 

โดยมีผู ร วมผลงานเปนนัก วิจั ยชั้ นนํ าจากภายนอก 
(Webometrics) 

14 เรื่อง 82 
 

 

3.2 จํานวนคร้ังท่ีนักศึกษาทํากิจกรรมการเรียนการ
สอนผานระบบออนไลน (Webometrics) 

150,000 ครั้ง 10,478,647 
 

 

3.3 จํานวนขาวหรือกิจกรรมท่ีเผยแพรบนเว็บไซต และ
นํ า  Link ข า วบ น เ ว็ บ ไ ซต แ ช ร ล ง บ น  Social Media 
(Webometrics) 

7,428 Link 8,636 
 

 

3.4  จํานวนหนาเพจของแตละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย/
สํานัก (Webometrics) 

94,200 หนา 116,735 
 

 

3.5  จํานวนหนาเพจของ สาขา/สาขาวิชา (รวม 119 
สาขา/สาขาวิชา) (Webometrics) 

30,900 หนา 49,941 
 

 

3.6 จํานวนไฟลเอกสาร ไฟลวีดีโอ ท่ีเผยแพรใน SSRU 
Academic Search (Webometrics) 

9,624 ไฟล 10,062 
 

 

3.7  จํานวนการเขาเว็บไซตหนวยงานจากเครือขาย
ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย (Webometrics)* 

365,000 ครั้ง 554,743 
 

 

3.8 จํานวนขาว/ กิจกรรมท่ีเผยแพรบนเพจ Facebook 
ของมหาวิทยาลัย (ฝายประชาสัมพันธ) (Webometrics) 

5,600 ขาว/
กิจกรรม 

10,411 
 

 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนดังน้ี 
ระดับ การดําเนินการ 

1 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและบรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวชี้วัด ดังนี้ 

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 30-40 และ บรรลุตาม
เปาหมายรอยละ 25-30  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Stars : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 20-30 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 15-20  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Ranking : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 20-30 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 15-20 

2 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและบรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวชี้วัด ดังนี้ 

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 41-50 และ บรรลุตาม
เปาหมายรอยละ 35-40  หรือ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

• ตามเกณฑ QS Stars : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 31-40 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 25-30  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Ranking : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 31-40 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 25-30 

3 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและบรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวชี้วัด ดังนี้ 

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 51-60 และ บรรลุตาม
เปาหมายรอยละ 45-50  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Stars : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 41-50 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 35-40  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Ranking : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 41-50 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 35-40 

4 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและบรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวชี้วัด ดังนี ้

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 61-70 และ บรรลุตาม
เปาหมายรอยละ 55-60  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Stars : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 51-60 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 45-50  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Ranking : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 51-60 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 45-50 

5 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและบรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวชี้วัด ดังนี ้

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 71-80 และ บรรลุตาม
เปาหมายรอยละ 65-70  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Stars : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 61-70 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 55-60  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Ranking : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 61-70 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 55-60 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

4. 1. 1 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า รต ามแผนกา ร จั ด อั น ดั บ
มหาวิทยาลัย 

2.00 ระดับ 5 5.0000 0.1000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ

ระดับ 5 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและ
บรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวช้ีวัด ดังน้ี 

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการ
ดํา เ นินงานตามกิจกรรมรอยละ  
71-80 และ บรรลุตามเปาหมายรอย
ละ 65-70  หรือ 

• ต า ม เ ก ณ ฑ  QS Stars :  มี ก า ร
ดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 61-
70 และ บรรลุตามเปาหมายรอยละ 
55-60  หรือ 

• ตาม เกณฑ  QS Ranking :  มี ก า ร
ดํา เ นินงานตามกิจกรรมรอยละ  
61-70 และ บรรลุตามเปาหมาย 
รอยละ 55-60 

ระดับ 5 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและ
บรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวช้ีวัด ดังน้ี 

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการ
ดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ  
100.00 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 83.33   

• ต า ม เ ก ณ ฑ  QS Stars :  มี ก า ร
ดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ 
100.00 และ บรรลุตามเปาหมาย
รอยละ 92.31   

• ตามเกณฑ  QS Ranking :  มีการ
ดําเนินงานตามกิจกรรมรอยละ  
100.00 และ บรรลุตามเปาหมาย 
รอยละ 100.00 

บรรลุ 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสนับสนุนการสรางผลงานตามแนวทางการจัดอันดับมหาวิทยาลัยใหเปน

ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยไดจดัโครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองนโยบายและแผน เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย” โดยมีแนวทาง 
การดําเนินการดังนี้ 

2.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนทิศทางยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
2.2 จัดทําแผนขับเคล่ือนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเสนอให 

ก.บ.ม. เห็นชอบ 
2.3 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทุกเดือน 
2.4 รวบรวม สรุป และรายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนทิศทางยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย ให ก.บ.ม. ทราบ ทุกเดือน 
2.5 นําผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ในแตละดาน และ 

รายหนวยงาน มายืนยันผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ทุกเดือน 
2.6 ประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และรายงานผล

ให ก.บ.ม. และสภามหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญและบุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางองิ:  
4.1.1 - 01 แผนการขับเคล่ือนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
4.1.1 - 02 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 4.1.2 รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของอาจารยและ
นักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 02-160-1014/1551 โทรศัพท : 02-160-1345 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานแยกตามหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนงานวิจัยฯ 

ที่ไดรางวัล 
จํานวนอาจารย

ทั้งหมด 
คิดเปน
รอยละ 

1) คณะครุศาสตร - 58 0.00 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 102 0.00 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 121 0.83 
4) คณะวิทยาการจัดการ 4 98 4.08 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 58 3.45 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 7 50 14.00 
7) บัณฑิตวิทยาลัย - 63 0.00 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 1 39 2.56 
9) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 6 90 6.67 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ - 47 0.00 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 5 60 8.33 
12) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและสื่อใหม - 13 0.00 
13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน  7 56 12.50 
14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร - 12 0.00 
15) ศูนยการศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี 1 11 9.09 

รวม 34 878 3.87 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. จํ านวนงานวิจั ย บทความวิชาการ งานสร างสรรค  

ส่ิงประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

ผลงาน 20 27 34 

- ระดับชาต ิ 5 8 31 
- ระดับนานาชาต ิ 15 19 3 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับอาจารย 
ที่ลาศึกษาตอ)  

คน 819 872 878 

3. รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการงานสรางสรรค 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

รอยละ 2.44 3.10 3.87 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 โดยมีผลงานที่ไดรับรางวัลดาน ดังน้ี 

ชื่อผลงานที่ไดรับรางวัล ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล 
ระดับ
รางวัล 

ว-ด-ป 
ไดรับ
รางวัล 

ชื่อ-สกุลผูไดรับ
รางวัล 

1. APPLICATION FOR 
SELF-LEARNING: THE 
CASE STUDY OF 
INTERNET 
PROGRAMMING 
SUBJECT 

Academic 
World 
Excellent 
Paper Award 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 753rd 
International 
Conference on 
Science, Social 
Science and 
Economics (IC3SE) 
Oxford, United 
Kingdom 

นานาชาติ 19-20 
ม.ค. 63 

อ.ภาชญา เชี่ยวชาญ 

2. Environmental 
Protection vs. 
Economic Growth in  
the Context of  
Sustainable 
Development 

Outstanding 
Research 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ACE – 2019 
Actual Economy : 
European Discourse on 
Global Challenges  
ณ เอดินบะระ  
สหราชอาณาจักร 

นานาชาติ 18-21 
พ.ย. 62 

ผศ.ดร.ประทีป  
วจีทองรัตนา 

3. Tourism as an 
effective factor of 
territorial 
attractiveness 

Outstanding 
Research 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ACE – 2019 
Actual Economy : 
European Discourse on 
Global Challenges  
ณ เอดินบะระ  
สหราชอาณาจักร 

นานาชาติ 18-21 
พ.ย. 62 

ผศ.ดร.พิสิษฐ  
พจนจารุวิทย 

4. Innovative 
Solutions on The 
Stock Market 
Functioning 

Outstanding 
Research 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ACE – 2019 
Actual Economy : 
European Discourse on 
Global Challenges  
ณ ฮอกไกโด ญี่ปุน 

นานาชาติ 6-8  
ก.พ. 63 

ผศ.ดร.ประทีป  
วจีทองรัตนา 

5. Globalization in 
The World System 
and Its Influence on 
The Concept of 
Accounting And 
Statistics 

Outstanding 
Research 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ACE – 2019 
Actual Economy : 
European Discourse on 
Global Challenges  
ณ ฮอกไกโด ญี่ปุน 
 

นานาชาติ 6-8  
ก.พ. 63 

ผศ.ดร.พิสิษฐ  
พจนจารุวิทย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลงานที่ไดรับรางวัล ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล 
ระดับ
รางวัล 

ว-ด-ป 
ไดรับ
รางวัล 

ชื่อ-สกุลผูไดรับ
รางวัล 

6. Smart Kahong Silver Medal 
from 2109 IIIC 

2019 International 
Innovation & Invention 
Competition : The 
Ambassador Hotel-
Taipei ณ ไทเป ไตหวัน 

นานาชาติ 13-15 
พ.ย. 62 

ผศ.สมสกุล จีระศิลป 
ผศ.ดร.สุรพันธุ  
รัตนาวะดี 

7. The Rice Man in 
the Rice Job 

Gold medal 
from 2109 IIIC 

2019 International 
Innovation & Invention 
Competition : The 
Ambassador Hotel-
Taipei ณ ไทเป ไตหวัน 

นานาชาติ 13-15 
พ.ย. 62 

อ.ปฏิญญาณ  
แสงอรุณ 

8. WEAR WITH CARE Gold medal 
from 2109 IIIC 

2019 International 
Innovation & Invention 
Competition : The 
Ambassador Hotel-
Taipei ณ ไทเป ไตหวัน 

นานาชาติ 13-15 
พ.ย. 62 

ผศ.ดร.รจนา  
จันทราสา 

9. TEX(ture)-Care Gold medal 
from 2109 IIIC 

2019 International 
Innovation & Invention 
Competition : The 
Ambassador Hotel-
Taipei ณ ไทเป ไตหวัน 

นานาชาติ 13-15 
พ.ย. 62 

ผศ.ดร.เอกพงศ  
อินเกื้อ 

10. RE-FABRIC Gold medal 
from 2109 IIIC 

2019 International 
Innovation & Invention 
Competition : The 
Ambassador Hotel-
Taipei ณ ไทเป ไตหวัน 

นานาชาติ 13-15 
พ.ย. 62 

ผศ.นภดล สังวาล
เพ็ชร 

11. ABSORB-NATURE Gold medal 
from 2109 IIIC 

2019 International 
Innovation & Invention 
Competition : The 
Ambassador Hotel-
Taipei ณ ไทเป ไตหวัน 

นานาชาติ 13-15 
พ.ย. 62 

อ.ดร.ณิชานันทน 
เสริมศรี 

12. RE-NO-WASTE Gold medal 
from 2109 IIIC 

2019 International 
Innovation & Invention 
Competition : The 
Ambassador Hotel-
Taipei ณ ไทเป ไตหวัน 
 
 
 
 

นานาชาติ 13-15 
พ.ย. 62 

อา.คณิน ไพรวันรัตน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลงานที่ไดรับรางวัล ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล 
ระดับ
รางวัล 

ว-ด-ป 
ไดรับ
รางวัล 

ชื่อ-สกุลผูไดรับ
รางวัล 

13. การสรางสรรคงาน
ฐานบุคลากรทาง
การศึกษา 

รางวัลเหรียญ
ทองแดง 

งานศิลปนแหงชาติและ
นานาชาติสัญจร 2563 ณ 
ศูนยวัฒนธรรมแหง 
กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 

ชาติ 27-28 
ม.ค. 63 

อ.จารุวรรณ เมือง
ขวา 

14. Composite 
cushioning material 
from coffee grounds 
and EVA (ethylene 
vinyl acetate) 

Gold Medal 
from 
ARCHIMEDES 
2020 

XXIII Moscow 
International Salon of 
Inventions and 
Innovation 
Technologies 
«ARCHIMEDES–2020» 
ณ Moscow Russia 

นานาชาติ 24-27 
มี.ค. 63 

ผศ.ดร.เอกพงศ  
อินเกื้อ 
ผศ.ดร.รจนา  
จันทราสา 
ผศ.ดร.ภานุ  
พัฒนปณิธิพงศ 
ผศ.นภดล  
สังวาลเพ็ชร 
อ.ดร.ณิชานันทน 
เสริมศรี 
อ.คณิน ไพรวันรัตน 

15. The Intergration 
of Religious Theroy 
and Theory 
Unineducation: A 
Human Capital 
Development in The 
Business 
Disruptiveparadigm 

Outstanding 
Research 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ Academic 
Conference on 
Educational & Social 
Innovations AC-ESI 
2019 ณ ปราก 
สาธารณรัฐเช็ก (Czech) 
 

นานาชาติ 10-12 
ธ.ค. 62 

ผศ.กรรณภัทร  
กันแกว 

16. MODELS OF THE 
WELFARE OF PRIVATE 
ORGANIZATIONS 
WHICH AFFECTS THE 
WORK PERFORMANCE 
OF EMPLOYEES 

Best Paper 
Certificate 

Organized by ICBTS 
Conference Center & 
IJBTS International 
Journal of Business 
Tourism &Apply 
Sciences of the 
Radisson Blu Hotel 
Lucerne Switzerland 
 
 
 
 
 
 
 

นานาชาติ 10-11 
ก.พ. 63 

ผศ.ดร.ชุมพล  
รอดแจม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลงานที่ไดรับรางวัล ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล 
ระดับ
รางวัล 

ว-ด-ป 
ไดรับ
รางวัล 

ชื่อ-สกุลผูไดรับ
รางวัล 

17. A CONCEPTUAL 
FRAMEWORK FOR 
THE ANTECEDENT 
AND CONSEQUENT 
OF HAPPINESS IN 
COMMUNITY-BASED 
TOURISM ENTERPRISE 

Best Paper 
Certificate 

Organized by ICBTS 
Conference Center & 
IJBTS International 
Journal of Business 
Tourism &Apply 
Sciences of the 
Radisson Blu Hotel 
Lucerne Switzerland 

นานาชาติ 10-11 
ก.พ. 63 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

18. THE PUBLIC 
OPINION ON 
IMPLEMENTATION OF 
MEDICAL AND 
WELLNESS POLICY : 
CASE STUDY OF BAN 
MAE-KAMPONG, MAE-
ON DISTRICT, CHIANG 
MAI 

Best Paper 
Certificate 

Organized by ICBTS 
Conference Center & 
IJBTS International 
Journal of Business 
Tourism &Apply 
Sciences of the 
Radisson Blu Hotel 
Lucerne Switzerland 

นานาชาติ 10-11 
ก.พ. 63 

อ.ดร.กีรติวรรณ 
กัลยณมิตร 

19. ANALYSIS OF 
CONFIRMATIORY 
FACTORS OF LATENT 
AND EMPIRICAL 
VARIABLES THAT 
AFFECTS THE 
SUCCESS IN THE 
BUSINESS OPERATION 
OF THE AUTO PARTS 
INDUSTRY 

Best Paper 
Certificate 

Organized by ICBTS 
Conference Center & 
IJBTS International 
Journal of Business 
Tourism &Apply 
Sciences of the 
Radisson Blu Hotel 
Lucerne Switzerland 

นานาชาติ 10-11 
ก.พ. 63 

ผศ.ดร.นิยม  
สุวรรณเดช 

20. Factors Affecting 
to Virtual Goods  
Purchase Intention: 
“Free to play” 
Gaming Context 

Best Paper 
Certificate 

Organized by ICBTS 
Conference Center & 
IJBTS International 
Journal of Business 
Tourism &Apply 
Sciences of the 
Radisson Blu Hotel 
Lucerne Switzerland 
 
 
 
 

นานาชาติ 10-11 
ก.พ. 63 

อ.พาโชค  
เลิศอัศวภัทร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลงานที่ไดรับรางวัล ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล 
ระดับ
รางวัล 

ว-ด-ป 
ไดรับ
รางวัล 

ชื่อ-สกุลผูไดรับ
รางวัล 

21. LOCAL POLITICAL 
PARTICIPATION OF 
THE PEOPLE IN 
CHOENG NOEN SUB-
DISTRICT 
MUNICIPALITY, 
MUEANG 
DISTRICT,RAYONG 
PROVINCE 

Best Paper 
Certificate 

Organized by ICBTS 
Conference Center & 
IJBTS International 
Journal of Business 
Tourism &Apply 
Sciences of the 
Radisson Blu Hotel 
Lucerne Switzerland 

นานาชาติ 10-11 
ก.พ. 63 

อ.ดร.จักรวาล  
สุขไมตรี 

22. Effect of Parenting 
Styles on Vegetable 
Having Behavior of 
Small Children 

Excellent 
Presentation 
ICDTE 2019 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ The 3rd 
International 
Conference on Digital 
Technology in 
Education (ICDTE 
2019) ณ Tsuru 
University ญี่ปุน 

นานาชาติ 25-27 
ต.ค. 62 

อ.วีณา  
จันทรสมโภชน 

23. การพัฒนาตํารับครีม
ขัดผิวกายของสารสกัด
มะมวงหาวมะนาวโห 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 
1 นวัตกรรม  
(กลุมสาธารณสุข
ศาสตร) 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ โครงการวัน
วิชาการคณะพลศึกษา 
นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา 
คร้ังท่ี 2 ณ อาคารกีฬา 1 
คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ 

ชาติ 27  
ก.พ. 63 

อ.ดร.ณัษฐา  
กิจประเทือง 
อ.ดร.รัตนา  
ปานเรียนแสน 

24. ชุดผลิตภัณฑกัวซา
จากมะพราว (ไมกัวซา
และนํ้ามันนวดและกัวซา) 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 
2 นวัตกรรม  
(กลุมสุขศึกษา/
สุขศึกษาและพล
ศึกษา) 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ โครงการวัน
วิชาการคณะพลศึกษา 
นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา 
คร้ังท่ี 2 ณ อาคารกีฬา 1 
คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 27  
ก.พ. 63 

อ.มุกดา โทแสง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลงานที่ไดรับรางวัล ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล 
ระดับ
รางวัล 

ว-ด-ป 
ไดรับ
รางวัล 

ชื่อ-สกุลผูไดรับ
รางวัล 

25. SEANPEE 
Universal Wound 
Healing Gel Balm 

Silver Medal 
from 
ARCHIMEDES 
2020 

XXIII Moscow 
International Salon of 
Inventions and 
Innovation 
Technologies 
«ARCHIMEDES–2020» 
ณ Moscow Russia 

นานาชาติ 24-27 
มี.ค. 63 

รศ.พญ.ดวงพร  
นะคาพันธุชัย 
อ.นรินทร กากะทุม 

26. EMERALD 
(EMERALD): Cowlerpa 
night mask (Caulerpa 
lentillifera) 

Silver Medal 
from 
ARCHIMEDES 
2020 

XXIII Moscow 
International Salon of 
Inventions and 
Innovation 
Technologies 
«ARCHIMEDES–2020» 
ณ Moscow Russia 

นานาชาติ 24-27 
มี.ค. 63 

อ.นรินทร กากะทุม 

27. THE IMPACT OF 
DHAWAI SPECIAL 
ECONOMIC ZONE 

BEST PAPER 
AWARD 

The ICBTS 2019 
International 
Conferaence Business 
Education Social 
Sciences Tourism and 
Technology, Tokyo-
Hokkaido, Japan 

นานาชาติ 27-29 
พ.ย. 62 

อ.ดร.ฉัตรรัตน  
โหตระไวศยะ 

28. ENTREPRENEURIAL 
ORIENTATION, 
ALLIANCE AND 
MARKETING SUCCESS 
TO THE 
ORGANIZATION 
PERFORMANCE FOR 
AGRICULTURAL 
MACHINERY 

BEST PAPER 
AWARD 

The ICBTS 2019 
International 
Conferaence Business 
Education Social 
Sciences Tourism and 
Technology, Tokyo-
Hokkaido, Japan 

นานาชาติ 27-29 
พ.ย. 62 

อ.สุดารัตน  
พิมลรัตนกานต 

29. DEVELOPMENT OF 
AUTOMATED GUIDED 
VEHICLE FOR 
WAREHOUSES 

BEST PAPER 
AWARD 

The ICBTS 2019 
International 
Conferaence Business 
Education Social 
Sciences Tourism and 
Technology, Tokyo-
Hokkaido, Japan 

นานาชาติ 27-29 
พ.ย. 62 

อ.ธนวัฒน วิเศษสินธุ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อผลงานที่ไดรับรางวัล ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล 
ระดับ
รางวัล 

ว-ด-ป 
ไดรับ
รางวัล 

ชื่อ-สกุลผูไดรับ
รางวัล 

30. THE MEDIATING 
ROLES OF SUPPLY 
CHAIN 
COLLABORATION AND 
LOGISTICS FLEXIBILITY 
ON SUPPLY CHAIN 
PERFORMANCE OF 
AUTO_PARTS 
MANUFACTURING 
FIRMS IN THAILAND 

BEST PAPER 
AWARD 

The ICBTS 2019 
International 
Conferaence Business 
Education Social 
Sciences Tourism and 
Technology, Tokyo-
Hokkaido, Japan 

นานาชาติ 27-29 
พ.ย. 62 

อ.วิศวะ อุนยะวงษ 

31. Solutions To 
Solve Problems and 
Increasing Efficieny 
Warehouse 

BEST PAPER 
AWARD 

The ICBTS 2019 
International 
Conferaence Business 
Education Social 
Sciences Tourism and 
Technology, Tokyo, 
Japan 

นานาชาติ 27-29 
พ.ย. 62 

อ.พงษเทพ ภูเดช 

32. Analysis and 
Improve the Process 
Radish Business Ware 
house Efficiency: A 
case study of Mae 
Tong Suk Radish 

BEST PAPER 
AWARD 

The ICBTS 2019 
International 
Conferaence Business 
Education Social 
Sciences Tourism and 
Technology, Tokyo, 
Japan 

นานาชาติ 27-29 
พ.ย. 62 

อ.มาธุสร แข็งขัน 

33. Bio-shock 
absorbing material 
from a banana tree 
trunk 

BRONZE Medal 
from 
ARCHIMEDES 
2020 

XXIII Moscow 
International Salon of 
Inventions and 
Innovation 
Technologies 
«ARCHIMEDES–2020» 
ณ Moscow Russia 

นานาชาติ 24-27 
มี.ค. 63 

อ.ปยะอร ศรีวรรณ 

34. Thai Youth 
Tourists’ Travel 
Behavior towards TV 
Series 

Excellent 
Paper Award 

753rd International 
Conference on 
Science, Social 
Science and 
Economics (IC3SE) 
Oxford, United 
Kingdom 

นานาชาติ 19-20 
ม.ค. 63 

อ.ขวัญขาว พูลเพ่ิม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 0.5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.50 1.00 1.50 2.00 2.50  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

4.1.2 รอยละของงานวิจัย  บทความ
วิชาการ งานสรางสรรค นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่
ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

1.42 3.87 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
2.50 3.84 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมใหมีการแขงขันทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ โดยไดจดั

โครงการสงเสริมการประกวดผลงานวิชาการสูเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐของอาจารย
และนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับหนวยงาน 

2.2 จัดโครงการอบรมและสนับสนุนอาจารยในการทําผลงานไปประกวดในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 จัดโครงการประกวดผลงานวิชาการในเวทีระดับชาติและนานาชาติโดยคัดเลือกผลงานวิจัยที่มี 
ความโดดเดนในแตละศาสตรสาขาวิชาใหไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการดีเดนในระดับมหาวิทยาลัย 

2.4 จัดประชุมติดตามและผลักดันแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดใหกับหนวยงาน 
2.5 ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญและบุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

4.1.2 - 01 ตารางสรุปตัวชี้วัด 4.1.2 รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ
ของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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เปาประสงค 4.2 ความมีชื่อเสยีงของมหาวิทยาลัย 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 4.2.1 รอยละของการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองกลาง 

โทรศัพท : 02-160-1552 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1011 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 มหาวิทยาลัยไดสํารวจการรับรูภาพลักษณและการใหบริการ พบวา การับรูภาพลักษณและการใหบริการของ
มหาวิทยาลัยอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.26 โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 
ขอที ่ ประเด็นการประเมิน รอยละการรับรู ระดับการรับรู 
ดานภาพลักษณ 

1. เปนมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงเปนที่รูจักและไดรับการยอมรับ  97.60 มากที่สุด 

2. เปนมหาวิทยาลัยที่มีความนาเช่ือถือ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
ตรงตามความตองการของสังคม  

90.20 มากที่สุด 

3. เปนมหาวิทยาลัยที่ผลิตผลงานวิชาการ วิจัย เพ่ือการบริการ
วิชาการ รวมทั้งการนําไปใชประโยชนและเปนศูนยกลาง 
การเรียนรูเพ่ือบริการวิชาการแกสังคม 

97.80 มากที่สุด 

4. เปนมหาวิทยาลัยแมแบบที่ดีของสังคม  90.20 มากที่สุด 

5. เปนมหาวิทยาลัยที่ เนนความเปนวัง โดยสืบสานความเปน 
วังสวนสุนันทา และเนนการอนุรักษ เผยแพร รวมถึงเปน 
แหลงเรียนรูขอมูลศิลปวัฒธรรม 

93.20 มากที่สุด 

ดานการบริการ 
1. มีหลักสูตรและสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงานในปจจุบัน  
92.60 มากที่สุด 

2. มีชองทางการติดตอสื่อสาร ที่สามารถติดตอและหาขอมูล  
ไดสะดวกและรวดเร็ว  

92.40 มากที่สุด 

3. มีระบบสารสนเทศรองรับในการใหบริการดานตางๆ 97.20 มากที่สุด 

4. บุคลากรที่ใหบริการย้ิมแยมแจมใส มีการแสดงออกที่เปนมิตร 94.20 มากที่สุด 

5. สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย มีสถานที่น่ังพักผอนและที่อาน
หนังสือรมรื่น สวยงาม 

97.20 มากที่สุด 

รวม 94.26 มากที่สุด 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
72.00 77.00 82.00 87.00 ≥ 92.00  

 
 

220 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

4.2.1 รอยละของการรับรูภาพลักษณและ
การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

1.42 94.26 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥92.00 94.26 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธและการบริการใหตรงตามกลุมเปาหมาย

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยไดจดัโครงการประชาสัมพันธเชิงรุก 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองกลาง เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานในตัวชี้วัด 

“รอยละของการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธฯ ระดับมหาวิทยาลัย 
2.2 ชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนประชาสัมพันธฯ ระดับหนวยงาน 
2.3 รวบรวมตรวจสอบแผนฯ ระดับหนวยงาน และจัดทําแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธฯ ระดับมหาวิทยาลัย 
2.4 ส่ือสารแผนปฏิบัติการดานประชาสัมพันธฯ ระดับมหาวิทยาลัย ลงสูการปฏิบัติ 
2.5 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธฯ ระดับมหาวิทยาลัย 
2.6 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานประชาสัมพันธฯ จํานวน 2 รอบ 
2.7 สํารวจรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย/หนวยงาน ปละ 2 รอบ 
2.8 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ และ ผลการสํารวจการรับรูภาพลักษณฯ ตอผูกํากับดูแลตัวชี้วัด

พิจารณา และแจงใหหนวยงานทราบ 
2.9 นําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงเพื่อใหผูรับบริการรับรูภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1) ผูบริหารใหความสําคัญ บุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

4.2.1 - 01 รายงานผลการสํารวจการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

4.2.1 – 02 แผนการพัฒนาตามผลสํารวจการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย รอบที่ 1 และ  
รอบที่ 2 

  

 
 

221 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

เปาประสงค 4.3  นักศึกษาชาวตางชาติเขาศกึษาตอในสาขาวิชา 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 4.3.1 จํานวนนักศกึษาชาวตางชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/นักศึกษาแลกเปล่ียน คน  200 416 397 
 1.1 จํานวนนักศึกษาตางชาติที่ลงทะเบียนเรียน  80 216 315 
 1.2 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียน  120 200 82 
     1.2.1 จํานวน นักศึกษา มรภ.สส ที่ไปแลกเปล่ียน

ตางประเทศ 
 41 54 43 

 1.2.2 จํานวนนักศึกษาจากตางประเทศ ที่มา
แลกเปล่ียนที่ มรภ.สส  

 79 146 39 

 
 
 โดยมีรายละเอียดจําแนกตามหนวยงานดังนี้ 

หนวยงาน 
จํานวนนักศึกษาตางชาติที่

ลงทะเบียน 
จํานวนนักศึกษา

แลกเปลีย่น 
รวมทั้งหมด 

1) คณะครุศาสตร  0 1 1 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8 0 8 
3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 52 29 81 
4) คณะวิทยาการจัดการ 3 0 3 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 3 4 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 58 0 58 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 14 0 14 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 3 50 53 
9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 158 0 158 
10) วิทยาลัยการภาพยนตรฯ  18 0 18 

รวม 315 83 398  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 40 คน ตอ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
40 80 120 160 ≥ 200 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

4.3.1 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/
นักศึกษาแลกเปลี่ยน 

2.00 398 5.0000 0.1000 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 
 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
≥ 200 398 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสนับสนุนการแลกเปล่ียนนักศึกษาชาวตางชาติ โดยไดจัดโครงการ

แลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริการการศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/นักศึกษาแลกเปล่ียน” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินการรายงานเกี่ยวกับจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/ นักศึกษาแลกเปล่ียน 
2.2 รับทราบผลการดําเนินการเกี่ยวกับจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/ นักศึกษาแลกเปล่ียน 
2.3 สรุปและรวบรวมผลเพื่อเสนอผูกํากับตัวชี้วัดเพื่อใหความเห็นชอบ รายงานตอกองนโยบายและแผน และ

มหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

4.3.1 - 01 เอกสารการรับรอง ไดแก หนังสือรับรองการอบรม ใบรับรองการอบรม หรือเอกสารแสดงผลการเรยีนของ
นักศึกษา 

4.3.1 - 02 รายงานสรุปโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา 
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เปาประสงค 4.4 ระบบบริหารจัดการภายในทีส่ามารถตอบสนองตอความเปนนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 4.4.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เปนชาวตางชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 
   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี
   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

โทรศัพท : 02-160-1003 โทรศัพท : 02-160-1340 
โทรศัพท : 02-160-1495 โทรศัพท : 02-160-1095 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เปนชาวตางชาต ิ คน  19 29 30 

 
 โดยมีผลการดําเนินงานจําแนกตามหนวยงานดังน้ี 

หนวยงาน 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัที่เปน

ชาวตางชาติ 
1) คณะครุศาสตร 2 

2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 
4) คณะวิทยาการจัดการ 1 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร 1 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 1 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 5 
9) วิทยาลัยนวตักรรมและการจัดการ 4 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 2 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร 0 
12) วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 5 

13) วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน  0 

14) วิทยาลัยสถาปตยกรรมศาสตร 1 
รวม 30 

 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20 22 24 26 28  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

4.4.1 จํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยที่เปนชาวตางชาติ 

1.42 30 5.0000 0.0710 

 
การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
28 30 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมรวมสมัยอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยไดจดัโครงการจัดจางอาจารยประจําและนักวิจัยชาวตางชาติ 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองบริการการศึกษา เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและติดตามผล 

การดําเนินงานในตัวชี้วัด “จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เปนชาวตางชาติ” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินการรายงานจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เปนชาวตางชาติ 
2.2 รับทราบผลการดําเนินการรายงานจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เปนชาวตางชาติจากหนวยงาน 
2.3 สรุปและรวบรวมผลเพื่อเสนอตอผูกํากับตัวชี้วัดเพื่อใหความเห็นชอบ และรายงานตอกองนโยบายและ

แผนและมหาวิทยาลัยทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
หลักฐานอางองิ:  

4.4.1 - 01 สรุปจํานวนและรายชื่ออาจารยประจําและนักวิจัยที่เปนชาวตางชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
  

 
 

225 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

เปาประสงค 4.5 มหาวิทยาลัยมีการใชเทคโนโลยีและเคร่ืองมือตางๆ ของ Social Media ที่ทันสมัยในการสราง
ภาพลักษณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  : 4.5.1 ระดับความสาํเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
   อธกิารบดี  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โทรศัพท : 02-160-1219/1220 โทรศัพท : 02-160-1350 
 ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1 ทุกหนวยงานที่มีคณะทํางานการปรับปรุงเว็บไซต และ 

มีแผนการปรับปรุงเว็บไซต พรอมทั้งสํานักวิทยบริการฯ 
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการปรับปรุง
เว็บไซต 

4.5.1 – 1 - 01 คําส่ังคณะทํางานการปรับปรุง
เว็บไซต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
4.5.1 – 1 - 02 แผนการปรับปรุงเว็บไซต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

2,3,4,5 ทุ กหน ว ย ง านที่ มี ก า รดํ า เ นิ น ง านของกิ จ ก ร รม 
ตามแผนการปรับปรุงเว็บไซตได จํานวน 5 กิจกรรม 
โดยสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมไดตามแผนที่กําหนด 
ทั้ง 5 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100.00 และบรรลุ
เปาหมายของกิจกรรมทุกกิจกรรม คิดเปนรอยละ 
100.00 

4.5.1 - 2,3,4,5 - 01 รายงานการติดตามการ
ดํา เนินงานของกิจกรรมตามแผนปรับปรุง
เว็บไซต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
4.5.1 - 2,3,4,5 - 02 เอกสารหลักฐานแสดงวา 
มีการรายงานผลการดําเนินงานการปรับปรุง
เว็บไซต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
4.5.1 - 2,3,4,5 - 03 รายงานการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนการปรับปรุงเว็บไซต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
4.5.1 - 2,3,4,5 - 04 แผนการปรับปรุงเว็บไซต
ของปถัดไป  

เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ ดังนี ้

ระดับ การดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ 
1 ทุกหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 1 ของเกณฑระดับหนวยงาน 
2 ทุกหนวยงานทีม่ีการดําเนินงานอยูในระดับ 2 ของเกณฑระดบัหนวยงาน 
3 รอยละ 80 ของหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 3 ของเกณฑระดับหนวยงาน 
4 รอยละ 80 ของหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 4 ของเกณฑระดับหนวยงาน 
5 รอยละ 80 ของหนวยงานที่มีการดําเนินงานอยูในระดับ 5 ของเกณฑระดับหนวยงาน และมีผูเขาเยี่ยม

ชมเว็บไซตมหาวิทยาลัยมากขึ้นจากปที่ผานมา  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

4.5.1 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
เว็บไซต 

2.00 ระดับ 5 5.0000 0.1000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเปาหมาย: 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ
ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกลยุทธในการสนับสนุนการใชเทคโนโลยีและเครื่องมือตางๆ ของ Social Media ใน

การประชาสัมพันธ โดยไดจดัโครงการปรับปรุงเว็บไซต 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงานเจาภาพ ในการกํากับและ

ติดตามผลการดําเนินงานในตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต” โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
2.1 เสนอแตงตั้งปรับปรุงเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
2.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานฯ 
2.3 จัดแผนการปรับปรุงเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
2.4 ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตมหาวิทยาลัยตามที่กําหนด 
2.5 ติดตามผลการปรับปรุงเว็บไซต ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงาน ทุกเดือน 
2.6 รวบรวมผลติดตามการปรับปรุงเว็บไซต ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงาน  และรายงานใหผูบริหาร

ทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1) ผูบริหารใหความสําคัญและบุคลากรใหความรวมมือ 
2) มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 
3) มีระบบสารสนเทศที่เอือ้ตอการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติราชการ 
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ภาคผนวก ข 

ประมวลภาพกิจกรรมในแตละยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ิน
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ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธ เช่ือมโยงเครือขายและทองถ่ิน
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ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาติอยางยั่งยนื 
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คณะผูจัดทํา 
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คณะผูจัดทํา 

 

ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย ดร.ชุติกาญจน ศรีวิบูลย รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
รองศาสตราจารย ดร.สมเดช รุงศรีสวัสด์ิ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
รองศาสตราจารย ดร.วิทยา เมฆขํา รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 
รองศาสตราจารย ดร.ธนสุวิทย ทับหิรัญรักษ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา พงษเพ็ง รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนนาถ มีนะนันทน รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย ธรรมเสนห ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย สิริอร จําปาทอง ผูชวยอธิการบดีฝายกิจกรรมนักศึกษา 
อาจารยนภาศรี สุวรรณโชติ ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศนสัมพันธ 
อาจารยดวงพร แสงทอง ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและรายได 

 

ผูจัดเก็บขอมูล 
คณบดีคณะครุศาสตร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูอํานวยการสํานักทรัพยสินและรายได ผูอํานวยการสถาบันสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน ผูอํานวยการกองกลาง 
ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา ผูอํานวยการกองคลัง 

 

เรียบเรียง/รูปเลม 
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  
บุคลการฝายพัฒนาระบบงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ กองนโยบายและแผน 
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