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ส่วนท่ี 1 ลกัษณะองคก์ร 

 



 

 

1.1 ประวตัิความเป็นมา  

S 

S  

R 

U 
 

 

พ.ศ. 2480 - 2517 

โรงเรยีนสวนสุนันทาวิทยาลัย 

จากราชส านักฝ่ายในยุคสุดท้าย  

สู่โรงเรยีนสวนสุนันทาวิทยาลัย  

เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2480  

พ.ศ. 2518 - 2534 

โรงเรยีนสวนสุนันทาวิทยาลัย 

ยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครูสวนสุนันทา 

ตามพระราชบัญญัตวิิทยาลัยครู  

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 

 

พ.ศ. 2535 - 2546 

วิทยาลัยครูสวนสุนันทา ได้รับพระราชทานนามเป็น  

“สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา” 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 

 

พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน 

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทายกฐานะเป็น 

"มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา"  

ตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ  

เมื่อวันที ่15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
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1.2 งานครบรอบ 80 ปี จากราชส านกัฝ่ายในยุคสดุทา้ย สู่มหาวิทยาลยั

แม่แบบท่ีดขีองสงัคม 
 “สวนสุนันทา” ก าหนดจัดงานครบรอบ 80 ปีแห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม ในระหว่างวันที่ 8 – 11 พฤศจิกายน 2561 ภายใต้แนวคิด (SMART and Classic) 

คือความฉลาดหลักแหลมน่ามอง และการผสมผสานวัฒนธรรมดั้งเดิมกับสภาวะสังคมปัจจุบันอย่างลงตัว                   

โดยมีกจิกรรมที่เป็นไฮไลท์ อันได้แก่ 

1) นิทรรศการเฉลิมพระเกยีรต ิ “เทิดไทอ้งค์ราชันย์” 

2) ละครเวทีประกอบแสง สี เสียง ชุด “ใต้ร่มพระบารม ี80 ปี สวนสุนันทา”  

3) SMART University เป็นการแสดงศักยภาพทางวิชาการของแต่ละคณะ ในลักษณะวิชาการจับตอ้งได้  

4) Road Map 2030 ของมหาวิทยาลัยสู่ World Class University 

5) คอนเสิร์ตเพลงไทยครบวงจร  

6) เปิดให้เข้าเยี่ยมชมอุโมงค์ใต้พระราชานุสาวรียส์มเด็จพระนางเจ้าสุนันทากุมารรีัตน ์พระบรมราชเทวี  

7) การประชุมน าเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิชาการระดับนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

8) Mini Thai Fair Market น าสินคา้ประชารัฐ สินคา้ OTOP ที่มหาวิทยาลัยรว่มท าวิจัยและพัฒนามาออกร้านกว่า 300 ร้าน 

9) สวนสุนันทา ฮาล์ฟ มาราธอน ระยะทาง 21 กิโลเมตร ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารี วันที่ 21 ตุลาคม 2561 รายได้เพ่ือมอบเป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษา 
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1.3 พื้นท่ีจดัการศกึษา  
 
 
 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

พื้นท่ี 15 ไร่ 

๐ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

๐ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  

พื้นที่ 128 ไร่ 

๐ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์   

๐ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๐ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม   

พื้นที่ 275 ไร่ 

๐ วิทยาลัยนานาชาติ 

๐ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

๐ วิทยาลัยการภาพยนตร ์ศลิปะการแสดงและส่ือใหม่ 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  

พื้นที่ 80 ไร ่ 

๐ วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร  

พื้นที่ 62 ไร่ 

๐ คณะครุศาสตร์ 

๐ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๐ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

๐ คณะวิทยาการจัดการ 

๐ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๐ คณะศลิปกรรมศาสตร์ 

๐ บัณฑิตวิทยาลัย 

๐ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๐ วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

๐ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

๐ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ปริญญาตรี 76 สาขาวิชา, 

73.79%

ป.บัณฑิต 1 สาขาวิชา, 0.97%

ปรญิญาโท 17 สาขาวิชา, 

16.50%

ปริญญาเอก 9 สาขาวิชา, 

8.74%

103
หลักสูตร 

1.4 หลกัสตูร   

   
  

 
 
   
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.5 นกัศกึษา

ที่มา : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  

ข้อมูล ปีการศึกษา 2560 ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

หลักสูตรท่ีมใีบประกอบวิชาชีพ 

พยาบาลศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ การแพทย์แผนไทย 

ประยุกต์บณัฑิต 

หลักสูตรท่ีตอ้งสอบเพ่ือขอใบประกอบวิชาชีพ 

บัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรท่ีไดร้ับใบประกอบวิชาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  

(เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย) 

ที่มา : กองบรกิารการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล : ปีการศึกษา 2560 ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

ที่มา : กองบริการการศึกษา/คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ข้อมูล ปีการศึกษา 2560  ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

ปริญญาตรี 25,897 คน, 

96.51%

ป.บัณฑิต 79 คน, 0.29%

ปริญญาโท 590 คน, 2.20%

ปริญญาเอก 269 คน, 1.00%

26,835 

คน 
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สายสนับสนุนวิชาการ 772 คน, 46.31% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1.6 บุคลากร 
 

 

    

สายวิชาการ 895 คน, 53.69% 

 

60 คน, 6.70%  

ป.โท  

527 คน,  

58.89% 

ป.เอก  

308 คน, 34.41%  

ต่ ากวา่  

ข้าราชการ 137 คน, 

15.31% 

พนักงานมหาวิทยาลัย  

758 คน, 

84.69% 

ป.ตรี 

ป.ตรี 

551 คน, 

71.37% 

ป.โท 191 คน, 

 24.74% 

ป.เอก 1 คน, 

ข้าราชการ 23 คน, 2.98% 

พนักงานราชการ  

30 คน, 3.89% 

ลูกจ้างประจ า  

17 คน, 2.20% 

พนักงานมหาวิทยาลัย  

702 คน, 90.93% 

ป.ตรี 29 คน,  
3.76% 

 

0.13% 

อาจารย์ชาวต่างชาต ิ20 คน 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 183 คน 

1,667 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561  ณ เดือนกันยายน  2561 

*หมายเหตุ : นับรวมบุคลากรโรงเรียนสาธติฯ 

  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 145 คน 

 

 

รองศาสตราจารย์ 30 คน 

 

 

ศาสตราจารย์ 8 คน 

 

คน 
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1.7 หอ้งเรยีน/หอ้งปฏบิตัิการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ห้องปฏิบัติการผลิตงาน

วิทยุกระจายเสียง 

ห้องปฏิบัติการอาหาร 

ห้องปฏิบัติการ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ห้องปฏิบัติการมนิิเธียเตอร ์ ห้องปฏิบัติการ  

แพทยแ์ผนไทย 

ห้องถา่ยภาพนิง่ 

ห้องปฏิบัติการ 

Smart Classroom 

 
 
 

ห้องปฏิบัติการโลจิสติกส ์

  

  

ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

  

  

โรงละคร 

  

  

ห้องปฏิบัติการทางการบิน 

  

  

ห้องแอคติ้ง 

ห้องปฏิบัติการตดัต่อ 

 

ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร ์

  

  

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร ์

ห้องปฏิบัติการเคร่ืองดื่ม 

ห้องจ าลองห้องพิพากษา 

ห้องปฏิบัติการ IPTV 

 

ห้องปฏิบัติการการโรงแรม 

ห้องรยีน  

Smart Classroom 
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ส่วนท่ี 2 การน าองคก์รอย่างมีวิสยัทศัน ์

 

การขบัเคลื่อนการจดัอันดบัมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 15 ป ี
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2.1 Roadmap SSRU 2030 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ยุทธศาสตรแ์ละโครงการท่ีส าคญั  

 

 
 

  

 

1 . โครงการขยายเค รือข่ ายความ

ร่วมมือภายในประเทศ 

2. โครงการขยายเค รือข่ ายความ

ร่วมมือกับต่างประเทศ 

 

1.โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

(U-Ranking) 

2.โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 

เอตทัคคะ คอื “ชั้นคร”ูหรือ “ปรมาจารย์” (Guru) หมายถึง บุคลากรและผลผลติของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพสูงระดับชั้นครู หรอื ปรมาจารย์ 

 

 

1 พัฒนา

มหาวิทยาลัยให้

เป็นเอตทัคคะอย่าง

ยั่งยืน 

2 สร้างผลงานวิชาการ 

สู่การยกระดับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน 

1.โครงการพัฒนาสาขาวชิาสูเ่อตทัคคะ 

2.โครงการเพิ่มต าแหน่งทางวิชาการ 

3 . โ ค ร ง ก า รพัฒน าค ว ามพร้ อ ม                 

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน

การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ 

 

1.โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

2.โครงการเพิ่มจ านวนองค์ความรู้              

ในแหลง่เรยีนรู ้

3 สร้าง

ความสัมพันธ์

เชื่อมโยงเครือข่าย

และท้องถิ่น 

4 ขยายการยกย่อง

ระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัย 

แม่แบบที่ดีของสังคม 
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2.3 การก ากบัติดตาม ดแูล การปฏบิตัิงานของมหาวิทยาลยั 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร. ฤๅเดช เกิดวิชัย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

ประธานสภาวิชาการ 
 

นายกร ทัพพะรังสี 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
 

นางสาวพรพมิล  รตันพิทกัษ์ 

ประธานคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลงานมหาวิทยาลยั 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระ โชติธรรมาธรณ์

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

นายสมชาย  อศัวเศรณี 

ประธานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 
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ส่วนท่ี 3 การด าเนนิงานและผลลพัธ์ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.1 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน   

 3.1.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
  

3.1.2 นักศึกษาต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

กัมพูชา จีน ญี่ปุน่ ไต้หวัน เนปาล ลาว เวียดนาม

7 คน

59 คน

1 คน 3 คน 4 คน 4 คน 2 คน

นักศกึษาต่างชาติ จ านวน 80 คน 

ที่มา : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  

ข้อมูล ปีการศึกษา 2560  ณ เดือนกรกฎาคม 2561 
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3.1.3 เครือข่ายมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 คน

3 คน

11 คน
5 คน

37 คน

8 คน

1 คน

8 คน

33 คน

เกาหลีใต้ เวียดนาม ไต้หวัน จีน สาธารณรัฐเช็ก ลาว มาเลเซีย

ที่มา : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  

ข้อมูล ปีการศึกษา 2560  ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลี่ยน นักศึกษาต่างชาตทิี่มาแลกเปลีย่น 

ศิษย์เกา่

14 เครือข่าย

ชุมชน 

34 ชุมชน

สาขาวิชาชพี/

สมาคมวิชาชพี

17 แห่ง
สถานประกอบการ

41 แห่ง

มหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ

28 มหาวิทยาลัย

ที่มา : กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกนัยายน 2561 

นักศกึษาแลกเปลี่ยน จ านวน 120 คน 
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3.1.4 ผู้สมคัรระดับปริญญาตรี  
  
 

 

 

 

 

 
อันดับ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 4,381 คน 

อันดับ 2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 4,376 คน 

อันดับ 3 มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน 4,152 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

3.1.5 การมีงานท าของบัณฑิต  
 

 

 

 

 

 

 

3 อนัดับสูงสุดจากจ านวนผู้ยืนยันสิทธิ ์TCAS รอบ 3 
 (สอบตรงส่วนกลาง) ประจ าปี 2561 

กลุ่มสาขาวิชามนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์            กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

 
ที่มา : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล ปีการศึกษา 2560 ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

3,840 คน

886 คน

267 คน

94.55 93.46 95.08
88.26 86.79 92.83 4.59 4.46 4.64

ร้อยละ  94.39 ร้อยละ  88.26 4,993 คน ระดับ  4.56 

บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ การมีงานท า ท างานตรงสาขา ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 

จ านวนผู้สมัครทัง้หมด  46,403 คน จ านวนที่รับ  8,455 คน 

ที่มา : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  

ข้อมูล ปีการศึกษา 2561  ณ เดือนกนัยายน 2561 
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3.1.6 การสอบบรรจุต าแหน่งครูผู้ช่วย  
      ผลการสอบบรรจุต าแหน่งครูผู้ช่วย   

       
 

สาขาการศึกษาปฐมวัย       32 คน  
สาขาคณิตศาสตร์             41 คน  
สาขาภาษาไทย                63 คน  
สาขาภาษาอังกฤษ            42 คน  
สาขาวิทยาศาสตรท์ั่วไป      28 คน  
สาขาสังคมศึกษา             56 คน  

 

 

3.1.7  รางวัลของนักศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2558 2559 2560 2561

62 รางวัล
48 รางวัล

126 รางวัล
153 รางวัล

ที่มา : กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

ที่มา : คณะครุศาสตร ์ 

ข้อมูล ปีการศึกษา 2560 ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

262 คน  
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3.1.8 ผลงานวิจัยของนักศึกษา  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

3.1.9 ผลการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ีี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceeding Online 

657 ผลงาน 

Journal  

57 ผลงาน 

International  

Conference  

8 ผลงาน 
ผลงานท่ีส่ง 

จ านวน 1,473 ผลงาน 

ผลงานท่ีได้น าเสนอ 

จ านวน 804 ผลงาน 

ที่มา : โรงเรียนสาธติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ข้อมูล ปีการศึกษา 2560 ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

มหาวิทยาลัยของรัฐบาล

158 คน, 87.29%

มหาวิทยาลัยเอกชน

14 คน, 7.74%
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 9 คน, 4.97%

ที่มา : คณะ/วทิยาลัย 

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกนัยายน 2561 
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3.2 ดา้นการวิจยั 

 3.2.1 วารสารของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในฐานข้อมูลของ TCI  

กลุ่ม 1 

 
 
 

 

 

กลุ่ม 2 

 

 

 

 

 

 
 

3.2.2 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  3.2.3  คณุภาพของผลงานวิจัย/         

ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่     งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

186 ผลงาน, 

18.49% 

820 ผลงาน, 

81.51% 

Journal Proceeding

1,006 

ผลงาน 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา 

ข้อมูล ปงีบประมาณ 2561  ณ เดือนกันยายน 2561 

62.70%

82.72%

49.36%

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกันยายน 2561 
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3.2.4 งบประมาณด้านวิจัย        3.2.5 การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

3.2.6 สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร    การยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิทธิบัตร 147 ผลงาน, 

94.23%

อนุสิทธิบัตร 9 ผลงาน, 

5.77%

8.5032 ล้านบาท, 4.21% 

เงินรายได้

งบประมาณแผ่นดิน

แหล่งทุนภายนอก

88.6034 
ล้านบาท, 

43.83% 

105.0244 

ล้านบาท, 

51.96% 

202.1310 

ล้านบาท 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกันยายน 2561 

235

ผลงาน, 

65.28%

88

ผลงาน,     

24.44%

37 ผลงาน, 

10.28%

กลุ่มสาขาวิชามนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

360 

 ผลงาน 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกนัยายน 2561 

156 

 ผลงาน 
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3.3  ดา้นบรกิารวิชาการ 
3.3.1 โครงการบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกนัยายน 2561 

การปลูกฝัง

ระเบียบวินัยให้กับ

นักเรียน/ 

นักศึกษา 

33 โครงการ

458

โครงการ

สิ่งแวดล้อม/ 

ธนาคารขยะ

55 โครงการ

ยาเสพติด 

25 โครงการ

การให้

นักศกึษาได้ฝึก

คิด/ วิเคราะห์

64 โครงการ

การจัดกิจกรรม

ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ 

158 โครงการ

การปลูกป่า 

25 โครงการ

โครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริ/

เศรษฐกจิพอเพียง 
98 โครงการ 
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3.3.2 แหล่งเรียนรู้/ศูนย์เรียนรู  ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งเรียนรู้ จังหวัดสมุทรสงคราม  

3 แหล่งเรียนรู้ 2 องค์ความรู้ใหม ่

1. การป้องกันยาเสพติดของเยาวชน 

2. การผลิตเชื้อชวีภาพไล่แมลง 

แหล่งเรียนรู้ จังหวัดอุดรธานี  

1 แหล่งเรียนรู้ 1 องค์ความรู้ใหม ่

การสรา้งปฏิทินวัฒนธรรมทอ้งถิ่นค าชะโนด 

แหล่งเรียนรู้ กรุงเทพมหานคร 12 แหล่งเรียนรู้ 12 องค์ความรู้ใหม่ 

1.  การใชก้จิกรรมส่ือการเรียนรู้ภาษาวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ 

2.  พลังงานมีคา่ ขยะมตีังค์ 

3.  องค์ความรูด้้านการเสริมสรา้งทักษะทางการส่ือสารด้านภาษาในยุค Thailand 4.0 

4.  ทักษะการวาดออกแบบเคร่ืองกายแต่งกาย 

5.  วธิกีารพิจารณาคุณภาพวารสาร 

6.  เทคนคิการสรา้งเยาวชนให้พร้อมสู่ยุค Thailand 4.0 

7.  การสร้างพัฒนาควิอาร์โคดพืชสมุนไพรในจังหวัดสมุทรสงคราม 

8.  เทคนคิการปฏิบัตกิารถ่ายทอดการน าเสนอผลงานบนวัสดุกระดาษสี 

9.  การช าระพระประวัติของเจ้านาย 2 พระองค ์โดยการรวบรวมเอกสารผลงานจาก 

     การประกวดงานเขียน เชิงวิชาการ ภายใตแ้นวคิด “ปิยรัตนนารี...ดุษฎีพระประวัต”ิ 

10. การท าหลักสูตรการนวดกดจุดฝ่าเทา้ 

11. การผลิตสุคนธบ าบัด (พิมเสนน้ า) 

12. เทคนคิการระบายสีชอล์คเพ่ือการแข่งขัน 

แหล่งเรียนรู้ จังหวัดนนทบุรี 1 แหล่งเรียนรู้  

1 องค์ความรู้ใหม ่

การสร้างนิตยสารรูปแบบ e-magazine การท่องเที่ยว    

ของชุมชนตลาดน้ าทา่นา (ทา่นา e-magazine) 

แหล่งเรียนรู้ จังหวัดนครปฐม 5 แหล่งเรียนรู้ 5 องค์ความรู้ใหม่ 

1.  การสร้างสื่อเพื่อใชใ้นการสื่อสารฐานความรูข้องชุมชน 

2.  การใช้ภาษาเกี่ยวกับการให้บริการในภัตตาคาร 

3.  การตัดต่อภาพยนตรส์ั้น : การตัดต่อ Editing 

4.  การบริหารจัดการเคลื่อนย้ายอุปกรณภ์ายในคลังสินคา้  

5.  สมุนไพรปราบศัตรูพืช 

 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกนัยายน 2561 
22



 

 

3.4 ดา้นการท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม  

3.4.1 พิพิธภัณฑ์อาคารสายสุทธานภดล และ แหล่งเรียนรู้ 3 ศิลป์รัตนโกสินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อาคารสายสุทธานภดล 

ผู้เข้าเย่ียมชมอาคารสายสุทธานภดล  

และแหล่งเรียนรู ้3 ศิลป์รัตนโกสินทร์ 

17,853  คน 

 อาคารจุฑารัตนาภรณ ์

 อาคารอาทรทิพยนิวาสน ์

 อาคารเอ้ือนอาชว์แถมถวัลย์ 

23



 

 

3.4.2 การท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  

 

 

 
 

การท านุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

ฟ้ืนฟูเอกลกัษณ์สวนสุนันทา 

ความร่วมมอื และเผยแพร่ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 

อนุรักษ์และเรียนรู ้เอกลักษณ์ 

และอัตลักษณ์สวนสุนนัทา 
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3.5 ดา้นบริหารจดัการ 

3.5.1 การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.2 ความก้าวหน้าของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ผ่าน 

.... คน 

สายวิชาการได้รับทุน 235 คน สายสนับสนุนวิชาการได้รับทุน 114 คน 

ส าเร็จการศึกษา 197 คน 

83.83% 

ศึกษาอยู่ 

 38 คน 

16.17% 

ส าเร็จการศึกษา 110 คน 

96.49% 

ศึกษาอยู่ 

 4 คน 

3.51% 

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 

ย่ืนเสนอผลงาน 

อยู่ระหว่างพจิารณา 

ได้รบัต าแหนง่ 

ทางวิชาการ 

64 คน 

23 คน 

87 คน 

ย่ืนเสนอผลงาน 

 

อยู่ระหว่างพจิารณา 

40 คน 

ได้รบัต าแหนง่ 

ผู้บริหาร 
  

60 คน 

17 คน 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกนัยายน 2561 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกนัยายน 2561 
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3.5.3 ความผาสุกของบุคลากร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.4 การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกันยายน 2561 
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office 

ประชุมบุคลากรประจ าภาคเรียน 

3.5.5 การสื่อสารในองค์กร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.6 การพัฒนาบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27



 

 

3.5.7 อาจารย์ท่ีได้รับรางวัล  
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ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกันยายน 2561 
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3.5.8 ผลของการจัดการความรู้ 

 มหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) โดยมีการจัดผู้ทรงคุณวุฒิ

เพ่ือเป็นที่ปรึกษา แนะน าให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานจัดการความรู้ของกลุ่ม โดยมีองค์ความรู้ที่ได้จากกลุ่มปฏิบัติงาน

ส่งเข้าประกวด จ านวน 37 องคค์วามรู ้โดยมีองคค์วามรูท้ี่ได้รับรางวัล จ านวน 12 องคค์วามรู้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สายวิชาการ 

15 องค์ความรู้, 

45.54% 

สายสนับสนุน

วิชาการ 

22 องค์ความรู,้ 

59.46% 
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การวิจัย

ระดับดีมาก,

5.00

การบริการวชิาการ

ระดับดีมาก, 5.00

ที่มา : กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธกิารบด ี 

ข้อมูล ปีการศึกษา 2560  

3.5.9 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย 
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ 

ระดับมหาวิทยาลัย 

การผลิตบัณฑติ  

ระดับดี, 4.00 

 

การบริหารจัดการ 

ระดับดีมาก, 4.76 

 

 

การท านุ 

บ ารุงศิลปะฯ 

ระดับดีมาก, 

5.00 
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3.5.10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับอุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งแรกที่ เข้าร่วมน าร่อง                   

ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ มีการประเมินแบ่งออกเป็น 5 ด้าน  32 ประเด็นพิจารณา โดยมีผลการประเมิน

อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 19 ประเด็นพิจารณา ระดับดี จ านวน 13 ประเด็นพิจารณา 
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3.5.11 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรหิาร

จัดการ
คุณภาพบัณฑิต

คุณภาพ

งานวิจัย

การบรกิาร

วิชาการ

การประกัน

คุณภาพภายใน
ภาพรวม

ดีมาก 2 2 6 6 3 19

ดี 2 8 3 13

0
4
8

12
16
20
24
28
32

มหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน QS Star Ratings ภาพรวมระดับ 2 ดาว 

แสดงถึงความเป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพด้านช่ือเสียงและงานวิจัย 

ระดับชุมชนท้องถิ่นและประเทศ และมักจะมีการกล่าวถึงในแวดวง

การศึกษาระดับนานาชาติ โดยมีผลประเมินด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

ระดับ 5 ดาว ด้านการสอน ด้านการรับผิดชอบต่อสังคม ระดับ 4 ดาว 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา   

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกันยายน 2561 

ที่มา : กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธกิารบดี   

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกันยายน 2561 
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3.5.12 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธกิารบด ี 

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2561 ณ เดือนกันยายน 2561 

 

2556 2557 2558 2559 2560 2561

ภาพรวม 88.64 92.09 96.49 99.00 98.53 99.60

งบลงทุน 79.74 76.46 89.10 97.21 100.00 100.00

88.64
92.09 

96.49 
99.00 

98.53 99.60 

79.74
76.46 

89.10 

97.21 

100.00 100.00 

70

80
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3.5.13 ผลการพัฒนาการให้บริการของศูนย์การศึกษา 
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ท่ีปรึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ฤๅเดช  เกิดวิชัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา   เมฆข า รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกนัคุณภาพ 
 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล 

 คณะครุศาสตร์    วิทยาลัยนานาชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

คณะวิทยาการจัดการ   วิทยาลัยสหเวชศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  วิทยาลัยการภาพยนตร ์ศลิปะการแสดงและส่ือใหม่ 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์   วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

บัณฑิตวิทยาลัย    วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ส านักงานอธิการบดี   ส านักวิชาการศึกษาทั่วไปและนวตักรรมการเรยีนรูฯ้  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต  

สถาบันวจิัยและพัฒนา   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี  ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมทุรสงคราม 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  
  

คณะผู้จัดท า 

 นายสนธยา  เจริญศิริ รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

 นางสาวพุ่มพวง  กล้าหาญ      หัวหน้าฝ่ายตดิตามงบประมาณและสารสนเทศ 

 นายพิบูลย์  พูม่วง  หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพและการจัดการความรู ้ 

 นางสาววนัสนาฏ ประพาลา รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบงาน 

    และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 นางสาวปรางทิพย์ เกตกุล่ิน รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ 

 ว่าที่ ร.ต.หญิงคณศิร บุญเรือง รักษาการหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป  

 นางสาววรางคณา ศิริหงษท์อง      นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 นายจ ารัส  นิ่มส าราญ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 นายกติติพัฒน ์  บัวเล็ก  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 ว่าที่ ร.ต.รชต  สุขศุภชัย นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

นายประพล         สุขสุโฉม เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
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