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คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีการถายทอดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ จากแผนปฏิบัติการ

ของมหาวิทยาลัยลงสูระดบัหนวยงาน โดยจัดทําเปนขอตกลงการปฏิบัติราชการกับหนวยงานระดับคณะ/

วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน/ศูนยการศึกษา/โรงเรียนสาธิต ซ่ึงใชแนวทางการจัดทํา 

คํารับรองปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาใชเปนเคร่ืองมือใน

การกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ โดยมีการลงนามขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ระหวางอธิการบดีกับคณบดี/ผูอํานวยการศูนยการศึกษา/ผูอํานวยการโรงเรียน  รองอธิการบดีกับ

ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน ซึ่งเปนการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในการประเมินผลงานการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน  

จากเหตุผลดังกลาวขางตน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจึงไดจัดทําคูมือประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 กรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล และสวนที่ 

3 แนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูกํากับดูแลตัวชี้วัดและ

ผูรับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้งหนวยงาน ไดใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเปนแนวทางการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายสูระดับบุคคลในแต

ละหนวยงานตอไป 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาหวังวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนและเปนแนวทางให 

ทุกหนวยงานไดดําเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยทุกประการ 

 

 

 

                (รองศาสตราจารย ดร.ฤๅเดช  เกิดวิชัย)   

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา  

 
 0 ก 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

  
 ข 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

สารบัญ 

คํานํา .......................................................................................................................... ก 

สารบัญ ....................................................................................................................... ค 

 

สวนที่ 1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา ...................................................................................................... 1 

หลักการและที่มา .....................................................................................................  1 

วัตถุประสงค .............................................................................................................  2 

กรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ ..................................................................  2 

โครงสรางการประเมินผล .........................................................................................  2 

โครงสรางของคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยั ..................................  3 

รายละเอียดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ .............................................................  5 

ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและติดตามประเมนิผลการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนนัทา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 .............................................  7 

กลไกและวิธีการจัดทําคํารับรอง และติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ..........  11 

 

สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล ............................................................................ 13 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล ...........................................................  13 

วิธีการติดตามและประเมินผล ..................................................................................  13 

การคํานวณผลการประเมนิ ......................................................................................  15 

นิยามศัพทที่ใชในการประเมิน .................................................................................  18 

การนับจาํนวนอาจารยประจาํ และบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ .........................  27 

 

สวนที่ 3 แนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ .......................................... 29 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางย่ังยืน ............................ 39 

 เปาประสงค 1.1 มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มีความย่ังยืน และไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ................................................................................... 39 

1.1.1 คะแนนเฉลี่ยการประกันคุณภาพภายในประจําป .......................................  39 

 
 0 ค 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

1.1.2 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ

นานาชาต ิ..............................................................................................................  43 

 เปาประสงค 1.2 บัณฑติมีคุณภาพตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับ

ของผูใชบัณฑิตและสงัคม และมีทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที่ 21 ........................ 45 

1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ...........................................  45 

1.2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป ...........................................................................................................  47 

 เปาประสงค 1.3 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการจัดการเรียนสอนที่สงเสริมและ

สนับสนุนการสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอดคลองตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย .................................................................................................... 49 

1.3.1 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหม 

(startup) ...............................................................................................................  49 

1.3.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการสงเสริม 

หรือพัฒนาใหกับนักศึกษา ....................................................................................  51 

1.3.3 รอยละของสาขาวิชาที่สงผลงานของนักศึกษาเขาประกวด ........................  54 

1.3.4 รอยละของผลงานวิจัยนักศึกษาที่ผานการนาํเสนอจากการจัด  

Mini-conference ................................................................................................  55 

1.3.5 จํานวนผลงานวิจัยของนกัศึกษาที่ไดนาํเสนอในระดับนานาชาต ิ................  57 

1.3.6 รอยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

TOEIC ตั้งแต 500 ข้ึนไป หรือ B2 (CEFR) ...........................................................   58 

 เปาประสงค 1.4 หลักสตูรมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับทั้งในระดบัชาติและนานาชาต ิ 60 

1.4.1 จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต60 คะแนนข้ึนไป ......  60 

1.4.2 รอยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผานตามเกณฑประกันคุณภาพหลักสูตรของ 

สกอ. โดยไดคะแนนไมต่าํกวาระดับ 3.01 .............................................................  63 

1.4.3 จํานวนรายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ...  65 

1.4.4 ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิการจัดทาํหลักสูตร 2 ภาษา ...................  66 

 

 
 ง 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

 เปาประสงค 1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู ทักษะและทัศนคติในการปฏิบตัิงาน 

ตลอดจนมีความกาวหนาในสายอาชีพ ............................................................... 68 

1.5.1 รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ ..............................  68 

1.5.2 รอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ......................................  70 

1.5.3 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา ........................................................  72 

1.5.4 รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ของมหาวิทยาลัย ...................................................................................................  74  

 เปาประสงค 1.6 บุคลากรมีการปฏิบัติงานทีต่อบสนองตอความตองการของ

ผูรับบริการ และทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง .............................................. 77 

1.6.1 รอยละของกระบวนการปฏิบัติงานทีไ่ดรับการปรับปรุงและพัฒนา ...........  77 

 เปาประสงค 1.7 มหาวิทยาลัยมีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการพัฒนาและเกิดธรรมาภิบาล ........................................................ 79 

1.7.1 ระดับความเชื่อมั่นของบคุลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัย.........................................................................................................  79 

 เปาประสงค 1.8 มหาวิทยาลัยมีอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่

รองรับการดําเนินการตามพันธกิจไดอยางครบถวน ............................................ 82 

1.8.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และสิ่งอํานวย

ความสะดวกของมหาวิทยาลัย ..............................................................................  82  

 เปาประสงค 1.9 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพยสนิ สินทรัพยเพ่ือใชใน

การปฏิบัติตามภารกิจ ....................................................................................... 84 

1.9.1 เงินรายไดจากโครงการจดัหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยตอ

อาจารยประจาํ ......................................................................................................  84 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน ..  87 

 เปาประสงค 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสรางสรรค ไดรับการตีพิมพ 

เผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ ................................................................. 87 

2.1.1 รอยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจาํและนักวิจัย .......................................  87 

2.1.2 รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ............................................  92 

 
 0 จ 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

2.1.3 รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ............................................  95 

 เปาประสงค  2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใช

ประโยชนและใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได .................................................. 98 

2.2.1 รอยละผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใช

ประโยชนตอผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด .............................................  98 

2.2.2 จํานวนชุมชนที่พึง่พาตนเองไดจากผลงานวิจัยและงานนวตักรรม ..............  100 

 เปาประสงค 2.3 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ย่ืน 

จดอนุสิทธิบตัร หรือสิทธิบัตร ....................................................................................  102 

2.3.1 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ยืน่ 

จดอนุสิทธบิัตร หรือสิทธิบัตร ...............................................................................  102 

 เปาประสงค 2.4 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการ 

ทางวิชาการแกชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหม  

และทองถิ่นใหมีความใหเขมแข็งอยางย่ังยืนตามศาสตรพระราชา ....................... 104 

2.4.1 จํานวนองคความรูที่เพิ่มข้ึนในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ .........................  104 

2.4.2 จํานวนศูนยการเรียนรูเพื่อการบริการวิชาการ ...........................................  106 

2.4.3 จํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลป รัตนโกสนิทรหรือพิพิธภัณฑ 

พระวิมาดาเธอฯ ....................................................................................................  108 

2.4.4 รอยละของรายไดของครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพิ่มข้ึน ..........................  110 

2.4.5 รอยละของนักเรียนที่เขารวมโครงการสามารถอานออกเขียนไดเพิ่มข้ึน ....  113 

2.4.6 จํานวนโรงเรียนทีไ่ดรับการสงเสริมความรักความสามัคคี  

ความมีระเบียบวนิัยเขาใจสิทธิหนาที่ตนเองและผูอ่ืน ...........................................  115 

2.4.7 รอยละของผูเขารวมโครงการสรางเครือขายชุมชนรวมกับประชารัฐ .........  117 

2.4.8 จํานวนผลิตภัณฑชุมชน OTOP ที่ไดรับการพฒันาคุณภาพอยางนอย 

1 ระดับ .................................................................................................................  119 

2.4.9 จํานวนโรงเรียนในทองถ่ินที่มีการนาํนวัตกรรมการจัดการเรียนรูไปใช

ประโยชน ..............................................................................................................  121 

 
 ฉ 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

2.4.10 นักเรียนในทองถ่ินที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พื้นฐาน (O-net) แตละวชิาผานเกณฑคะแนน (วทิยาศาสตร คณิตศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ ดีข้ึน) ...............................................................................................  122 

2.4.11 นักเรียนไดรับการบมเพาะคุณธรรมและจริยธรรม ...................................  124 

 เปาประสงค 2.5 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการ 

ของแหลงทุน .................................................................................................... 126 

2.5.1 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย ...  126 

2.5.2 รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจหรือเทียบเทาในระดับชาตหิรือ 

ระดับนานาชาติตอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งหมด ...................................  129 

 เปาประสงค 2.6 งานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรค มีคุณภาพไดตาม

มาตรฐาน และเปนที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติตามเกณฑคุณภาพ ....... 131 

2.6.1 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาระบบ/กลไกในการดําเนินงานวิจยั  

งานนวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดมาตรฐานและเปนทีย่อมรับ .....................  131 

2.6.2 ระดับความสาํเร็จในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย ...............  134 

 เปาประสงค 2.7 วารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

และนานาชาติ ................................................................................................... 137 

2.7.1 จํานวนวารสารวิชาการทีไ่ดรับการยอมรับในระดบัชาต ิ.............................  137 

 เปาประสงค 2.8 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการวิชาการ ที่ไดมาตรฐาน 

สอดรับกับความตองการของทองถิ่นและสังคม................................................... 139 

2.8.1 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการวิชาการแกสังคมตาม

เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาที่กําหนด .....................................................................  139 

 เปาประสงค 2.9 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่

ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ....................................... 143 

2.9.1 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาระบบทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมตามเกณฑ

มาตรฐานอุดมศึกษาที่กําหนด ...............................................................................  143 

 เปาประสงค 2.10 อาจารยและนักวิจัยมีศักยภาพในการริเร่ิมสรางสรรค งานวิจัย 

นวัตกรรม และการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ ...................................... 145 

2.10.1 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย ..............................  145 

 
 0 ช 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

 เปาประสงค 2.11 มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลดานวิจัยและบริการวิชาการสําหรับ

การบริหารจัดการ ............................................................................................. 147 

2.11.1 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและ 

บริการทางวชิาการ ................................................................................................  147 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความสัมพันธ เช่ือมโยงเครือขายและทองถิ่น .......................  149 

 เปาประสงค 3.1 เครือขายและทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาและเกิด

ความสัมพันธที่ดีกับมหาวิทยาลัย ...................................................................... 149 

3.1.1 รอยละของเครือขายที่มีผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวทิยาลัย ...............  149 

3.1.2 จํานวนเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลยั ............................  153 

 เปาประสงค 3.2 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับเครือขายและทองถิ่นที่

หลากหลาย ....................................................................................................... 156 

3.2.1 รอยละของเครือขายความรวมมือในประเทศที่มีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง .................................................................................................................  156 

 เปาประสงค 3.3  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดกิจกรรมความรวมมือกับ

เครือขายตางประเทศ ........................................................................................   159  

3.3.1 รอยละของเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกับ 

มหาวิทยาลยั .........................................................................................................  159 

 เปาประสงค 3.4 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความรวมมือ

กับทองถิ่น องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรวิชาชีพ ผูประกอบการ ศิษยเกา 

และตางประเทศ ................................................................................................ 161 

3.4.1 ระดับความสาํเร็จของกระบวนการ/กลไกในการสรางความรวมมือกับ

เครือขาย ...............................................................................................................  161 

 เปาประสงค 3.5 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาฐานขอมูลเครือขายสําหรับการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ ............................................................................... 163 

3.5.1 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย .................  163 

 

 

 

 
 ซ 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาติ ..................................................  166 

  เปาประสงค 4.1 มหาวิทยาลัยเปนที่รูจักและยอมรับในระดบัชาติและนานาชาต ิ 166 

4.1.1 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย .  166 

4.1.2 รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค นวตักรรมและ

สิ่งประดษิฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย ........................................................................  174 

 เปาประสงค 4.2 ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ............................................. 176 

4.2.1 รอยละของการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย ..........  176 

 เปาประสงค 4.3 นักศึกษาชาวตางชาติเขาศึกษาตอในสาขาวิชา ........................ 178 

4.3.1 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาต/ินักศึกษาแลกเปลีย่น....................................  178 

 เปาประสงค 4.4 ระบบบริหารจัดการภายในที่สามารถตอบสนองตอความเปน

นานาชาติ ......................................................................................................... 180 

4.4.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เปนชาวตางชาต ิ.................................  180 

 เปาประสงค 4.5 มหาวิทยาลัยมีการใชเทคโนโลยีและเคร่ืองมือตางๆ ของ Social 

Media ที่ทันสมัยในการสรางภาพลักษณไดอยางมีประสิทธภิาพ ........................ 182 

4.5.1 ระดับความสาํเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต ................................................  182 

 

บรรณานุกรม  ........................................................................................................ 185  

ภาคผนวก   ........................................................................................................ 187  

ก  การถายทอดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ลงสูหนวยงาน ..................................................................................................  189 

ข  ตัวชี้วัดที่สาํคัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ...........................................  197 

ค  ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จําแนกตามผูกํากับ 

ดูแลตัวชี้วัด ......................................................................................................  203 

ง แนวทางการดําเนนิงานของหนวยงานเจาภาพ ..................................................  207 

จ ตัวชี้วัดประเภทสํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 .................................  211 

ฉ แบบฟอรมสรุปผลการปฏิบตัริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ ............  215  

ช แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการ ...........................................................................................  219 

 
 0 ฌ 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

ซ คําอธิบายตัวชี้วัดระดบัหนวยงานเจาภาพ.........................................................  231 

 

คณะผูจัดทํา  ..................................................................................................................  235 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ญ 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

สวนที่ 1 
กรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

 

สาระสําคัญของการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประกอบดวย หลักการและที่มา วัตถุประสงค กรอบการประเมินผล โครงสรางของการประเมินผล 

รวมถึงกลไกและวิธีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
 

 หลักการและท่ีมา 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กําหนดวา 

“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตดัสินใจ การ

อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน

ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยเฉพาะอยางยิ่งให

คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ” 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 

(3) กําหนดวา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการตองจัดใหมีการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการ

กําหนดข้ึน ซึ่งตองสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนด 

 มาตรา 12 กําหนดวา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ

คณะรัฐมนตรี เพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณ

อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใดเพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

 มาตรา 45 กําหนด ใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ

ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กําหนด 
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย และไดกําหนด

ยุทธศาสตรภาพรวม เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน และไดมีการ

กําหนดตัวชี้วัดเพื่อกํากับติดตามและประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร โดยได

กําหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย และ

คาดหวังใหเปนเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของผูบริหารที่กํากับดูแล

หนวยงานในมหาวิทยาลัย ใชในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานระดับบุคคลตามความ

รับผิดชอบของตําแหนงงานในแตละระดับ รวมถึงการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 วัตถุประสงค 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อใหการปฏิบัติราชการสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. เพื่อนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาจัดสรรสิ่งจูงใจแกบุคลากรไดอยางเหมาะสมและ

เปนธรรม 

 

 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เปนการประเมินผลภายใต

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 4 ดาน ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธ เชื่อมโยงเครือขายและทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาต ิ

 

 โครงสรางการประเมินผล 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

มีรายละเอียดโครงสรางการประเมินผล ดังนี้ 
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 คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล  

 มีบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบในการเจรจาขอตกลงเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน รวมทั้งทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา ติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามขอตกลง ซึ่งเปนคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งโดยอธิการบดี  มีดังนี้  

1. อธิการบดี ประธาน 

2. รองอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการ 

3. รองอธิการบดีฝายวชิาการ กรรมการ 

4. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา กรรมการ 

5. รองอธิการบดีฝายวิจัยและพฒันา กรรมการ 

6. รองอธิการบดีฝายทรัพยสินและรายได กรรมการ 

7. ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการ 

8. ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการนักศึกษา กรรมการ 

9. ผูชวยอธิการบดฝีายวิเทศสัมพันธ กรรมการ 

10. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

11. รองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 

12. รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ 

13. รักษาการหัวหนาฝายพฒันาระบบงานและประเมนิผลการ

ปฏิบัติราชการ 

ผูชวยเลขานุการ 

14. รักษาการหัวหนาฝายแผนและงบประมาณ ผูชวยเลขานุการ 

15. บุคลากรกองนโยบายและแผนที่มภีาระหนาที่เก่ียวของ ผูชวยเลขานุการ 

 

 โครงสรางของคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
 รูปแบบการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ถือเปนคํารับรองของหนวยงานฝายเดียว ไมใช

สัญญา และใชสําหรับระยะเวลา 1 ป โดยในคํารับรองฯ จะประกอบดวยขอตกลงเก่ียวกับแผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  โดยมีรูปแบบการลงนามใน 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังตาราง 1.1 
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ตาราง 1.1 แสดงรูปแบบการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

 รูปแบบการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ขอตกลงท่ีให 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ผูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชา 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบด ี

- ผูชวยอธิการบดี 

ลงนามกับ อธิการบด ี • แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

• ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑ

การใหคะแนนของ

มหาวิทยาลยั  

ระดับหนวยงาน 

หนวยงานจัดการศึกษา 

- คณบด ี

- ผูอํานวยการ ร.ร. 

ลงนามกับ อธิการบด ี • แผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• ตัวช้ีวัดภาคบังคับตามกรอบ

การประเมินผลการปฏิ บัติ

ราชการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ไว 

 

 

หนวยงานสนับสนนุวิชาการ  

- ผูอํานวยการศูนย

การศึกษา 

- หัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน 

ลงนามกับ อธิการบด ี

- ผูอํานวยการสํานัก 

- ผูอํานวยการสถาบัน 

ลงนามกับ -รองอธิการบด ี

ท่ีกํากับดูแล 

 

• ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑ

การใหคะแนน ของหนวยงาน 

ระดับบุคคล    

หนวยงานจัดการศึกษา    

- รองคณบด ี

- หัวหนาภาค/หัวหนา

สาขาวิชา 

- หัวหนาสํานักงาน 

ลงนามกับ - คณบด ี

 
• ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ

ของหนวยงาน  

(ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย) 
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 รูปแบบการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ขอตกลงท่ีให 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ผูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชา 

- อาจารย 

 

ลงนามกับ - คณบด ี

- หัวหนาภาค/หัวหนา

สาขาวิชา 

• ตัวช้ีวัดตามภาระงาน  

(Job Description) 

• ตัวช้ีวัดงานท่ีไดรับมอบหมาย

เปนกรณีพิเศษ(ถามี) 

• ตัวช้ีวัดพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

- บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 

ลงนามกับ - รองคณบด ี

- หัวหนาสํานักงาน 

หนวยงานสนับสนนุวิชาการ  

- รองผูอํานวยการ 

- หัวหนาสํานักงาน 

ลงนามกับ - ผูอํานวยการสํานัก 

- ผูอํานวยการสถาบัน 

- ผูอํานวยการศูนย 

• ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ

ของหนวยงาน  

(ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย) 

• ตัวช้ีวัดตามภาระงาน  

(Job Description) 

• ตัวช้ีวัดงานท่ีไดรับมอบหมาย

เปนกรณีพิเศษ (ถามี) 

• ตัวช้ีวัดพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

 

หมายเหตุ : การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดบับุคคลสามารถปรับไดตามลาํดับการบงัคับบัญชา

ที่หนวยงาน มีการมอบหมายงาน  

 

 รายละเอียดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

1. คูลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

1.1  ระดับมหาวิทยาลัย เปนคํารับรองฯ ระหวางรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ในฐานะ

ผูทําคํารับรองกับผูบังคับบัญชา คือ อธิการบดี ในฐานะผูรับคํารับรอง 

1.2  ระดับหนวยงาน เปนคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวาง คณบดี/ผูอํานวยการสํานกั 

/ ผูอํานวยการสถาบัน /ผูอํานวยการศูนยการศึกษา/ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต /หัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน ในฐานะผูทําคํารับรอง กับผูบังคับบัญชา คือ อธิการบดี/รองอธิการบดี ในฐานะผูรับคํารับรอง 
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1.3 ระดับบุ คคล เปน คํ า รับรองการป ฏิบั ติ ร าชกา ร  ระหว า ง  ผู บั ง คับบัญชา 

กับผูใตบังคับบัญชา ตามโครงสรางของหนวยงานระดับคณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน/ศูนยการศึกษา/

โรงเรียน 

2. ระยะเวลาของคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

- กําหนดระยะเวลาของคํา รับรองฯ เ ร่ิมตนและสิ้นสุด มีความสอดคลอง กับ

ปงบประมาณ  

3. แผนปฏิบัติการของหนวยงาน  

- กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม (ถามี) ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และ 

กลยุทธ  

4. รายละเอียดขอตกลงในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

- ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
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 ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กิจกรรม ระยะเวลาแลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ 

ขั้นตอน 1 จัดทําคํารบัรองการปฏบิัติราชการ 

1) แตงต้ังคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ก.ค. 61 อธิการบดี 1.1 คําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการเจรจา

ขอตกลงและประเมินผล 

2) จัดทําคําอธบิายตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ก.ค. –ส.ค. 61  2.1 คําอธิบายตัวชีว้ัดการ

ปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 2.1 ประชุมจัดทํา (ราง) คําอธิบายตัวชี้วดัการปฏิบัติ

ราชการ รวมกับหนวยงานเจาภาพ  

7-16 ส.ค. 61 -กองนโยบาย

และแผน 

-หนวยงาน

เจาภาพ 

2.2 ปรับแกไข (ราง) คําอธิบายตัวชีว้ัด ฉบับสมบูรณ 

และเสนอใหผูกํากับดูแลตัวชีว้ัดพิจารณา 

ส.ค. 61 -กองนโยบาย

และแผน 

-ผูกํากบัดูแล

ตัวชี้วัด 

3) พิจารณา 

3.1 แนวทางการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับ

มหาวิทยาลัยลงสูระดับหนวยงาน  

3.2 กรอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

3.3 คําอธิบายตัวชีว้ัดการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

11 ก.ย.61 คณะกรรม 

การเจรจา

ขอตกลงและ

ประเมินผล 

3.1 แนวทางการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมาย

ระดับมหาวิทยาลัยลงสู

ระดับหนวยงาน  

และกรอบประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

4) จัดทําแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วดัการปฏิบัติ

ราชการตามที่ไดรับมอบหมาย 

ก.ย.-ต.ค. 61 หนวยงาน

เจาภาพ 

4.1 เอกสารแนวทางการ

ดําเนินงานตามที่ ได รับ

มอบหมาย 

5) ประชุมชี้แจงกรอบประเมินผลการปฏิบติัราชการและ

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1 ต.ค. 61 -กองนโยบาย

และแผน 

-หนวยงาน

เจาภาพ 

 

5.1 รอยละผูเขาประชุม

เขาใจกรอบประเมินผล 

และแนวทางการติดตาม

และประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

 
 0 7 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

กิจกรรม ระยะเวลาแลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ 

6) ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

 

8 ต.ค. 61 อธิการบดี/รอง

อธิการบดี/

ผูบริหาร

ระดับสูงของ

หนวยงาน 

6.1  คํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

7) หนวยงานถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับ

หนวยงานสูระดับบุคคล 

31 ต.ค. 61 ผูบริหาร

หนวยงาน 

7.1 ขอตกลงการปฏบิัติ

ราชการแตละบุคคล 

ขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการ    

8) ส่ือสารแนวทางการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. 61 หนวยงานเจาภาพ 8.1 ระดับความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับแนว

ทางการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

9) อบรมการใชงานระบบการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

22 ต.ค. 61 กองนโยบายและ

แผน 

9.1รอยละของผูเขา

อบรมที่สามารถบันทกึ

ขอมูลไดถูกตอง 

10) ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ต.ค. 61-ก.ย.62 ผูบริหาร และ 

บุคลากรทุกระดับ 

10.1  รายงาน

ความกาวหนาของการ

ปฏิบัติราชการ 

ขั้นตอนที่  3 ติดตามผลการปฏิบตัิราชการ    

11) หนวยงานรายงานความกาวหนาของการปฏิบัติ

ราชการประจาํเดือนผานระบบติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ พรอมหลักฐาน  

ทุกส้ินเดือน  

ต.ค.61-ก.ย.62 หนวยงานที ่

ทําคํารับรอง 

 

11.1  รอยละเฉล่ียของ

หนวยงานที่สงรายงานผล

การปฏิบัติราชการตาม

รอบที่กําหนด  

o รอบ 1 เดือน (ต.ค.61) (พ)31 ต.ค. 61  

o รอบ 2 เดือน (ต.ค.61- พ.ย.61) (ศ)30 พ.ย. 61   

o รอบ 3 เดือน (ต.ค.61- ธ.ค.61) (อ)18 ธ.ค. 61   

o รอบ 4 เดือน (ต.ค.61- ม.ค.62) (พฤ)31 ม.ค. 62   

o รอบ 5 เดือน (ต.ค.61-ก.พ.62) (พฤ)28 ก.พ. 62   

o รอบ 6 เดือน (ต.ค.61- มี .ค.62) และ จัดทํา

รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ   

(อ)19 มี.ค. 62   

o รอบ 7 เดือน (ต.ค.61-เม.ย.62) (อ)30 เม.ย. 62   

o รอบ 8 เดือน (ต.ค.61-พ.ค.62) (ศ)31 พ.ค. 62   

o รอบ 9 เดือน (ต.ค.61- มิ.ย.62) (อ)18 มิ.ย. 62   

o รอบ 10 เดือน (ต.ค.61-ก.ค.62) (พ)31 ก.ค. 62   
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กิจกรรม ระยะเวลาแลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ 

o รอบ 11 เดือน (ต.ค.61-ส.ค.62) (ศ)29 ส.ค. 62   

o รอบ 12 เดือน (ต.ค.61-ก.ย.62) และจดัทํา

รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน (ต.ค.61- 

ก.ย.62) 

28 ก.ย. 62   

12) หนวยงานเจาภาพพิจารณายืนยันผลการปฏิบัติ

ราชการ ระดับหนวยงาน และสงผลใหกองนโยบาย

และแผนผานระบบ E-office  ทุกวันที่ 3 ของเดือน

ถัดไป 

ต.ค. 61-ก.ย.62 หนวยงาน

เจาภาพ 

12.1 รอยละของ

หนวยงานเจาภาพที่สงผล

การยืนยันผลการปฏิบัติ

ราชการตามรอบ

ระยะเวลาทีก่ําหนด o ยืนยันรอบ 1 เดือน (ต.ค. 61) (จ)5 พ.ย.61  

o ยืนยันรอบ 2 เดือน (ต.ค.61- พ.ย.61) (จ)3 ธ.ค.61   

o ยืนยันรอบ 3 เดือน (ต.ค.61-ธ.ค.61) (ศ) 21 ธ.ค.61   

o ยืนยันรอบ 4 เดือน (ต.ค.61- ม.ค.62) (จ) 4 ก.พ.62   

o ยืนยันรอบ 5 เดือน (ต.ค.61-ก.พ.62) (จ) 4 มี.ค.62   

o ยืนยันรอบ 6 เดือน (ต.ค.61- มี.ค.62) (ศ) 22 มี.ค.62   

o ยืนยันรอบ 7 เดือน (ต.ค.61- เม.ย.62) (ศ)3 พ.ค.62   

o ยืนยันรอบ 8 เดือน (ต.ค.61- พ.ค.62) (จ)3 มิ.ย.62   

o ยืนยันรอบ 9 เดือน (ต.ค.61- มิ.ย.62) (ศ)21 มิ.ย. 62   

o ยืนยันรอบ 10 เดือน (ต.ค.61-ก.ค.62) (จ)5 ส.ค.62   

o ยืนยันรอบ 11 เดือน (ต.ค.61-ส.ค.62) (อ)3 ก.ย. 62   

o ยืนยันรอบ 12 เดือน (ต.ค.61-ก.ย.62) 

 

(พฤ)3 ต.ค. 62   

13) พิจารณารายงานความกาวหนาการปฏบิัติราชการ 

และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงผลการปฏิบัติ 

 คณะกรรม 

การบริหาร

มหาวิทยาลัย 

13.1 มติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย o รอบ 3 เดือน (ต.ค.61-ธ.ค.61) ม.ค. 62 

o รอบ 6 เดือน (ต.ค.61-มี.ค.62) เม.ย. 62 

o รอบ 9 เดือน (ต.ค.61-มิ.ย.62) ก.ค. 62 

o รอบ 12 เดือน (ต.ค.61-ก.ย.62) พ.ย. 62 

14) รายงานรายงานความกาวหนาการปฏิบติัราชการ ตอ

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

มหาวิทยาลัย 

 กองนโยบาย 

และแผน 

14.1 จํานวนคร้ังของการ

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 

o รอบ 6 เดือน (ต.ค.61-มี.ค.62) เม.ย. 62 

o รอบ 9 เดือน (ต.ค.61-มิ.ย.62) ก.ค. 62 

o รอบ 12 เดือน (ต.ค.61-ก.ย.62) พ.ย. 62 
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กิจกรรม ระยะเวลาแลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต/ผลลัพธ 

15)  นําขอเสนอแนะปรับปรุง ม.ค.-ก.ย. 62 ทุกหนวยงาน 15.1 หนวยงานมีผล

ดําเนินงานเพิ่มขึ้นจาก

รอบที่ผานมา 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินและปรบัปรุง    

16) จัดทํารายงานผลการปฏบิติัราชการ รอบ 6 และ 12 

เดือน ระดับมหาวิทยาลัย 

-เม.ย. 62 

-ต.ค. 62 

กองนโยบาย

และแผน 

15.1 รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน

สุนันทาประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

(รอบ 6,12 เดือน) 

 

 

17)  ตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ  -กองนโยบายและ

แผน 

- ค ณ ะ อ นุ 

กรรมการติดตาม

และประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

-คณะกรรมการ

เจรจาขอตกลงและ

ประเมินผล 

-หนวยงานที่

จัดทําคํารับรอง 

16) ผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระดับมหาวิทยาลัยและ

หนวยงาน 

• ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ระดับ

หนวยงาน  รอบ 6 เดือน 

เม.ย. 62 

• ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ระดับ

หนวยงาน  รอบ 12 เดือน 

ต.ค. 62 

18) ทบทวนกระบวนการการถายทอด ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ต.ค. 62 -คณะกรรม 

การเจรจา

ขอตกลงและ

ประเมินผล 

-กองนโยบาย

และแผน 

15) รายงานผลการ

ทบทวนกระบวนการ 
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 กลไกและวิธีการจัดทําคํารับรอง และติดตามประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
 

1. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพ  1.1  ข้ันตอนการจัดทําคํารบัรองการปฏิบัตริาชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตงตั้งคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและ

ประเมินผล  

กําหนดแนวทางและกรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการประจําป 

พิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานลงนามคํารับรอง 

การปฏิบัตริาชการกับอธิการบดี/  

รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแล 

ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

และประเมินผลตนเอง  
รายงานผลการปฏิบัตริาชการทุกเดือน 

ตรวจประเมินผลการปฏบัิติราชการ 6,12 

เดือน 
แจงผลการประเมิน และนําไป

พิจารณาความดีความชอบ 
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2. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1.2 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

นําผลการประเมินฯ ไปใชในการพิจารณาความดคีวามชอบ 

กองนโยบายและแผนรวมกับหนวยงานเจาภาพประสานขอมูล 

ตรวจสอบและวิเคราะหความกาวหนาของตัวช้ีวัดและจัดทําแผนผลกัดันตัวช้ีวัด 

ระดับมหาวิทยาลัย 

หนวยงานรายงานความกาวหนาและกรอกขอมลูในระบบติดตามและประเมินผลฯ ทุกสิ้นเดือน 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัติดตามความกาวหนาผลการปฏบัิติราชการทุกไตรมาส 

คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินฯ 

สิ้นปงบประมาณ หนวยงานสงรายงานประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน เปนรูปเลม 

มหาวิทยาลยัตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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สวนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 
 

 สวนนี้ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่สําคัญ 4 ประเด็น ประเด็นแรก คือ วัตถุประสงคของการ

ติดตามและประเมินผล ประเด็นที่สอง คือ วิธีการติดตามและประเมินผล ประเด็นที่สาม คือ การคํานวณ

ผลการประเมิน และประเด็นที่สี่ คือ นิยามศัพทที่ใชในการประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

1.  วัตถุประสงคของการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ 

• เพื่อทราบความกาวหนาของผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานและในภาพรวมของ

มหาวิทยาลยั 

• เพื่อทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคใหงาน

บรรลุเปาหมาย 

 

2.  วัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

• เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการเปรียบเทียบกับเปาหมายที่

กําหนด โดยเฉพาะผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) รวมทั้ง ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย

ตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

 

 วิธีการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล มีวธิีดําเนินการตางๆ ดงันี้  

1) การติดตาม 

มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหหนวยงานรายงานความกาวหนาของการปฏิบัติราชการตาม

คํารับรองฯ ทุกเดือนและตองบันทึกผลการดําเนินงานพรอมหลักฐานในระบบการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ (www.ssruplan.ssru.ac.th) ทุกเดือนและใหจัดทํารายงานที่เปนรูปเลมตามแบบฟอรมการ

รายงานผลรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยทุกหนวยงานจะตองมีการรายงานผลภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยกําหนดหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานในแตละเดือน 
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2) การประเมินผล 

(1) การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ เชน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment 

Report : SAR) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

• เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ เชน 

o รายงานการประชุม 

o คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงาน 

o แผนการดําเนนิงานทีไ่ดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 

o ภาพถาย  

(2)  สัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของตางๆ เชน 

• ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

• ผูจัดเก็บขอมูล 

• ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนนิการของหนวยงาน 

(3)  สังเกตการณจากการปฏิบัตงิานของหนวยงาน เชน 

• สภาพแวดลอมของสถานที่ที่ดาํเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

• การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 

• การมีสวนรวมของผูบริหารระดบัสูงของหนวยงาน 

• ระบบฐานขอมูลซึ่งตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ ดังนี ้

o ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูล 

กอนและหลังการจัดเก็บทกุคร้ัง รวมทั้งแบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามขอมูลตางๆ 

จากเจาของขอมูลทุก 1 เดือน 

o ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน สามารถสอบยันขอมูลกับ

หนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 

o ความทันสมัย เชน ความถ่ีในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกคร้ังที่ขอมูลมี

การเปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานขอมูล 

o ความสามารถในการตรวจสอบได เชน สถาบันอุดมศึกษามีความพรอมในการ

ใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอมูลไดตลอดเวลา ผูที่เก่ียวของ

สามารถเขาถึงขอมูลและเขามาตรวจสอบขอมูลได 
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 การคํานวณผลการประเมิน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มีรูปแบบการคํานวณผลการ

ประเมินตามลักษณะของตัวชี้วัดหลายลักษณะ และแบงระดับคะแนนผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด

และตัวอยางการคํานวณ ดังนี้ 

 ลักษณะของตัวชี้วัด   

 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เชน ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ  แนวทางในการประเมินจะมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่เหมาะสม โดยอาจใชผลการ

ดําเนินงาน 3 ปที่ผานมาของมหาวิทยาลัยเปนฐานในการเจรจาเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัด หรือ อาจ

ใชเกณฑมาตรฐานคุณภาพของชาติ หรือเกณฑมาตรฐานสากลตามที่เห็นสมควร 

 2) ตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) เชน ตัวชี้วัด 3.4.1 ระดับความสําเร็จ

ของกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความรวมมือกับเครือขาย ซึ่งตัวชี้วัดลักษณะนี้มีแนวทางในการ

ประเมินที่กําหนดระดับคะแนนในแตละข้ันตอนการดําเนินงาน และผลการประเมินจะเปนไปตามผลการ

ดําเนินงานที่ครบถวนและสมบูรณในข้ันตอนนั้นจากข้ันที่ 1 ถึงข้ันที่ 5 

 ระดับคะแนนของผลการประเมินในแตละระดับ เปนดังน้ี 

ตาราง 2.1 แสดงระดับคะแนนของผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการระดบัดีมาก 4.5000-5.0000 

มีผลการปฏิบัติราชการระดับดี 3.5000-4.4999 

มีผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช 3.0000-3.4999 

มีผลการปฏิบัติราชการระดบัตองปรับปรุง 1.5000-2.9999 

มีผลการปฏิบัติราชการระดับที่ตองปรับปรุงเรงดวน 1.0000-1.4999 
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 ตัวอยางวิธีการคํานวณผลการประเมิน 

แบบท่ี 1 : การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวอยาง : ตัวชี้วัด 1.5.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (นํ้าหนัก : รอยละ 2.00) 

การเทียบบัญญัติไตรยางศ กรณีท่ีผลการดําเนินงานเทากับ รอยละ 24.20 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  รอยละ 24.20 

มากกวาท่ีเกณฑการใหคะแนนระดับ 4  =  รอยละ 2.20  

ดังน้ัน ผลคะแนนจริงท่ีได จึงอยูระหวางเกณฑการใหคะแนนระดับ 4 กับ 5 

 

คํานวณโดยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ 

 

ผลตางของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = รอยละ 3 (25-22) เทียบเทากับผลตางของเกณฑ

การใหคะแนน 1 ระดับ 

ผลตางของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = รอยละ 2.20 (24.20-22.00)  

เทียบเทากับผลตางของเกณฑการใหคะแนน           1X 2.20  =  0.7334   

     

ดังน้ัน คาคะแนนท่ีไดสําหรับตัวช้ีวัดรอยละของอาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  

=  4 + 0.7334   =   4.7334 

หมายเหตุ : การระบุผลการดําเนินงานท่ีเปนรอยละ ใหระบุเปนทศนิยม 2 ตําแหนง 

               : การระบุคะแนนผลการประเมิน ใหระบุเปนทศนิยม 4 ตําแหนง 

 

 

 
 

1                       2                             3                              4                            5 

      13                     16  19 25 
24.20 

ผลการดําเนนิงานจรงิที่ได 

22 

ระดับคะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 

3 
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แบบที่ 2 : การคํานวณผลการประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) 

ตัวอยาง : ตัวชี้วัด 3.4.1 ระดับความสําเร็จของกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความรวมมือกับ

เครือขาย (น้ําหนัก : รอยละ 1.00)   
          

  

 

     

 มีการดําเนินงานตามแผนฯ

ไดเฉลี่ยรอยละ 75 และ

ดําเนินการไดบรรลุเฉลี่ย

มากกวารอยละ 80 

ระดับ 5 

(ขั้นตอนที่ 

1+2+3+4+5) 

       

 มีการดําเนินงานตามแผนฯได

เ ฉ ลี่ ย ร อ ย ล ะ  66 -70  และ

ดําเนินการไดบรรลุเฉลี่ยรอยละ 

66-80 

ระดับ 4 

(ขั้นตอนที่ 

1+2+3+4) 

      

 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ย

รอยละ 61-65 และดําเนินการได

บรรลุเฉลี่ยรอยละ 50-65 

ระดับ 3 

(ขั้นตอนที่ 

1+2+3) 

   

  

 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 

60 และดําเนินการไดบรรลุเฉลี่ยนอยกวา

รอยละ 50 

ระดับ 2 

(ขั้นตอนที ่

1+2) 

  

 
  มีแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธและ

เชื่อมโยงเครือขาย และแผนขับเคลื่อนความ

รวมมือกับตางประเทศที่ไดรับการอนุมัติจาก

ผูบริหารระดับสูง 

ระดับ 1 

(ขั้นตอนที่ 1) 
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 นิยามศัพทที่ใชในการประเมิน 

 

1. การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการ

ควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสราง

ความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ

ดูแล 

2. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาทุกระดับทั้งภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา  

3. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบัน

ระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการ

มหาชน หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกลางระดับชาติ/นานาชาติ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

4. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: 

HEd. หรือ Thai Qualification Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติที่ สกอ. ระบุโดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่สถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 

5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่สภาหรือองคการวิชาชีพกําหนดเพิ่มเติม หรือสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

5. ผูประกอบการ หมายถึง บุคคลซึ่งขายสินคาหรือใหบริการทางธุรกิจหรือวิชาชีพไมวา

การกระทําดังกลาวจะไดรับประโยชนหรือไดรับคาตอบแทนหรือไม และไมวาจะไดจดทะเบียน

ภาษีมูลคาเพิ่มแลวหรือไม 

6. startup หมายถึง  การเร่ิมตนธุรกิจเพื่อการเติบโตแบบกาวกระโดด สรางรายไดจาก

การขยายธุรกิจอยางรวดเร็ว (Scalable) และทําซํ้า (Repeatable) ถาทําธุรกิจผานเทคโนโลยีก็จะ
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เรียกวา Tech Startup สวนใหญมักจะเปนธุรกิจเพื่อการแกปญหา (Solutions) หรือโอกาสที่ยังไมมีใคร

เคยเห็นหรือไมเคยทํามากอน เชน พวกแอพพลิเคชั่นใหบริการรถแท็กซี่ แอพพลิเคชั่นเคลมประกันเมื่อ

เกิดอุบัติเหตุดวยตัวเอง เปนตน การใชเงินทุนเร่ิมตนในการทํา Startup โดยเฉพาะอยางยิ่ง Tech 

Startup ไมสูงนักเพราะอาศัยเทคโนโลยีที่มีการพัฒนานํามาใชงานแลว การขยายธุรกิจผานเทคโนโลยี

เปนไปไดอยางสะดวกรวดเร็วทุกที่ทุกเวลา 

7. การพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหม (startup) หมายถึง การเพาะบมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ใหนําความรูและความคิดสรางสรรคมาแปลงเปนทรัพยากรการผลิตในการสราง

นวัตกรรมใหมๆ สูวิสาหกิจไทยในขณะที่พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานและประกอบการจาก 

ภูมิปญญาของตนเองในเวลาเดียวกัน รวมทั้งการใหสนับสนุน สงเสริม ผลักดันและชวยเหลือในดานตางๆ 

เพื่อสามารถสรางผูประกอบการรุนใหม 

8. กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการในระดับปริญญาตรี 

โดยมหาวิทยาลัยหนวยงานและองคการนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนา

สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคลองกับอัตลักษณมหาวิทยาลัย รวมถึงสอดคลองกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงคที่สภา/องคการวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

9. อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  คือ เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ 

เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

10. สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา 

11. ผลงานของนักศึกษา หมายถึง งานวิชาการ งานวิจัย หรืองานที่แสดงความคิด

สรางสรรคความสามารถของนักศึกษา และตองสอดคลองหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่สงผลงานเขา

ประกวด 

12. ผลงานวิจัยนักศึกษา หมายถึง ผลงานที่นักศึกษาไดศึกษาคนควาตามระเบียบวิธีวิจัย 

โดยใหนักศึกษาไดนําเสนอในรูปแบบของบทความวิจัยและหรือโปสเตอร โครงการ Mini-conference 

หมายถึง การประชุมเพื่อนําเสนองานวิจัย (Mini-conference) ที่หนวยงานเปนผูจัด โดยมีคณะกรรมการ

ทําหนาที่พิจารณาผลงานวิจัยนักศึกษา 
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13. ผลงานวิจัยนักศึกษา หมายถึง ผลงานที่นักศึกษาไดศึกษาคนควาตามระเบียบวิธีวิจยั 

โดยใหนักศึกษาไดนําเสนอในรูปแบบของบทความวิจัยและผานการนําเสนอจากการจัด Mini-

conference 

14. การนําเสนอในระดับนานาชาติ หมายถึง การเขารวมประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอ

งานวิจัยในเวทีระดับนานาชาต ิ

15. สาขาวิชาเอตทัคคะ หมายถึง สาขาวิชาที่เปนจุดเนน/จุดเดนของมหาวิทยาลัย 

16. หลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีขึ้นไป หมายถึง 

หลักสูตรที่ไดคะแนนการประเมินอยูในระดับ 3.01 ข้ึนไป 

17. รายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ หมายถึง รายวิชาที่

อยูในหลักสูตรภาษาไทย โดยมี มคอ.3 เอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อประกอบการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

และสอนเปนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ไมนับรายวิชาภาษาอังกฤษ หรือหลักสูตรนานาชาติ  

18. หลักสูตรสองภาษา หมายถึง เปนหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยที่เปนหลักสูตร

ภาษาไทยแลวนําไปเปดเปนหลักสูตรภาษาตางประเทศและใชอาจารยประจําหลักสูตรชุดใหม 

19. อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและ

การวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

20. บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานใน

สํานักงาน พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาทีเ่ต็มเวลาตามภาระงาน

ที่รับผิดชอบ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

21. นักวิจัยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานดานวิจัยที่เรียกชื่ออยาง

อ่ืนที่มีสัญญาการจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

22. บุคลากรที่ตองสอบภาษาอังกฤษ หมายถึง บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญา

ตรี ข้ึนไป ยกเวน ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 

23. กระบวนการปฏิบัติงานที่ไดรับปรับปรุงและการพัฒนา หมายถึง กระบวนการที่

หนวยงานไดดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงแลวทําใหเกิดผลลัพธที่ดี เหนือความตองการของผูรับบริการ 

24. หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม 

การดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไปตามครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถ

นําไปใชไดทั้งภาครัฐ และเอกชน ธรรมที่ใชในการบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวางขวาง กลาวคือ  

หาไดมีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเทานั้น แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความ
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ถูกตองชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใส ตรวจสอบได  

การปราศจากการแทรกแซงจากองคการภายนอก เปนตน 

25. สภาพแวดลอมอาคารสถานที่ หมายถึง สภาพแวดลอมทางธรรมชาติหรือที่มนุษย

สรางข้ึน ซ่ึงมีอิทธิพลตอบุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมนั้น เชน บริเวณสภาพพื้นที่ของสถานที่ตั้ง ลักษณะ

ของอาคารเรียน สถานที่พกัผอนหยอนใจ และการตกแตงสถานที่ 

26. สิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด โรงอาหาร  

โรงฝกงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดบริการ Wi-Fi และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

27. การบริการวิชาการและวิจัย หมายถึง การรับจัดทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหแกบุคคลหรือ

หนวยงานที่มาวาจางหรือใหทุนอุดหนุน โดยผูรับงานจะตองใชความรูความสามารถทางเทคนิคเฉพาะ

วิชาชีพในการจัดทํา เชน งานคนควาวิจัย งานสํารวจ การทดสอบ การออกแบบ การจัดฝกอบรม  

การสัมมนาทางวิชาการ เปนตน  

28. รายไดจากโครงการจัดหารายไดดานบริการวิชาการและวิจัย หมายถึง รายไดที่เกิด

จากการรับทํางานบริการวิชาการ หรือ งานวิจัยจากบุคคลหรือหนวยงานที่มาจางหรือมาใหทุนอุดหนุน

กับมหาวิทยาลัย 

29. งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง การนําเสนอบทความ

วิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัด

ประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปน

ที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ๆ นอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 

30. งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง การนําเสนอ

บทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน 

หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 

31. งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง บทความจาก

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal 

Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

32. งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง บทความ

จากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก 
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ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com)หรือ ฐานขอมูล 

ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 

Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตาม

ประกาศของ สมศ. 

33. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  หมายถึง งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่ไดนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยาง

ถูกตอง สามารถไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประยุกตใชกับ

กลุมเปาหมาย โดยมีหลกัฐานปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ตาม

วัตถุประสงคและ/หรือ ไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่ เ ก่ียวของ โดยมีหลักฐาน 

เชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา พรอมทั้งระบุผลของ

การนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน หรือบริการที่จัดใหแกบุคคลภายนอก 

34. หนวยงานที่เกี่ยวของในการรองรับการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช

ประโยชน หมายถึง หนวยงานหรือองคการ หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีการนํา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมีหลักฐาน 

เชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา พรอมทั้งระบุผลของ

การนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน 

35. ชุมชน หมายถึง พื้นที่หรือบริเวณที่คนอยูรวมกันในขอบเขตที่ชัดเจน รวมไปถึงทุกๆ 

อยางที่เราเห็นอยูในบริเวณนั้นดวย เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง วัด โรงเรียน สถานีอนามัย ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเปนตน 

36. การพ่ึงพาตนเองไดจากงานวิจัย หมายถึง การนําผลจากการวิจัยไปใชชวยใหชุมชน

สามารถพึ่งพาตนเองได โดยการพึ่งพาตนเองของชุมชน ประกอบไปดวยดานตางๆ ไดแก การพึ่งตนเองได

ทางเทคโนโลยี การพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ การพึ่งตนเองไดทางทรัพยากรธรรมชาติ การพึ่งตนเองได

ทางจิตใจ และการพึ่งตนเองไดทางสังคม 

37. อนุสิทธิบัตร หมายความวา หนังสือสําคัญที่ออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐ 

38. สิทธิบัตร หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐคิดคนหรือ 

การออกแบบผลิตภัณฑ ที่มีลักษณะตามที่กําหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบวาดวยสิทธิบัตร 

พ.ศ. 2522 เปนทรัพยสินทางปญญาประเภทหนึ่ง ที่เก่ียวกับการประดิษฐคิดคนหรือการออกแบบ เพื่อให

ไดสิ่งของ,เคร่ืองใชหรือสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เราใชกันอยูในชีวิตประจําวัน เชน การประดิษฐ
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รถยนต  โทรทัศน คอมพิวเตอร  โทรศัพท หรือการออกแบบขวดบรรจุน้ําดื่ม ขวดบรรจุน้ําอัดลม หรือ

การออกแบบลวดลายบนจานขาว  ถวยกาแฟ ไมใหเหมือนของคนอ่ืน เปนตน 

39. องคความรู หมายถึง ความรูที่ไดเกิดจากประสบการณการทํางาน หรือการวิจัย

ทดลอง ที่ผูรับความรูสามารถนําไปใชประโยชนไดในลักษณะเปนรูปธรรม 

40. แหลงเรียนรู หมายถึง แหลงขอมูล ขาวสาร ความรูและประสบการณทั้งหลายที่

สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง จากการไดคิดเอง ปฏิบัติเอง และสรางความรูดวย

ตนเองตามอัธยาศัยและตอเนื่องจนเกิดกระบวนการเรียนรู และสุดทายก็จะเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

การจัดแหลงเรียนรูที่หนวยงานสามารถจัดใหมีข้ึนในหนวยงาน มีไดหลายชนิดข้ึนอยูกับพื้นที่และกําลัง

ความสามารถของหนวยงานเอง เชน หากมีพื้นที่บริเวณกวางขวาง อาจเลือกจัดแหลงเรียนรูเปนดาน

พฤกษศาสตร ดานวรรณคดี ดานสมุนไพร ดานสุขภาพ ศูนยกีฬา ศูนยทดสอบเคร่ืองมือ หรือจัดเปนที่

เรียนที่อานหนังสือเคลื่อนที่ เปนตน 

41. พิพิธภัณฑพระวิมาดาเธอฯ หมายถึง พิพิธภัณฑอาคารสายสุทธานภดล เปนอาคาร

โบราณสถานซึ่งเปนตําหนักของพระวิมาดาเธอกรมพระสุทธาสินีนาฏปยมหาราช ปดิวรัดา โดยบริเวณ

ภายใน )ชั้น 2 ( ไดจัดนิทรรศการ เปนการจําลองใหเห็นถึงวิถีชีวิต ความเปนอยูของพระวิมาดาเธอกรม

พระสุทธาสินีนาฏปยมหาราชปดิวรัดา ผูเปนพระอัครชายาของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

42. แหลงการเรียนรู 3 ศิลปรัตนโกสินทร  หมายถึง อาคารโบราณสถานซึ่งแสดงเร่ืองราว

ตางๆ อันแสดงถึงยุคสมัยการเปลี่ยนทางวัฒนธรรม อันแสดงถึงความเจริญรุงเรืองของชาติผานตําหนัก

เจานายและเรือนเจาจอมของสวนสุนันทาในอดีต โดยสะทอนออกมาตามแนวทางการจัดพิพิธภัณฑ

สมัยใหมควบคูไปกับการนําเสนอดวยสื่อมัลติมีเดียที่หลากหลาย แบงออกเปน 3 อาคารไดแก อาคารจุฑา

รัตนาภรณ อาคารอาทรทิพยนิวาสน และอาคารเอ้ือนอาชวแถมถวัลย 

43. รายไดของครัวเรือน หมายถึง รายไดทั้งหมดของทุกคนในครัวเรือน  

44. ความยากจน คือ สภาวะที่บุคคลที่รายไดไมเพียงพอตอการใชจายในสิ่งที่จําเปน

พื้นฐานของการดํารงชีพประจําวัน อาทิ อาหาร ยารักษาโรค เคร่ืองนุงหม ที่อยูอาศัย และอาชีพ 

45. นักเรียน หมายถึง ผูเรียนที่กําลังศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งเปน

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่ใหบริการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

46. ความสามารถในการอานออก หมายถึง การอานออกเสียงสะกดคํา ประโยค และ

ขอความไดถูกตองตามอักขรวิธี การอานเพื่อความเขาใจ การสะทอนคิดสิ่งที่ไดจากการอาน การนํา

ความรูจากการอานไปใช 
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47. ความสามารถในการเขียน หมายถึง การเขียนสะกดคํา ขอความ ประโยค การเขียน

สื่อความหมาย การเรียบเรียงประโยคไดถูกตอง การใชคําไดถูกตองตามอักขรวิธ ี

48. โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ที่จัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

49. การสงเสริมความรักความสามัคคีความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ตนเองและ

ผูอ่ืน หมายถึง การจัดอบรม การจัดกิจกรรมและการรณรงค ใหนักเรียนและคนในชุมชนมีความรูความ

เขาใจ และแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเก่ียวกับความรักความสามัคคีในหมูคณะ โรงเรียนและ

ชุมชน ความมีระเบียบวินัยทั้งตอตนเองและผูอ่ืน โดยปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและกฎหมาย ความเขาใจ

ถึงสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืนตามการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข โดยประพฤติปฏิบัติตนที่เคารพถึงสิทธิของตนเองและผูอ่ืนตามกฎหมาย นอกจากนี้ยังปฏิบัติ

ตนตามหนาที่ของที่ไดรับมอบหมายหรือตามบทบาทของสังคม 

50. ผลิตภัณฑชุมชน OTOP มาจากโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑเพื่อใหแตละชุมชน

ไดใชภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาสินคาโดยรัฐพรอมที่จะเขาชวยเหลือในดานความรูสมัยใหม 

และการบริหารจัดการเพื่อเชื่อมโยงสินคาจากชุมชนสูตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศดวยระบบ

รานคาเครือขายและอินเตอรเน็ตเพื่อสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน สรางชุมชนให

เขมแข็ง พึ่งตนเองไดใหประชาชนมีสวนรวมในการสรางรายไดดวยการนําทรัพยากร ภูมิปญญาในทองถ่ิน

มาพัฒนาเปนผลิตภัณฑและบริการที่มีคุณภาพ มีจุดเดนและมูลคาเพิ่ม เปนที่ตองการของตลาด ทั้งใน

และตางประเทศ  

51. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู หมายถึง แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ หรือสื่อ

การเรียนรูใหม ๆ ที่ครูหรือผูบริหารสถานศึกษานํามาใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาและ

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพ  

52. การบมเพาะ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ และพัฒนา

พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญและจําเปนใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนเปนคนดี

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนและสังคมไดอยางสงบสุข 

53. คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตในทางที่ดีงาม 

ทั้งทางกาย วาจา และใจ โดยนําความรู เหตุผลและคานิยมมาใชใหเกิดประโยชน เพื่อใหเกิดความสงบสุข 

ความเจริญรุงเรืองทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน สังคม และประเทศชาติ 
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54. งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา

หรือการเสาะแสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือ

ทดลอง วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

55. งานสรางสรรค  หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ที่มี

ความเปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมี

แนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิม เพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการ

บุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัด

กลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก 1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงาน

ดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตรสื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบ

ประเภทอ่ืนๆ 2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมทั้ง

การแสดงรูปแบบตางๆ และ 3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธ

รูปแบบตางๆ 

56. วารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ หมายถึง วารสารที่ไดรับการยอมรับ

ในฐาน TCI อยูในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  ที่เกิดข้ึน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

57. เครือขาย หมายถึง รูปแบบการประสานงานกลุมของคนหรือองคการที่สมัครใจ

แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตออาจทําไดทั้งที่

ผานศูนยกลางแมขายหรือแกนนํา หรืออาจจะไมมีแมขายหรือแกนนําแตจะทําการติดตอโดยตรงระหวาง

กลุม ซึ่งจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางที่คนหรือองคการสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ โดย

ที่อาจมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือเปนโครงสรางที่มีความสัมพันธ

ชัดเจน  

58. เครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ประกอบดวย 1) เครือขายศิษยเกา 

2) เครือขายชุมชน 3) เครือขายสาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ 4) เครือขายผูประกอบการ และ 5) 

เครือขายตางประเทศ ที่มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือเปนเครือขาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวย

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

59. หลักการสรางการมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหเครือขายไดเขามามีสวน

รวมกับมหาวิทยาลัย  โดยแบงระดับการมีสวนรวมของเครือขายเปน 3 ระดับ คือ การใหขอมูลขาวสาร  

การรับฟงความคิดเห็น และการเก่ียวของ 

60. เครือขายในประเทศของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 1) เครือขายศิษยเกา  

2) เครือขายชุมชน 3) เครือขายสาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ และ 4) เครือขายผูประกอบการ ที่มีการ
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จัดทําขอตกลงความรวมมือเปนเครือขาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยสงเสริมและสนับสนนุการดําเนินงาน

ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

61. เครือขายตางประเทศ หมายถึง หนวยงานในตางประเทศที่มีการลงนามความรวมมือ

กับมหาวิทยาลัย  

62. กิจกรรมที่จัดกับเครือขายตางประเทศ หมายถึง กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ

รวมกับเครือขายตางประเทศตามขอตกลงภายหลังจากมีการลงนามความรวมมือ 

63. ฐานขอมูลเครือขาย หมายถึง ฐานขอมูลกลางที่จัดทาํข้ึน เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารที่

เปนประโยชนกับเครือขาย หรือผูใชขอมูล 

64. แผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย หมายถึง แผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่คณะกรรมการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (Fast Track) ในดานตางๆ เปนผูจัดทํา   

65. การรับรู หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดเห็นของผูรับบริการ ที่สะทอนถึงความเขาใจ

เก่ียวกับภาพลักษณและคุณลักษณะของสถาบนัการศึกษา  

66. ภาพลักษณ หมายถึง ภาพในใจหรือภาพในความรูสึกนึกคิดของผูรับบริการ อันเกิด

จากการไดรับขอมูลเก่ียวกับลักษณะเดนของสถานศึกษา และเอกลักษณของสถานศึกษา ซึ่งเปนภาพที่

สถานศึกษานั้นๆ ไดกําหนดตําแหนงตนเองตอการรับรูของสาธารณชน  

67. การใหบริการของมหาวิทยาลยั หมายถึง กระบวนการทีผู่รับบริการเขามาใชบริการที่

สามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการได โดยพิจารณาจากการมีแผนผังแสดงการบริการ มี

ระบบรองรับที่ยืดหยุนและครบถวน 

68. ผูรับบริการ หมายถึง นักศึกษา ชุมชน ผูใชผลงานวิจัย ประชาชนที่มารับบริการกับ

มหาวิทยาลยั หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

69. นักศึกษาชาวตางชาติ หมายถึง ชาวตางชาติที่มาลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรเพื่อรับ

ปริญญา (Degree Program) ของมหาวิทยาลัย ทั้งในระดบัปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

70. นักศึกษาแลกเปล่ียน  หมายถึง  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่ ไป

ลงทะเบียนเรียนวิชาตางๆ หรืออบรมเพิ่มทักษะความรูในสาขาวิชาของตนเองที่มหาวิทยาลัยคูสัญญาใน

ตางประเทศภายใตเงื่อนไขขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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และมหาวิทยาลัยคูสัญญานั้น โดยไดรับเอกสารรับรองการอบรมหรือสามารถนํารายวิชา/หนวยกิตกลับ

มาเรียน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาก็รับ

นักศึกษาตางชาติมาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนภายใตเงื่อนไข

เดียวกัน  ทั้งน้ีระยะเวลาของการแลกเปลี่ยนตองอยางนอย 1 ภาคเรียนหรือเทียบเทา 

71. อาจารยชาวตางชาติ หมายถึง อาจารยประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางโครงการ 

ลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญชาติเปนคนตางชาติ ปฏิบัติภารกิจในการจัดการเรียนการสอนในคณะ/

วิทยาลัยตางๆ โดยมีสญัญาจาง (work permit) ใหปฏิบัติงานตั้งแต 3 เดือนข้ึนไป 

72. เว็บไซต (website) หมายถึง หนาเว็บเพจหลายหนา ซึ่งเชื่อมโยงกันผานทางไฮเปอร

ลิงค สวนใหญจัดทําข้ึนเพื่อรวบรวมความรู แหลงขอมูลตางๆ อาทิเชน ขอมูลทางวิชาการขาวสาร 

ประชาสัมพันธ เปนตน และนําเสนอขอมูลผานทางคอมพิวเตอร โดยถูกจัดเก็บไวในเวิลดไวดเว็บ หนา

แรกของเว็บไซตที่เก็บไวที่ชื่อหลักจะเรียกวา โฮมเพจ เว็บไซตโดยทั่วไปจะใหบริการฟรีเพื่อที่จะดูขอมูลใน

เว็บไซตนั้น อีกทั้งเว็บไซตยังสามารถตอบสนองและครอบคลุมผูบริโภคหรือกลุมเปาหมายไดอยางไมมี

ขีดจํากัด เพราะสามารถเขาเยี่ยมชมขอมูลเว็บไซตจากอินเตอรเน็ตไดทั่วโลก 

 

 การนับจํานวนอาจารยประจํา และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 การนับจํานวนอาจารยประจํา และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใหนับทุกคนที่มีสัญญาจาง

กับมหาวิทยาลัยตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป โดยจะใชขอมูลจากกองบริหารงานบุคคล ซึ่งจะมีปรับขอมูล จํานวน 

2 รอบ ดังนี้ 

รอบ ขอมูลบุคลากรในระบบ ERP  

ณ วันที่ 

ระยะเวลาของการใชขอมูลคํานวณ 

ผลการปฏิบัติราชการในตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ 

1 15 ตุลาคม 2561 รอบ 1-6 เดือน(ตุลาคม 2561- มีนาคม 2562) 

2 1 เมษายน 2562 รอบ 7-12 เดือน(เมษายน –กันยายน 2562) 
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 โดยมีกิจกรรมเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนนํามาใช  

กิจกรรม รอบที่ 1 รอบที่ 2 

1. กองบริหารงานบุคคลดึงขอมูลจาก

ระบบ ERP 

15 ตุลาคม 2561 1 เมษายน 2562 

2. หนวยงานสงผลยืนยันจํานวนบุคลากร 20 ตุลาคม 2561 5 เมษายน 2562 

3. กองบ ริหา ร ง านบุ คคลส รุปข อมู ล

บุคลากร และจัดสงใหกองนโยบายและ

แผน 

22 ตุลาคม 2561 10 เมษายน 2562 

หมายเหตุ:  

1) กรณีที่มีอาจารยเสียชีวิตใหตัดขอมูลออกจากฐานทั้งตัวตั้งและตัวหารในเดือนที่เสียชีวิตทันที 

2) กรณีที่มีอาจารยลาออกชวงระหวางเดือนพฤศจิกายน 2561-มีนาคม 2562 ใหตัดขอมูลออก

จากฐานในรอบ 2 และหากมีอาจารยลาออกระหวางเดือนพฤษภาคม 2562-กันยายน 2562 ใหตัดขอมูล

ออกจากฐานในเดือนกันยายน 2562 โดยตัดทั้งตัวตั้งและตัวหาร 

3) กรณีที่มีอาจารยเขาใหมระหวางวันที่ 15 ตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562 ใหนับเปนฐานของ

รอบที่ 2 และหากอาจารยเขาใหมตั้งแต 2 เมษายน 2562 เปนตนไป จะไมนํามาเปนฐานในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  
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สวนที่ 3 
แนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ภายในกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4 ยุทธศาสตร  จํานวน 60 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

100.00 ดังนี้ 

 

 
 

 

โดยมีรายละเอียดแนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

• 26 ตัวช้ีวัด
• นํ้าหนักรอยละ 

41.92

• 6 ตัวชี้วัด
• น้ําหนักรอยละ

10.32

• 22 ตัวช้ีวัด
• นํ้าหนักรอยละ 

37.44

• 6 ตัวชี้วัด
• น้ําหนักรอยละ

10.32

ยุทธศาสตรที่ 4 
ขยายการยกยอง
ระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนามหาวิทยาลัย
ใหเปนเอตทัคคะ

อยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 2 
สรางผลงานวิชาการสู

การยกระดับภูมิ
ปญญาทองถิ่นอยาง

ยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 3 
สรางความสัมพันธ 
เชื่อมโยงเครือขาย

และทองถิ่น
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มิต ิ เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมายป 

2562 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน 

ประสิทธิผล 1.1 มหาวิทยาลัย

เอตทัคคะท่ีมีความยั่งยืน 

และไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

1.1.1 คะแนนเฉล่ียการประกันคุณภาพ

ภายในประจําป 

คะแนนเฉล่ีย ≥4.35 

1.1.2 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการ

ยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/

หรือนานาชาติ(1A) 

รอยละ ≥0.50 

คุณภาพ

บริการ 

  

1.2 บัณฑิตมีคุณภาพ

ตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยเปนท่ี

ยอมรับของผูใชบัณฑิต

และสังคม และมีทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต 

ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(2A) 

ระดับ

คะแนน 

≥4.35 

1.2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได

งานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ป(3) 

รอยละ ≥91.00 

ประสิทธิภาพ 

  

  

  

1.3 มหาวิทยาลัยมี

การบูรณาการการจัดการ

เรียนสอนท่ีสงเสริมและ

สนับสนุนการสราง

คุณลักษณะ 

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

สอดคลองตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

  

  

  

1.3.1 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการ

พัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหม 

(startup) 

รอยละ ≥2.00 

1.3.2 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสงเสริม 

หรือพัฒนาใหกับนักศึกษา 

คะแนนเฉล่ีย ≥4.45 

1.3.3 รอยละของสาขาวิชาท่ีสงผลงาน

ของนักศึกษาเขาประกวด 

รอยละ ≥50.00 

1.3.4 รอยละของผลงานวิจัยนักศึกษาท่ี

ผานการนําเสนอจากการจัด Mini-

conference(4A) 

รอยละ ≥60.00 

  1.3.5 จํานวนผลงานวิจัยของนักศึกษาท่ี

ไดนําเสนอในระดับนานาชาติ 

 

 

 

ผลงาน 28 
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    1.3.6 รอยละของนักศึกษาหลักสูตรครุ

ศาสตรท่ีสอบผานมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ TOEIC ต้ังแต 500 ขึ้นไป 

หรือ B2 (CEFR)  

รอยละ ≥20.00 

  1.4 หลักสูตรมีมาตรฐาน

เปนท่ียอมรับท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

  

1.4.1 จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะท่ีมี

คะแนนประเมินต้ังแต 60 คะแนนขึ้นไป
(5A) 

สาขาวิชา 4 

  1.4.2 รอยละของหลักสูตรท้ังหมดท่ี

ผานตามเกณฑประกันคุณภาพหลักสูตร

ของ สกอ. โดยไดคะแนนไมตํ่ากวา

ระดับ 3.01(6) 

รอยละ ≥80.00 

    1.4.3 จํานวนรายวิชาภาษาไทยท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

รายวิชา 12 

    1.4.4 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการจัดทําหลักสูตร 2 ภาษา 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

 

การพัฒนา

องคการ 

  

  

1.5 บุคลากรทุกระดับมี

ความรู ทักษะและ

ทัศนคติในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนมีความกาวหนา 

ในสายอาชีพ 

 

1.5.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ(7A) 

รอยละ ≥25.00 

1.5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ ≥38.00 

1.5.3 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ

พัฒนา 

รอยละ ≥98.00 

    1.5.4 รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑ

มาตรฐานภาษาอังกฤษของ

มหาวิทยาลัย(8)  

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ≥30.00 
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  1.6 บุคลากรมีการ

ปฏิบัติงานท่ีตอบสนอง

ตอความตองการของ

ผูรับบริการ และทันตอ

สถานการณท่ี

เปล่ียนแปลง 

1.6.1 รอยละของกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับการปรับปรุงและ

พัฒนา 

รอยละ ≥80.00 

  1.7 มหาวิทยาลัยมีการ

ประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การพัฒนาและเกิดธรร

มาภิบาล 

ระดับความเช่ือม่ันของบุคลากรตอ

ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลของมหาวิทยาลัย(9) 

ระดับความ

เชื่อม่ัน 

≥4.75 

  1.8 มหาวิทยาลัยมี

อาคารสถานท่ี และส่ิง

อํานวยความสะดวกท่ี

รองรับการดําเนินการ

ตามพันธกิจไดอยาง

ครบถวน 

1.8.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/

บุคลากรท่ีมีตออาคารสถานท่ีและส่ิง

อํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

ระดับความ

พึงพอใจ 

≥4.55 

 

  1.9 มหาวิทยาลัย

สามารถบริหารจัดการ

ทรัพยสิน สินทรัพยเพ่ือ

ใชในการปฏิบัติตาม

ภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9.1 เงนิรายไดจากโครงการจัดหา

รายไดดานการบริการวิชาการและวิจัย

ตออาจารยประจํา(10) 

บาท/คน 650,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ประสิทธิผล 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัย

และงานสรางสรรค ไดรับ

การตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

  

  

2.1.1 รอยละของผลงานวิชาการ วิจัย

หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารย

ประจําและนักวิจัย(11A) 

รอยละ ≥40.00 

2.1.2 รอยละผลงานของนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ ≥18.00 

 

2.1.3 รอยละผลงานของนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ ≥75.00 

 

2.2 ผลงานวิจัย งาน

นวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคไดรับการ 

นําไปใชประโยชนและให

ชุมชนสามารถพ่ึงพา

ตนเองได 

2.2.1 รอยละผลงานวิจัย งานนวัตกรรม

หรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใช

ประโยชนตอผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท้ังหมด(12) 

รอยละ ≥62.00 

2.2.2 จํานวนชุมชนท่ีพ่ึงพาตนเองได

จากผลงานวิจัยและงานนวัตกรรม 

ชุมชน 5 

2.3 ผลงานวิจัย งาน

นวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคท่ียื่น 

จดอนุสิทธิบัตร หรือ

สิทธิบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.1 จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรม

หรืองานสรางสรรคท่ียื่นจดอนุสิทธิบัตร 

หรือสิทธิบัตร 

ผลงาน ≥14 
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คุณภาพ

บริการ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2.4 มหาวิทยาลัยเปน

ศูนยกลางแหงการเรียนรู 

และบริการทางวิชาการ

แกชุมชน โรงเรียน 

วิสาหกิจชุมชน กลุม

อาชีพ ผูประกอบการใหม  

และทองถิ่นใหมีความให

เขมแข็งอยางยั่งยืน 

ตามศาสตรพระราชา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2.4.1 จํานวนองคความรูท่ีเพ่ิมขึ้นใน

แหลงเรียนรูบริการวิชาการ(13) 

องคความรู ≥14 

2.4.2 จํานวนศูนยการเรียนรูเพ่ือการ

บริการวิชาการ(14) 

ศูนยการ

เรียนรู 

5 

2.4.3 จํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู 

3 ศิลป รัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑ 

พระวิมาดาเธอฯ(15) 

คน ≥16,700 

2.4.4 รอยละของรายไดของครัวเรือนท่ี

เขารวมโครงการเพ่ิมขึ้น(16A) 

รอยละ 30.00 

2.4.5 รอยละของนักเรียนท่ีเขารวม

โครงการสามารถอานออกเขียนได

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 80.00 

2.4.6 จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการ

สงเสริมความรักความสามัคคี ความมี

ระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาท่ีตนเอง

และผูอื่น 

โรงเรียน 25 

2.4.7 รอยละของผูเขารวมโครงการ

สรางเครือขายชุมชนรวมกับประชารัฐ 

รอยละ ≥80.00 

2.4.8 จํานวนผลิตภัณฑชุมชน OTOP ท่ี

ไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางนอย 1 

ระดับ  

ผลิตภัณฑ 6 

2.4.9 จํานวนโรงเรียนในทองถิ่นท่ีมีการ

นํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูไปใช

ประโยชน 

โรงเรียน 10 

2.4.10 นักเรียนในทองถิ่นท่ีมีคะแนนผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-net) แตละวิชาผานเกณฑ

คะแนน (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และภาษาอังกฤษ ดีขึ้น) 

 

 

รอยละ 30.00 
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  2.4.11 นักเรียนไดรับการบมเพาะ

คุณธรรมและจริยธรรม 

รอยละ ≥80.00 

2.5 มหาวิทยาลัยมี

งานวิจัยท่ีตอบสนองตอ

ความตองการของแหลง

ทุน 

  

  

  

  

2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตออาจารยประจําและ

นักวิจัย 

    

 - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  

บาท/คน ≥25,000 

 - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

บาท/คน ≥60,000 

 - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ บาท/คน ≥50,000 

2.5.2 รอยละของผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีไดรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจหรือเทียบเทาใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังหมด 

รอยละ ≥4.00 

ประสิทธิภาพ 

  

  

  

2.6 งานวิจัย งาน

นวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรค มีคุณภาพได

ตามมาตรฐาน และเปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติ และ

นานาชาติตามเกณฑ

คุณภาพ 

2.6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบ/กลไกในการดําเนินงานวิจัย งาน

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีได

มาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

2.6.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

งานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

2.7 วารสารวิชาการท่ี

ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

2.7.1 จํานวนวารสารวิชาการท่ีไดรับ

การยอมรับในระดับชาติ(17) 

วารสาร 9 

2.8 มหาวิทยาลัยมี

กระบวนการบริการ

วิชาการ ท่ีไดมาตรฐาน 

สอดรับกับความตองการ

ของทองถิ่นและสังคม 

2.8.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบการใหบริการวิชาการแกสังคม

ตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาท่ี

กําหนด 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 
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  2.9 มหาวิทยาลัยมี

กระบวนการดานการ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีไดมาตรฐาน  

เปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.9.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตาม

เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาท่ีกําหนด 

ระดับ

ความสําเร็จ 

 

5 

การพัฒนา

องคการ 

2.10 อาจารยและนักวิจัย

มีศักยภาพในการริเริ่ม 

สรางสรรค งานวิจัย 

นวัตกรรม และการ

บริการวิชาการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.10.1 รอยละของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย(18)  

รอยละ ≥80.00 

2.11 มหาวิทยาลัยมี

ฐานขอมูลดานวิจัย 

นวัตกรรมและบริการ

วิชาการสําหรับการ

บริหารจัดการ 

2.11.1 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการ

ทางวิชาการ 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความสัมพันธ เชื่อมโยงเครือขายและทองถ่ิน 

ประสิทธิผล 3.1 เครือขายและทองถิ่น

มีสวนรวมในการพัฒนา

และเกิดความสัมพันธท่ีดี

กับมหาวิทยาลัย 

3.1.1 รอยละของเครือขายท่ีมีผลผลิตท่ี

เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย(19) 

รอยละ 100.00 

3.1.2 จํานวนเครือขายท่ีมีสวนรวมใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย 

เครือขาย 5 

คุณภาพ

บริการ 

3.2 มหาวิทยาลัยมีความ

รวมมือกับเครือขายและ

ทองถิ่นท่ีหลากหลาย 

 

 

 

 

 

3.2.1 รอยละของเครือขายความรวมมือ

ในประเทศท่ีมีการดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง(20A) 

รอยละ ≥75.00 
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 3.3  มหาวิทยาลัยมีการ

ดําเนินการจัดกจิกรรม

ความรวมมือกับเครือขาย

ตางประเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

3.3.1 รอยละของเครือขายตางประเทศ

ท่ีมีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย
(21A) 

รอยละ ≥65.00 

ประสิทธิภาพ 3.4 มหาวิทยาลัยมี

กระบวนการ/กลไกใน

การแสวงหาความรวมมือ

กับทองถิ่น องคกรภาครัฐ 

ภาคเอกชน องคกร

วิชาชีพ ผูประกอบการ  

ศิษยเกา และ

ตางประเทศ 

3.4.1 ระดับความสําเร็จของ

กระบวนการ/กลไกในการสรางความ

รวมมือกับเครือขาย 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

การพัฒนา 

องคการ 

3.5 มหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนาฐานขอมูล

เครือขายสําหรับการ

บริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.5.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา/

ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาติ 

ประสิทธิผล 

  

4.1 มหาวิทยาลัยเปนท่ี

รูจักและยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

  

4.1.1 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย(22A) 

ระดับ 5 

4.1.2 รอยละของงานวิจัย บทความ

วิชาการ งานสรางสรรค นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยท่ี

ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 

 

 

 

รอยละ ≥1.00 
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  4.2 ความมีชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย 

4.2.1 รอยละของการรับรูภาพลักษณ

และการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

รอยละ ≥93.00 

คุณภาพ

บริการ 

4.3 นักศึกษา

ชาวตางชาติเขาศึกษาตอ

ในสาขาวิชา 

4.3.1 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/

นักศึกษาแลกเปล่ียน(23A) 

คน 28 

ประสิทธิภาพ 4.4 ระบบบริหารจัดการ

ภายในท่ีสามารถ

ตอบสนองตอความเปน

นานาชาติ 

4.4.1 จํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีเปนชาวตางชาติ 

คน 14 

การพัฒนา 

องคการ 

4.5 มหาวิทยาลัยมีการใช

เทคโนโลยีและเครื่องมือ

ตางๆ ของ Social 

Media ท่ีทันสมัยในการ

สรางภาพลักษณไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4.5.1 ระดับความสําเร็จของการ

ปรับปรุงเว็บไซต(24) 

ระดับ

ความสําเร็จ 

5 

 

หมายเหตุ : ( ) คือ ตัวชี้วัดที่สําคัญ       

             : (A) คือ โครงการวาระสําคัญประจําป (Agenda)     
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ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน 

 
เปาประสงค 1.1 มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มีความย่ังยืน และไดรับการยอมรับในระดบัชาติและ

นานาชาติ 

 

 ตัวชี้วัด 1.1.1 คะแนนเฉลี่ยการประกันคุณภาพภายในประจําป 

หนวยวัด : คะแนนเฉลี่ย 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (สิงหาคม 2561-กรกฎาคม 2562) 

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากคาเฉลี่ยคะแนนการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ประจําป

การศึกษา 2561 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ระบุไววา “ใหสถานศึกษา 

แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา 

ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมี

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง

ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป”  โดยใหหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามีหนาที่ในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนํา

สถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง  กํากับดูแล

สถานศึกษาจัดสงรายงานพรอมกับประเด็นตาง ๆ ที่ตองการใหมีการประเมินผลและการติดตาม

ตรวจสอบซึ่งรวบรวมไดจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือจากผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้นใหแก

สํานักงานเพื่อใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการ

ควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสราง

ความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
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คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ

ดูแล 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย /หนวยงานจัดการศึกษา 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

3.95 4.05 4.15 4.25 ≥4.35 

 

• หนวยงานสนับสนุนการศึกษา 

สํานัก/สถาบัน/ศูนยการศึกษา ใหดําเนินการในชื่อตัวชี้วัด “1.1.1 ระดับความสําเร็จ

ของการประกันคุณภาพภายในดานการบริหารจัดการ” โดยมีประเด็นการพิจารณา 5 ขอ ดังนี้ 

1) พัฒนาแผนยทุธศาสตรจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัย และนาํไปสูการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เสนอคณะกรรมการประจําสาํนัก/

สถาบนั/ศูนยการศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและเสนอคณะกรรมการประจําสํานัก/สถาบัน/

ศูนยการศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติ และขับเคลื่อน ติดตามสรุปผลการดําเนินการของตัวชี้วัดใน

แผนปฏิบัติการประจําป 

3) ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย

เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนนิงานตามพันธกิจของ

สํานัก/สถาบนั/ศูนยการศึกษา และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4) บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ 

5) การกํากับติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

แผนพัฒนาบุคลากร 
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กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนในแตละระดับ 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

•  ระดับมหาวิทยาลัย /หนวยงานจัดการศึกษา 

1) คะแนนเฉลี่ยการประกันคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2561 

2) รายงานประจําปที่ เปนรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2561 

3) รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 

 

•  หนวยงานสนับสนุนการศึกษา 

1) แผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป ( ปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) 

2) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4) แผนกลยุทธทางการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

5) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธทางการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560-

2564 

6) แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

7) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

8) หลักฐานแสดงการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการ 

9) แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 

10) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 

– 2564) 

11) แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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12) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2558 2559 และ 

2560 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.1.2 รอยละของรางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/

หรือนานาชาติ 

หนวยวัด :  รอยละ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติเทียบกับ

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด  โดยรางวัลที่นักศึกษาไดรับตองมีหลักฐานเชิงประจักษในการไดรับการยกยอง

หรือยอมรับ เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติฯ ที่เกิดข้ึน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ไมนับรวมการใหทุนการศึกษา การคัดเลือกใหเขารวมโครงการ/ศึกษาดูงาน 

การไดรับรางวัลจากการเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธ และโครงการประชุมวิชาการที่หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยจัดข้ึน) 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาทุกระดับทั้งภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา  

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับ

กรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน 

หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกลางระดับชาติ/นานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน 

สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา 2561

X100   

 

 หมายเหตุ: ใหมีการปรับฐานขอมูลนักศึกษาทั้งหมด จาํนวน 2 รอบ ดังนี ้

ขอมูลที่ใช ระยะเวลาของใชเปนฐานในการคํานวณ  

รอบที่ 1  ภาคเรียนที่ 1/2561 ตั้งแต ตุลาคม  2561- มีนาคม 2562 

รอบที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2561 ตั้งแต เมษายน-กันยายน 2562 
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เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 0.10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.10 0.20 0.30 0.40 ≥0.50 

 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยองหรือยอมรับในระดับชาติ ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

2) จํานวนรางวัลที่นักศึกษาได รับการยกยองหรือยอมรับในระดับนานาชาติ ใน

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

3) รายชื่อรางวัลที่ได/หนวยงานที่ใหรางวัล/วันเดือนปที่ไดรับ/รายชื่อนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัล 

4) โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษาที่ไดรับ

การยกยองหรือยอมรับในระดับชาติ ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

5) โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษาที่ไดรับ

การยกยองหรือยอมรับในระดับนานาชาต ิในปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

6) จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา 2561 จํานวน 2 รอบ  

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 1.2 บัณฑติมีคุณภาพตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับของผูใชบณัฑิตและ

สังคม และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

 

 ตัวชี้วัด 1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

 หนวยวัด : ระดับคะแนน 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (สิงหาคม 2561-กรกฎาคม 2562) 

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากคาคะแนนที่ไดจากการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกของ

ผูใชบัณฑิตเทียบกับบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด  

ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรตองไดรับการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิตไมนอยกวารอยละ 

20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษาของแตละระดับ  

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF: HEd. 

หรือ Thai Qualification Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ 

สกอ. ระบุโดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่สถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 

1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใชตลอดจนสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ 

พึงประสงคที่สภาหรือองคการวิชาชีพกําหนดเพิ่มเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

กรณีที่เปนวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 

5 ดาน ตองทําการประเมินครบทุกดาน 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด
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เกณฑการใหคะแนน : 

   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.15 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

3.75 3.90 4.05 4.20 ≥4.35 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ปการศึกษา 2560 

2) จํานวนผูใชบัณฑิต หรือสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม ปการศึกษา 2560 

3) ขอมูลที่ แสดง ถึง คุณภาพบัณฑิตในด านต างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา 2560 

4) รายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ

เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จากสถานประกอบการผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 

2560 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2558 2559 และ 2560 (ถามี)  
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 ตัวชี้วัด 1.2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (สิงหาคม 2561-กรกฎาคม 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทียบกับ

บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

ทั้งนี้ การสํารวจบัณฑิตปริญญาตรีทุกหลักสูตรตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวน

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2560 

สามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดประจําเพ่ือเลี้ยงชีพ

ตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาค

นอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 

  ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทาํกอนเขาศึกษา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยู

แลว ผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

 

 

 สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนบัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสาํรวจทั้งหมด 
X100 

 

 เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

71.00 76.00 81.00 86.00 ≥91.00 
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ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ปการศึกษา 

2560 

2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ตอบแบบ

สํารวจ ปการศึกษา 2560 

3) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ไดงานทํา  

ปการศึกษา 2560 

4) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ประกอบอาชีพอิสระ 

ปการศึกษา 2560 

5) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่มีงานทํากอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2560   

6) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร ปการศึกษา 2560 

7) รายงานการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป  ปการศึกษา 2560 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2557 2558 และ 2559 (ถามี) 
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เปาประสงค 1.3 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการจัดการเรียนสอนที่สงเสริมและสนับสนุนการสราง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอดคลองตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

 

  ตัวชี้วัด: 1.3.1 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหม (startup) 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวมการพัฒนาเปนผูประกอบการ 

รุนใหม (startup) เทียบกับจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

ผูประกอบการ หมายถึง บุคคลซึ่งขายสินคาหรือใหบริการทางธุรกิจหรือวิชาชีพไมวาการ

กระทําดังกลาวจะไดรับประโยชนหรือไดรับคาตอบแทนหรือไม และไมวาจะไดจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม

แลวหรือไม 

startup หมายถึง  การเร่ิมตนธุรกิจเพื่อการเติบโตแบบกาวกระโดด สรางรายไดจากการ

ขยายธุรกิจอยางรวดเร็ว (Scalable) และทําซ้ํา (Repeatable) ถาทําธุรกิจผานเทคโนโลยีก็จะเรียกวา 

Tech Startup สวนใหญมักจะเปนธุรกิจเพื่อการแกปญหา (Solutions) หรือโอกาสที่ยังไมมีใครเคยเห็น

หรือไมเคยทํามากอน เชน พวกแอพพลิเคชั่นใหบริการรถแท็กซี่ แอพพลิเคชั่นเคลมประกันเมื่อเกิด

อุบัติเหตุดวยตัวเอง เปนตน การใชเงินทุนเร่ิมตนในการทํา Startup โดยเฉพาะอยางยิ่ง Tech Startup 

ไมสูงนักเพราะอาศัยเทคโนโลยีที่มีการพัฒนานํามาใชงานแลว การขยายธุรกิจผานเทคโนโลยีเปนไปได

อยางสะดวกรวดเร็วทุกที่ทุกเวลา 

การพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหม (startup) หมายถึง การเพาะบมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ใหนําความรูและความคิดสรางสรรคมาแปลงเปนทรัพยากรการผลิตในการสรางนวัตกรรม

ใหมๆ สูวิสาหกิจไทยในขณะที่พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานและประกอบการจากภูมิปญญาของ

ตนเองในเวลาเดียวกัน รวมทั้งการใหสนับสนุน สงเสริม ผลักดันและชวยเหลือในดานตางๆ เพื่อสามารถ

สรางผูประกอบการรุนใหม 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา 
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สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหม (startup) 

จํานวนนกัศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
X100 

 

 หมายเหตุ: ใหมีการปรับฐานขอมูลนักศึกษาทั้งหมด จาํนวน 2 รอบ ดังนี ้

ขอมูลที่ใช ระยะเวลาของใชเปนฐานในการคํานวณ  

รอบที่ 1  ภาคเรียนที่ 1/2561 ตั้งแต ตุลาคม  2561- มีนาคม 2562 

รอบที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2561 ตั้งแต เมษายน-กันยายน 2562 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.25 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1.00 1.25 1.50 1.75 ≥2.00 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน: 

1) จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

2) จํานวนนักศึกษาที่เขารวมการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหม (startup) 

3) รายงานสรุปผลการเขารวมการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหม (startup) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา 2559 2560 และ 2561  

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.3.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสงเสริมหรือพัฒนา

ใหกับนักศึกษา 

หนวยวัด : คะแนนเฉลี่ย 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (สิงหาคม 2561-กรกฎาคม 2562) 

คําอธิบาย :  

พิจารณาผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

ที่สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค อัตลักษณของมหาวิทยาลัย คุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงคที่สภา/องคการวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติม และความตองการของผูใชบัณฑิต ประจํา 

ปการศึกษา 2561  

มหาวิทยาลัยตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการในระดับปริญญาตรี  

โดยมหาวิทยาลัยหนวยงานและองคการนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนา

สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที ่

พึงประสงค 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคลองกับอัตลักษณมหาวิทยาลัย รวมถึงสอดคลองกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงคที่สภา/องคการวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจะตองจัดใหกับนักศึกษา ไดแก 

1) กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2) กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่คณะ/วิทยาลัยจะตองจัดใหกับนักศึกษา ไดแก 

1) คุณธรรมจริยธรรม  

2) ความรู  

3) ทักษะทางปญญา  
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4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยและหนวยงานจัดการศึกษาตองจัดกิจกรรมเสริมความรูเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพใหกับนักศึกษา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  คือ เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ 

เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

นิยามของคําสําคัญอัตลักษณ 

 เปนนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑติที่มีความสามารถดานวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและ

มีความมุงมั่นในการปฏิบัตงิาน สามารถใชหลักวิชาการดวยความชํานาญ มีคุณธรรม ใฝศึกษาเรียนรู และ

พัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

 เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มทีักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห สามารถ

สื่อสารและถายทอดความรูความชํานาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใชระบบเครือขายและเทคโนโลยี

สารสนเทศทีท่ันสมัยสูชุมชนและสังคม 

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืน 

มุงทําความดีที่เปนประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

เงื่อนไข :  

1) ใหกองพัฒนานักศึกษาจัดสงแผนปฏิบัติการดานการพัฒนานักศึกษาที่ผานความ

เห็นชอบจากผูบริหาร ระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงานที่ไดรับการถายทอดตัวชี้วัดดังกลาวให 

กองนโยบายและแผนภายในเดือนตุลาคม 2561 

2) การประเมินโครงการใหใชแบบประเมินของโครงการนั้นๆ 

3) ใหดําเนินการสํารวจทุกโครงการที่กําหนดแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา  

4) เมื่อสิ้นปการศึกษาตองนําความคิดเห็นขอเสนอแนะที่ไดจากการสํารวจมาจัดทําแผน

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ ทั้งนี้ แผนฯ ดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารมหาวิทยาลัย/

หนวยงาน 
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สูตรการคํานวณ : 

 

ผลรวมของคะแนนความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการสงเสริมหรือพัฒนาใหกับนักศึกษา

จํานวนกิจกรรมการสงเสริมหรือพัฒนาใหกับนักศึกษาทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2561
  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.15 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

3.85 4.00 4.15 4.30 ≥4.45 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) คะแนนความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการสงเสริมหรือพัฒนาใหกับนักศึกษา ราย

โครงการ 

2) ผลรวมคะแนนความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการสงเสริมหรือพัฒนาใหกับนักศึกษา 

3) จํานวนกิจกรรมการสงเสริมหรือพัฒนาใหกับนักศึกษาทั้งหมด ประจําปการศึกษา 

2561 

4) แผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

5) รายงานสรุปผลการดําเนินงานของกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2561 

6) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2561 

7) แผนการปรับปรุงตามผลการสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการสงเสริม

หรือพัฒนาใหกับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา   2558 2559 และ 2560 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.3.3 รอยละของสาขาวิชาที่สงผลงานของนักศึกษาเขาประกวด 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนสาขาวิชาที่สงผลงานของนักศึกษาเขาประกวด เทียบกับจํานวน

สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 

สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ผลงานของนักศึกษา หมายถึง งานวิชาการ งานวิจัย หรืองานที่แสดงความคิดสรางสรรค

ความสามารถของนักศึกษา และตองสอดคลองหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่สงผลงานเขาประกวด 

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับ

กรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน 

หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกลางระดับชาติ/นานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน 

สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

 

 สูตรการคํานวณ : 

จํานวนสาขาวิชาที่สงผลงานของนักศึกษาเขาประกวด
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562

จํานวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2561
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

30.00 35.00 40.00 45.00 ≥50.00 
 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนสาขาวิชาที่สงผลงานของนักศึกษาเขาประกวด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2561 

3) เอกสารหลักฐานแสดงการสงผลงานของนักศึกษาเขาประกวด 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี)  
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 ตัวชี้วัด 1.3.4 รอยละของผลงานวิจัยนักศึกษาที่ผานการนําเสนอจากการจัด Mini-

conference 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนผลงานวิจยันกัศึกษาที่ผานการนาํเสนอจากการจัด Mini-conference 

เทียบกับจํานวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่สงเขารวมนําเสนอจากการจัด Mini-conference ทั้งหมด 

ผลงานวิจัยนักศึกษา หมายถึง ผลงานที่นักศึกษาไดศึกษาคนควาตามระเบียบวิธีวิจัย โดย

ใหนักศึกษาไดนําเสนอในรูปแบบของบทความวิจัยและหรือโปสเตอร  

โครงการ Mini-conference หมายถึง การประชุมเพื่อนํา เสนองานวิจัย (Mini-

conference) ที่หนวยงานเปนผูจัด โดยมีคณะกรรมการทําหนาที่พิจารณาผลงานวิจัยนักศึกษา 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนผลงานวิจัยนกัศึกษาที่ผานการนําเสนอ
จากการจัด Mini-conference 

จํานวนผลงานวจิัยนักศึกษาทีส่งเขารวมนาํเสนอจาก
การจัด Mini-conference ทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562

X100 

  

 เงื่อนไข: นักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยทั้งหมดที่สงผลงานเขารวมตองผานการนําเสนอจากการจัด 

Mini-conference  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

40.00 45.00 50.00 55.00 ≥60.00 
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• บัณฑิตวิทยาลัย 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนผลงานวิจัยนักศึกษาที่ผานการนําเสนอจากการจัด Mini-conference  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 

2) จํานวนผลงานวิจัยนักศึกษาที่สงเขารวมนําเสนอจากการจัด Mini-conference 

ทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

3) รายงานสรุปผลการดําเนินการจัด Mini-conference ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.3.5 จํานวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ไดนําเสนอในระดับนานาชาต ิ

 หนวยวัด : ผลงาน 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนผลงานวิจยัของนักศึกษาที่ไดนําเสนอในระดับนานาชาติ  

ผลงานวิจัยนักศึกษา หมายถึง ผลงานที่นักศึกษาไดศึกษาคนควาตามระเบียบวิธีวิจัย โดย

ใหนักศึกษาไดนําเสนอในรูปแบบของบทความวิจัยและผานการนําเสนอจากการจัด Mini-conference 

การนําเสนอในระดับนานาชาติ หมายถึง การเขารวมประชุมวิชาการเพื่อนําเสนองานวิจัย

ในเวทีระดับนานาชาต ิ

 

เกณฑการใหคะแนน :  

• ระดับมหาวิทยาลัย 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 ผลงาน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

20 22 24 26 28 

 

• ระดับหนวยงาน 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ผลงาน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - 1 2 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมดของนักศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562  

2) เอกสารรับรองการนําเสนอบทความวิจัยในระดับนานาชาติ 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 

 
 0 57 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

 ตัวชี้วัด 1.3.6 รอยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

TOEIC ตั้งแต 500 ขึ้นไป หรือ B2 (CEFR)  

หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรครุศาสตรที่สอบผานตามเกณฑมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต 500 ข้ึนไป หรือ B2 (CEFR) เทียบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 

ครุศาสตรที่เขาสอบทั้งหมด 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรีหลักสูตรครุศาสตรที่สอบผาน

ตามเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต 500 ข้ึนไป หรือ B2 (CEFR)

นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรครุศาสตรที่เขาสอบทัง้หมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 3.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

8.00 11.00 14.00 17.00 ≥20.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรครุศาสตรทั้งหมด  ประจําปการศึกษา 

2561 

2) จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรครุศาสตรที่ ได รับการพัฒนา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรครุศาสตรที่ เข าสอบทั้ งหมด ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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4) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานตามเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต 500  

ข้ึนไป หรือ B2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 1.4 หลักสตูรมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับทั้งในระดบัชาติและนานาชาต ิ

 

 ตัวชี้วัด 1.4.1 จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 60 คะแนนขึ้นไป 

หนวยวัด : สาขาวิชา 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 60 คะแนนข้ึนไปที่ไดรับ

การประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

สาขาวิชาเอตทัคคะ หมายถึง สาขาวิชาที่เปนจุดเนน/จุดเดนของมหาวิทยาลัย 

เกณฑการพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ( SSRU Guru) ประกอบดวยกรอบแนวคิด 3 กรอบ

หลัก 9 หัวขอ ดังนี้  

  1) Input  จํานวน 4 หัวขอ มีคาน้ําหนักคะแนนรอยละ 20  

  2) Output  จํานวน 2 หัวขอ มีคาน้ําหนักคะแนนรอยละ 40 

  3) Outcome จํานวน 3 หัวขอมีคาน้ําหนักคะแนนรอยละ 40  

หัวขอ 

คา

นํ้าหนัก

คะแนน

(รอยละ) 

เกณฑการพิจารณา 

กรอบ 1) Input  จํานวน 4 หัวขอ มีคานํ้าหนักคะแนนรอยละ 20  

1) จํานวนนักเรียนที่มาสมัคร

เรียนในแตละปการศึกษา 

5 1.1) อัตราการแขงขันของนักเรียนที่มาสมัครกับ

แผนรับนักศึกษา 

2) จํานวนนักศึกษา 5 2.1) แนวโนมของนักศึกษาที่คงอยู 

2.2) นักศึกษาตางชาต ิ

2.3) นักศึกษาแลกเปลี่ยน 

3) คุณภาพอาจารย 5 3.1) วุฒปิริญญาเอก 

 - เทากับ หรือสูงกวามาตรฐานอุดมศึกษา (รอยละ 

40) 

- ต่ํากวามาตรฐานอุดมศึกษา (รอยละ 40) 
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หัวขอ 

คา

นํ้าหนัก

คะแนน

(รอยละ) 

เกณฑการพิจารณา 

3.2) ตําแหนงทางวชิาการ 

- เทากับ หรือสูงกวามาตรฐานอุดมศึกษา (รอยละ 

60) 

- ต่ํากวามาตรฐานอุดมศึกษา (รอยละ 60) 

4) เครือขาย/คูความรวมมือ 5 4.1) ในประเทศ 

4.2) ตางประเทศ 

กรอบ 2) Output  จํานวน 2 หัวขอ มีคานํ้าหนักคะแนนรอยละ 40 

5) คุณภาพของนักศึกษา 15 5.1) รางวัลที่นักศึกษาไดรับการยกยอง 

- ระดับชาต ิ

- ระดับนานาชาต ิ

6) ผลงานของอาจารย 25 6.1) งานวิจัย 

6.2) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ 

6.3) ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง 

6.4) การนําเสนอบทความ 

6.5) หนังสือ 

6.6) ตํารา 

6.7) อาจารยที่มชีื่อเสียง/ไดรับการยกยอง 

- ระดับชาต ิ

- ระดับนานาชาต ิ

กรอบ 3) Outcome จํานวน 3 หัวขอมีคานํ้าหนักคะแนนรอยละ 40   

7) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ 10 7.1) แนวโนมความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต 

8) การมีงานทาํของบัณฑิต 10 8.1) แนวโนมการมีงานทาํของบณัฑิต 

9) อันดับของหลักสูตรเมื่อเทียบ

กับที่อ่ืน 

20 9.1) ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 

 
 0 61 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

หัวขอ 

คา

นํ้าหนัก

คะแนน

(รอยละ) 

เกณฑการพิจารณา 

9.2) สรุปภาพรวมการวิเคราะหตนเองในการจัด

อันดับเมื่อเทียบกับหลักสูตรในประเทศ 

หมายเหตุ: เกณฑการประเมินอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ

เอตทัคคะ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 สาขาวิชา ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 1 2 3 4 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะทั้งหมด 

2) จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่ไดรับการประเมินในปงบประมาณ 2562  

3) จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต 60 คะแนนข้ึนไป  

4) รายงานสรุปโครงการพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.4.2 รอยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผานตามเกณฑประกันคุณภาพหลักสูตรของ 

สกอ. โดยไดคะแนนไมต่ํากวาระดับ 3.01 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (สิงหาคม 2561-กรกฎาคม 2562) 

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับดีข้ึน

ไป เทียบกับจํานวนหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งหมด ประจําปการศึกษา 

2561 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเปนการประกันคุณภาพการจัด

การศึกษาวาหลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ

มาตรฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ โดยใหพิจารณาองคประกอบที่สําคัญ ไดแก การกํากับมาตรฐาน บัณฑิต 

นักศึกษา อาจารย หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อให

สามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

หลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีขึ้นไป หมายถึง หลักสูตรที่

ไดคะแนนการประเมินอยูในระดับ 3.01 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ไมต่ํากวาระดับ 3.01
จํานวนหลักสูตรที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งหมด

 ประจําปการศึกษา 2561

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60.00 65.00 70.00 75.00 ≥75.00 
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ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน :   

1) จํานวนหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไมต่ํากวาระดับ 

3.01 

2) จํานวนหลักสูตรที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งหมด ประจําปการศึกษา 

2561 

3) รายงานผลการดําเนินงานระดบัหลักสูตร (มคอ.7) ประจําปการศึกษา 2561 

4) รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2561 

5) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา 2558  2559 และ 2560 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.4.3 จํานวนรายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 หนวยวัด : รายวิชา 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (สิงหาคม 2561-กรกฎาคม 2562) 

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนรายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ   

รายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ หมายถึง รายวิชาที่อยู

ในหลักสูตรภาษาไทย โดยมี มคอ.3 เอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อประกอบการสอนเปนภาษาอังกฤษ และ

สอนเปนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ไมนับรายวิชาภาษาอังกฤษ หรือหลักสูตรนานาชาติ  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 รายวิชา ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

4 6 8 10 12 

 

• ระดับหนวยงาน 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 รายวิชา ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนรายวิชาภาษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

2) เอกสาร มคอ.3 หนังสือ ตํารา สื่อประกอบการสอนที่เปนภาษาอังกฤษ 

3) หนังสือแจงการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา 2558  2559 และ 2560 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.4.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดทําหลกัสูตร 2 ภาษา 

 หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสาํเร็จของการดําเนินการจัดทาํหลักสูตร 2 ภาษา 

หลักสูตรสองภาษา หมายถึง เปนหลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยที่เปนหลักสูตร

ภาษาไทยแลวนําไปเปดเปนหลักสูตรภาษาตางประเทศและใชอาจารยประจําหลักสูตรชุดใหม 

 

เงื่อนไข: ใหกองบริการการศึกษาจัดสงแผนการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา ที่ผานความ

เห็นชอบจากผูบริหาร ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่ไดรับการถายทอดตัวชี้วัดดังกลาว  

ใหกองนโยบายและแผนภายในไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนในแตละระดับ 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับ การดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดบั 

1 มีคณะทํางานจัดทําหลักสูตร 2 ภาษา 

2 มีแผนการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา ที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

3 ดําเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา 

4 ติดตามการดําเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา 

5 ทุกหนวยงานมี (ราง) หลักสูตร 2 ภาษา 

• ระดับหนวยงาน 

ระดับ การดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดบั 

1 มีคณะทํางานจัดทําหลักสูตร 2 ภาษา 

2 มีแผนการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา ที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

3 ดําเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา 

4 ติดตามการดําเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา 

5 ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและได (ราง) หลักสูตร 2 ภาษา 
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ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนจัดทําหลักสูตร 2 ภาษา 

2) แผนการดําเนินงานจัดทําหลักสูตร 2 ภาษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

3) รายงานการติดตามการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานจัดทําหลักสูตร 2 ภาษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

4) เอกสารหลักฐานแสดงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานจัดทํา

หลักสูตร 2 ภาษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา 2558 2559 และ 2560 (ถามี) 
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เปาประสงค 1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู ทักษะและทัศนคติในการปฏิบตัิงาน ตลอดจน 

มีความกาวหนาในสายอาชีพ 

 

 ตัวชี้วัด 1.5.1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทียบกับจํานวนอาจารย

ประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หนวยงานจัดการศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตอง

สงเสริมใหอาจารยในหนวยงานทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชา

ตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ  

การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการ

วิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 3.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

13.00 16.00 19.00 22.00 ≥25.00 
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ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนและรายชื่ออาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) คําสั่งแตงตั้งเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการที่ลงนามโดยผูมีอํานาจ   

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเทียบกับจํานวนอาจารย

ประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของหนวยงานในการผลิตบัณฑิต 

ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึง

ควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของมหาวิทยาลัย 

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จ

การศึกษาภายในรอบปงบประมาณนั้น  ทั้งนี้อาจใชคุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่

บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการ

วิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นบัรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 3.00  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

26.00 29.00 32.00 35.00 ≥38.00 
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ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา ตามที่ 

ก.พ. รับรอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) เอกสารแสดงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาของอาจารยประจํา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 

2561 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.5.3 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา  

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาเทียบกับบุคลากรทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ทรัพยากรบุคคลที่มีสมรรถนะสูง มีความสําคัญตอความสําเร็จขององคการ และองคกรจะ

บรรลุเปาหมายได จะตองมีการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางสรางสรรคและชาญฉลาด โดยใชทักษะการ

บริหารจดัวางคนใหเหมาะสมกับงาน เพื่อจะไดดึงศักยภาพและความสามารถที่มีอยูในตัวของบุคลากรมา

ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และองคกรจะตองใหความสําคัญในการสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา

อยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเพื่อรักษาคนเกงใหอยูกับองคกร ทั้งนี้เพื่อทําให

องคกรบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางความไดเปรียบทางการแขงขันกับองคการอ่ืนๆ 

ได (Competitive Advantage) 

ดังนั้น องคการตางๆ หันมาใหความสนใจกับการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของ

ทรัพยากรบุคคลมากข้ึน เพราะ เปนทรัพยสินทางปญญา (Intellectual Capital) และสิ่งที่จะตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่องก็คือ การสรางระบบในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากร 

ควบคูไปกับระบบการรักษาคนใหอยูกับองคกร โดยใชการจูงใจ การสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรมี

ความรูสึกอยากที่จะรวมงานกับองคการนั้นๆ ตลอดไป 

การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององคกร จะทําใหองคกร

มีบุคลากรที่เต็มเปยมไปดวยศักยภาพ ซึ่งจะเปนแรงขับเคลื่อนสําคัญในการผลักดันใหองคกรบรรลุ

เปาหมาย ดังนั้น องคกรสวนใหญจึงใหความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร เพื่อสงผลทําให

องคกรมีสมรรถนะสูง ไดเปรียบทางการแขงขัน และบรรลุเปาหมาย 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานในสํานักงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่

รับผิดชอบ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

ทั้งนี้ใหนับเฉพาะบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 
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สูตรการคํานวณ: 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

จํานวนบคุลากรทั้งหมด (นับเฉพาะบคุลากรที่ปฏิบัติงานจริง)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

78.00 83.00 88.00 93.00 ≥98.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน  : 

1) จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

2) จํานวนบุคลากรทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) รายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัด 1.5.4 รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากบุคลากรที่ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเทียบกับ

บุคลากรที่เขาสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ทามกลางความทาทายของการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร จึงเปนเหตุสําคัญของ

มหาวิทยาลัยที่จะตองพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหกับบุคลากร  

มหาวิทยาลัยไดมุงเนนการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของบุคลากรใหสูงข้ึน โดย

ตั้งเปาหมายวาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของบุคลากรจะตองไมเปนอุปสรรคตอโอกาสในการทํางาน 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหทดสอบความรูทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากร เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ความรู

ความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรโดยใชกรอบมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษา อังกฤษที่ มหาวิทยาลัยพัฒนา ข้ึน  “SSRU-TEP” ยอมาจาก Suan Sunandha Rajabhat 

University Test of English Proficiency โ ดย เที ยบ เ คี ย ง กับมาต รฐานสา กล  ( The Common 

European Framework for Reference  for Languages : CEFR) เพื่อใชในการประเมินศักยภาพ

ทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากรการใชภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตารางเทียบเคียงคะแนนการสอบภาษาอังกฤษของ Suan Sunandha Rajabhat 

University Test of English Proficiency :SSRU-TEP  กับ มาตรฐานสากล The Common European 

Framework for Reference  for Languages : CEFR 

ระดับ ระดับคะแนนวัดความรู ดานภาษาอังกฤษตามเกณฑ (คะแนน) 

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 

TOEFL ITP SSRU TEP TOEIC SSRU TEP 

A1 0-310 0-49 0-110 0-49 

A2 310-343 50-59 110-250 50-59 

B1 347-433 60-69 255-400 60-69 

B2 437-510 70-79 405-600 70-79 

C1 513-587 80-89 605-780 80-89 

C2 590-677 90-100 785-990 90-100 
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มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย โดยเกณฑ  SSRU TEP (Suan Sunandha Rajabhat 

University Test of English Proficiency)    

ประเภทบุคลากร เกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ระดับ คะแนน 

1) สายวิชาการ ระดับ B2 ข้ึนไป 70 ข้ึนไป 

2) สายสนับสนุนวิชาการ ระดับ B1 ข้ึนไป 60 ข้ึนไป 

หมายเหตุ : อาจมีการป รับ เกณฑมาตรฐานภาษา อังกฤษมหาวิทยาลัยตามมติ ของ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่มี

สัญญาจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ ทั้งสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนวิชาการ 

บุคลากรที่ตองสอบภาษาอังกฤษ หมายถึง บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

ข้ึนไป ยกเวน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว 

หากสอบผานตามเกณฑที่กําหนดสามารถนําผลคะแนนมาใชในการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการได 2 ปงบประมาณ สําหรับบุคลากรที่สอบไมผานตามเกณฑสามารถใชผลคะแนนในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการได 1 ปงบประมาณ และจะตองลงทะเบียนสอบใหมในปงบประมาณถัดไป 

สําหรับบุคลากรที่ผานการอบรมภาษาอังกฤษจะสามารถใชผลคะแนนในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการในปงบประมาณนั้นได 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนบคุลากรที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลยั

จํานวนบคุลากรที่เขาสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด

(นับเฉพาะบคุลากรที่มีวุฒกิารศึกษา ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

X100 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 3.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

18.00 21.00 24.00 27.00 ≥30.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนบุคลากรที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนบุคลากรที่เขาสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

3) รายงานสรุปผลการสอบวัดระดับความรูทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 1.6 บุคลากรมีการปฏิบัติงานทีต่อบสนองตอความตองการของผูรับบริการ และทันตอ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

 

 ตัวชี้วัด 1.6.1 รอยละของกระบวนการปฏิบัติงานทีไ่ดรับการปรับปรุงและพัฒนา 

หนวยวัด : รอยละ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนกระบวนการปฏิบัติงานที่ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเทียบกับ

จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด 

กระบวนการ หมายถึง แนวทางการดําเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางมีข้ันตอน ซึ่งวางไว

อยางเปนลําดับตั้งแตตนจนจบแลวเสร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไว ข้ันตอนดังกลาวชวยใหการ

ดําเนินการมีประสิทธิภาพนําไปสูความสําเร็จตามจุดประสงคและเปาหมายได โดยใชเวลาและทรัพยากร

นอยที่สุด 

กระบวนการปฏิบัติงานที่ได รับปรับปรุงและการพัฒนา หมายถึง กระบวนการที่

หนวยงานไดดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงแลวทําใหเกิดผลลัพธที่ดี เหนือความตองการของผูรับบริการ 

ตัวอยางเชน การปรับปรุงกระบวนการสอบเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย จากเดิมใชระยะเวลา

ในการจัดสอบหลายวันจึงจะทราบผล มหาวิทยาลัยไดพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการใหมโดยการนํา

ระบบคอมพิวเตอรมาใชในการสอบ ทําใหมหาวิทยาลัยจัดสอบและแจงผลการสอบขอเขียนไดทันที สงผล

ใหผูสมัครประหยัดระยะเวลาและงบประมาณ 

ทั้งนี้ หนวยงานตองกําหนดกระบวนการปฏิบัติงานที่สรางคุณคาและกระบวนการ

ปฏิบัติงานสนับสนุนที่สําคัญ 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานที่สรางคุณคาและกระบวนการปฏิบตัิงานสนบัสนุน

ที่สําคัญที่ไดรับการปรับปรุงและพัฒนา

จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานที่สรางคุณคาและกระบวนการปฏิบตัิงานสนบัสนุน

ที่สําคัญทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ. ศ. 2562

X100 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานที่สรางคุณคาและกระบวนการปฏิบัติงานสนับสนุนที่

สําคัญที่ไดรับการปรับปรุงและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานที่สรางคุณคาและกระบวนการปฏิบัติงานสนับสนุนที่

สําคัญทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) รายชื่อกระบวนการปฏิบัติงานที่สรางคุณคาและกระบวนการปฏิบัติงานสนับสนุนที่

สําคัญที่ไดรับการปรับปรุงและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4) คูมือการปฏิบัติงานที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหารหนวยงาน 

5) รายงานผลการดําเนินงานของกระบวนการปฏิบัติงาน โดยเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานเดิมกับผลการดาํเนินงานใหม 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 1.7 มหาวิทยาลัยมีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาและ

เกิดธรรมาภิบาล 

 

 ตัวชี้วัด 1.7.1 ระดับความเชื่อม่ันของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัย 

 หนวยวัด : ระดับความเชื่อม่ัน 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่มีความเชื่อมั่นตอพฤติกรรมของ

ผูบริหารในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม การดูแล

กิจการตางๆ ใหเปนไปตามครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถนําไปใช

ไดทั้งภาครัฐ และเอกชน ธรรมที่ใชในการบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวางขวาง กลาวคือ หาไดมี

ความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเทานั้น แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตอง

ชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใส ตรวจสอบได การปราศจาก

การแทรกแซงจากองคการภายนอก เปนตน 

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีประกอบดวย 10 องคประกอบ ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

5) หลักความโปรงใส (Transparency)  

6) หลักการมีสวนรวม (Participation) 

7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

8) หลักนิติธรรม (Rule of law)  

9) หลักความเสมอภาค (Equity)  

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  

การจัดการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล จึงเปนเคร่ืองมือที่ผูบริหารนํามาใช

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ใหมีวิธีการปฏิบัติงานหรือบริหารงาน โดยยึดถือระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
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เปนแนวทางในการจัดการและการควบคุมดูแลการดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามครรลองธรรม ภายใต

ความคาดหวังวาจะกอใหเกิดผลสุดทายใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ความเปนธรรม ความสุจริตโปรงใส ความคุมคาเงิน คํานึงถึงบทบาทและการมีสวนรวมของ

ทุกฝายที่เก่ียวของ 

บุคลากรถือวาเปนกลุมที่ไดใกลชิดการดําเนินการของผูบริหารมากที่สุด มหาวิทยาลัยจึง

สนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่มีความเชื่อมั่นตอพฤติกรรมของผูบริหารในการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

 

เงื่อนไข :  

1. ใหใชแบบสอบถามกลางที่จัดทําโดย สํานักงานอธิการบดี ที่ผานความเห็นชอบจาก

ผูเชี่ยวชาญ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 

2. กลุมตัวอยางตองเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัย 

3. ใหดําเนินการสํารวจแบบ Online ปละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ 2562  

และรอบที่ 2 เดือนสิงหาคม 2562 

4. ใหนําผลการสํารวจจากรอบที่ 1 มาจัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุง ใหแลวเสร็จภายใน

เดือนมีนาคม ทั้งนี้แผนฯ ดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

5. เมื่อสิ้นปงบประมาณ (30 กันยายน 2562) จะใชผลการสํารวจของรอบที่ 2 เดือน

สิงหาคม เปนผลการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.15 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

4.15 4.30 4.45 4.60 ≥4.75 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน :  

1) ระดับความเชื่อม่ันของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของ

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

2) รายงานสํารวจความเชื่อม่ันของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 
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3) แผนการพัฒนาตามผลสํารวจความเชื่อมั่นของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

4) รายงานผลการดําเนินงานของแผนการพัฒนาตามผลสํารวจความเชื่อมั่นของบุคลากร

ตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบที่ 1 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 1.8 มหาวิทยาลัยมีอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่รองรับการดําเนินการ

ตามพันธกิจไดอยางครบถวน 

 

 ตัวชี้วัด 1.8.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และสิ่งอํานวย

ความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

หนวยวัด : ระดับความพึงพอใจ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และ 

สิ่งอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวกของมหาวิทยาลัย เปนสิ่งที่สะทอนการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของ

มหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี และยังสามารถนําความคิดเห็นขอเสนอแนะที่ไดจากการสํารวจมาปรับปรุง

และพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาทุกระดับทั้งภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนนัทา  

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยที่มี

สัญญาจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ ทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ 

สภาพแวดลอมอาคารสถานที่ หมายถึง สภาพแวดลอมทางธรรมชาติหรือที่มนุษยสราง

ข้ึน ซึ่งมีอิทธิพลตอบุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมนั้น เชน บริเวณสภาพพื้นที่ของสถานที่ตั้ง ลักษณะของ

อาคารเรียน สถานที่พักผอนหยอนใจ และการตกแตงสถานที่ 

สิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด โรงอาหาร  

โรงฝกงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดบริการ Wi-Fi และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

 

เงื่อนไข :  

1. ใหใชแบบสอบถามกลางที่จัดทําโดย สํานักงานอธิการบดี ที่ผานความเห็นชอบจาก

ผูเชี่ยวชาญ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 

2. กลุมตัวอยางตองเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัย 
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3. ใหดําเนินการสํารวจแบบ Online ปละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ 2562 

และรอบที่ 2 เดือนสิงหาคม 2562 

4. ใหนําผลการสํารวจจากรอบที่ 1 มาจัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุง ใหแลวเสร็จภายใน

เดือนมีนาคม ทั้งนี้แผนฯ ดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

5. เมื่อสิ้นปงบประมาณ (30 กันยายน 2562) จะใชผลการสํารวจของรอบที่ 2 เดือน

สิงหาคม เปนผลการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 0.15  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

3.95 4.10 4.25 4.40 ≥4.55 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน  : 

1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวกของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

2) รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และสิ่งอํานวย

ความสะดวกของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

3)  แผนการพัฒนาตามผลสํารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตอ

อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบที่ 1 

และรอบที่ 2 

4)  รายงานผลการดําเนินงานของแผนการพัฒนาตามผลสํารวจระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย รอบที่ 1 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง  3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 

2561 (ถามี) 
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เปาประสงค 1.9 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพยสนิ สินทรัพยเพ่ือใชในการปฏิบัติ 

ตามภารกิจ 

 

 ตัวชี้วัด 1.9.1 เงินรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยตอ

อาจารยประจํา 

 หนวยวัด : บาท/คน 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากงบรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมด

เทียบกับจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การบริการวิชาการและวิจัย หมายถึง การรับจัดทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหแกบุคคลหรือ

หนวยงานที่มาวาจางหรือใหทุนอุดหนุน โดยผูรับงานจะตองใชความรูความสามารถทางเทคนิคเฉพาะ

วิชาชีพในการจัดทํา เชน งานคนควาวิจัย งานสํารวจ การทดสอบ การออกแบบ การจัดฝกอบรม  

การสัมมนาทางวิชาการ เปนตน  

รายไดจากโครงการจัดหารายไดดานบริการวิชาการและวิจัย หมายถึง รายไดที่เกิดจาก

การรับทํางานบริการวิชาการ หรือ งานวิจัยจากบุคคลหรือหนวยงานที่มาจางหรือมาใหทุนอุดหนุนกับ

มหาวิทยาลัย  

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและ 

การวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

ทั้งนี้ใหนับเฉพาะอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

 

สูตรการคํานวณ : 

งบรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจยัทั้งหมด

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
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เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 100,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

250,000 350,000 450,000 550,000 650,000 

 

• ระดับหนวยงานจัดการศึกษา 

   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 5,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 

 

• ระดับหนวยงานสนับสนุนการศึกษา  

สํานัก/สถาบัน/ศูนยการศึกษา ใหดําเนินการในชื่อตัวชี้วัด “รายไดจากโครงการ

จัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัย” โดยมีชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 75,000 บาท ตอ 

1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

200,000 275,000 350,000 425,000 500,000 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) งบรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

3) แผนการจัดหารายไดดวยการบริการวิชาการและวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 
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4) รายงานสรุปผลรายไดจากการดําเนินการจัดหารายไดดวยการบริการวิชาการและ

วิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5) หลักฐานแสดงที่มาของรายไดดวยการบริการวิชาการและวิจัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน  

 
เปาประสงค 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสรางสรรค ไดรับการตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ  

 

 ตัวชี้วัด 2.1.1 รอยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรคเทียบกับ

อาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ)  

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรค

ข้ึน เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มี

คุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพร และนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการ และการแขงขันของประเทศ 

ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรหรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคการระดับชาติวาจางใหดําเนินการตําราหรือ

หนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

รวมทั้งงานสรางสรรคตางๆ  

งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยใน

ที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัด

ประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปน

ที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ๆ นอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 

งานวิจัยที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ หมายถึง การนําเสนอบทความ

วิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือ
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คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง บทความจาก

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal 

Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง บทความจาก

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com)หรือ ฐานขอมูล ISI Web 

of Science ( Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 

Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตาม

ประกาศของ สมศ. 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการ

วิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

นักวิจัยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานดานวิจัยที่เรียกชื่ออยางอ่ืน

ที่มีสัญญาการจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
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คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม

อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ

ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอย

กวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัรวมพิจารณาดวย 
 

สูตรการคํานวณ :  

 

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองานสรางสรรค
ของอาจารยประจําและนักวิจัย

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 3.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

28.00 31.00 34.00 37.00 ≥40.00 
 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน :  

1) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยในระดับชาติทั้งหมดของอาจารยประจําและนักวิจัยทัง้

ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

3) จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติทั้งหมดของอาจารยประจํา

และนักวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 90 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

4) เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองาน

สรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัด : 2.1.2 รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)    

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ เทียบกับจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโททั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบเพื่อหาคําตอบที่มี

ความนาเชื่อถือ ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการ

ใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวชี้วัดนี้จะเปนการ

ประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา มาตรฐานผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปนคะแนน กําหนดใหเปนคะแนน 

เต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับ   การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต

วันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ 
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คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ(ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ

ซึ่งสามารถ อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนกิสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอย

กวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ : 

1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวชี้วัดนี้แลว สามารถนําไป

นับในตัวชี้วัด 2.1.1 ได  

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพเผยแพรในป

การประเมิน นั้นๆ 
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สูตรการคํานวณ : 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 2.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10.00 12.00 14.00 16.00 ≥18.00 
 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ ที่ตีพิมพในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ ที่ตีพิมพในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4) จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5) จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

6) เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 

2561 (ถามี)  
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 ตัวชี้วัด 2.1.3 รอยละผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ เทียบกับ จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาเอกทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควาคิดอยางเปน

ระบบ เพื่อหาประเด็นความรูใหมที่มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชน ผูสําเร็จการศึกษาจะตองประมวล

ความรู เพื่อจัดทําผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนําเผยแพร

ใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอก โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มาตรฐานผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอ

ผูสําเร็จการศึกษาเปนคะแนน กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาตท่ีิไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. 
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คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ

ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอย

กวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัรวมพิจารณาดวย 

  

หมายเหตุ : 

1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวชี้วัดนี้แลว สามารถ

นําไปนับในตัวชี้วัด 2.1.1 ได 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ

เผยแพรในปการประเมินนั้นๆ  

3. ในกรณีที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวชี้วัดนี้ 
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สูตรการคํานวณ : 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
X100 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 2.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

67.00 69.00 71.00 73.00 ≥75.00 
 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4) เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก 

 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใชประโยชนและให

ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 

 

 ตัวชี้วัด 2.2.1 รอยละผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใช

ประโยชนตอผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด   

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการนําไปใชประโยชน เทียบกับ

จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ทั้งหมดในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

ไดนําไปใชประโยชนตามวตัถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถ

ไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย  

โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ตามวัตถุประสงค

และ/หรือ ไดการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือการ

รับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา พรอมทั้งระบุผลของการนํางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไปใชประโยชน หรือบริการที่จัดใหแกบุคคลภายนอก 

หนวยงานที่เกี่ยวของในการรองรับการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน 

หมายถึง หนวยงานหรือองคการ หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีการนํางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษหรือ

การรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา พรอมทั้งระบุผลของการนํางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคไปใชประโยชน 

นวัตกรรม  หมายถึง  การสรางสรรคสิ่ งใหม หรือสิ่งที่ประดิษฐคิดคนข้ึนใหม ที่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งอาจเปนเทคโนโลยี ความคิด กระบวนการ หรือผลิตภัณฑที่ตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศและสังคม 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับการนาํไปใชประโยชน 
จํานวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 

X100 

 

 
 98 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

เกณฑการใหคะแนน :  

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 2.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

54.00 56.00 58.00 60.00 ≥62.00 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนของอาจารยประจํา

และนักวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) เอกสารการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่  2.2.2 จํานวนชุมชนที่พ่ึงพาตนเองไดจากผลงานวิจัยและงานนวัตกรรม 

 หนวยวัด : ชุมชน 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนชุมชนที่พึ่งพาตนเองไดจากผลงานวิจัยทั้งหมดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ชุมชน หมายถึง พื้นที่หรือบริเวณที่คนอยูรวมกันในขอบเขตที่ชัดเจน รวมไปถึงทุกๆ อยาง

ที่เราเห็นอยูในบริเวณนั้นดวย เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง วัด โรงเรียน สถานีอนามัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เปนตน 

การพ่ึงพาตนเองไดจากงานวิจัย หมายถึง การนําผลจากการวิจัยไปใชชวยใหชุมชน

สามารถพึ่งพาตนเองได โดยการพึ่งพาตนเองของชุมชน ประกอบไปดวยดานตางๆ ดังนี ้

  1. การพึ่งตนเองไดทางเทคโนโลยี หมายถึง การมีปริมาณและคุณภาพของเทคโนโลยี

ทางวัตถุ เชน เคร่ืองไมเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล และเทคโนโลยีทางสังคม เชน การจัดวางโครงการ  

การจัดการ เปนตน การรูจักใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการนําภูมิปญญาชาวบานมาใช หรือ

ประยุกตใชใหเหมาะสม 

 2. การพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ หมายถึง ความสามารถในการทํามาหากินเลี้ยงชีพที่

มีความมั่นคงสมบูรณพูนสุขพอสมควรหรืออยางมีสมดุล 

 3. การพึ่งตนเองไดทางทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ความสามารถในการใช

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และความสามารถในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติให

ดํารงอยูไมใหเสื่อมเสียไปจนหมดสิ้น หรือไมใหเสียสมดุลธรรมชาติ 

 4. การพึ่งตนเองไดทางจิตใจ หมายถึง การมีสภาพจิตใจที่กลาแข็ง เพื่อที่สามารถตอสู

กับปญหาอุปสรรคตางๆ ทั้งการหาเลี้ยงชีพ การพัฒนาชีวิตใหเจริญกาวหนา การยึดมั่นปฏิบัติตนตาม

หลักทางสายกลาง หรือมัชฌิมาปฏิปทา 

 5. การพึ่งตนเองไดทางสังคม หมายถึงการที่คนกลุมหนึ่งมีความเปนปกแผน 

เหนียวแนน มีผูนําที่มีประสิทธิภาพ สามารถนํากลุมคนเหลานี้ใหดําเนินการใดๆ เพื่อบรรลุเปาหมายดวย

ตนเอง หรือสามารถหาความชวยเหลือจากภายนอกเขามาชวย ทําใหชุมชนชวยตนเองได โดยตองมี

หลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานที่เก่ียวของกับชุมชนนั้นๆ  
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นวัตกรรม  หมายถึง  การสรางสรรคสิ่งใหม หรือสิ่งที่ประดิษฐคิดคนข้ึนใหม ที่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งอาจเปนเทคโนโลยี ความคิด กระบวนการ หรือผลิตภัณฑที่ตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศและสังคม 
 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ชุมชน  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1  2  3  4  5  

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนชุมชนที่พึ่งพาตนเองไดจากผลงานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) เอกสารการรับรองการนําผลจากการวิจัยไปใชประโยชน ชวยใหชุมชนสามารถพึ่งพา

ตนเองได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) เอกสารรายงานการนําผลจากการวิจัยไปใช ชวยใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.3 ผลงานวิจัย และนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ย่ืนจดอนุสิทธิบัตร หรือสทิธิบัตร 

 

 ตัวชี้วัดที่  2.3.1 จํานวนผลงานวิจัย และนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคที่ย่ืนจดอนุสิทธิบัตร 

หรือสิทธิบัตร 

 หนวยวัด : ผลงาน 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

อนุสิทธิบัตร หมายความวา หนังสือสําคัญที่ออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐ 

สิทธิบัตร หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐคิดคนหรือการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ที่มีลักษณะตามที่กําหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบวาดวยสิทธิบัตร 

พ.ศ. 2522 เปนทรัพยสินทางปญญาประเภทหนึ่ง ที่เก่ียวกับการประดิษฐคิดคนหรือการออกแบบ เพื่อให

ไดสิ่งของ,เคร่ืองใชหรือสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เราใชกันอยูในชีวิตประจําวัน เชน การประดิษฐ

รถยนต  โทรทัศน คอมพิวเตอร  โทรศัพท หรือการออกแบบขวดบรรจุน้ําดื่ม ขวดบรรจุน้ําอัดลม หรือ

การออกแบบลวดลายบนจานขาว  ถวยกาแฟ ไมใหเหมือนของคนอ่ืน เปนตน 

อนุสิทธิบัตร (Petty patent) เปนการใหความคุมครองสิ่งประดิษฐคิดคนเชนเดียวกับ

สิทธิบัตร การประดิษฐ แตกตางกันตรงที่การประดิษฐที่จะขอรับอนุสิทธิบัตรเปนการประดิษฐที่มีเปนการ

ปรับปรุงเพยีงเล็กนอยซึ่งมีเทคนิคที่ไมสูงมากนัก สําหรับข้ันตอนการขอรับอนุสิทธิบัตรจะใชระยะเวลาสั้น

กวาสิทธิบัตรมาก เนื่องจากใชระบบ จดทะเบียนแทนการใชระบบการตรวจสอบกอนการรับจดทะเบียน  

การนับจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ 

อนุสิทธิ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะนับไดตอเมื่อมีเอกสารหลักฐานแสดงการประทับตรารับเอกสาร

จากกรมทรัพยสินทางปญญา 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

• ระดับมหาวิทยาลัย 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 ผลงาน ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

6 8 10 12 ≥14 
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• ระดับหนวยงาน 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ผลงาน ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - ≥1 
 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ยื่ นจดอนุสิทธิบัตร หรือ สิทธิบัตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

2) เอกสารหลักฐานแสดงที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  2560 และ 2561 

(ถามี)  
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เปาประสงค 2.4 มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู และบริการทางวิชาการแกชุมชน 

โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ ผูประกอบการใหม และทองถิ่นใหมีความให

เขมแข็งอยางย่ังยืนตามศาสตรพระราชา 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 จํานวนองคความรูที่เพ่ิมขึ้นในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ 

 หนวยวัด : องคความรู 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนฐานองคความรูที่เพิ่มข้ึนในแหลงเรียนรูบริการวิชาการที่เกิดข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องคความรู หมายถึง ความรูที่ไดเกิดจากประสบการณการทํางาน หรือการวิจัยทดลอง  

ที่ผูรับความรูสามารถนาํไปใชประโยชนไดในลักษณะเปนรูปธรรม 

แหลงเรียนรู หมายถึง แหลงขอมูล ขาวสาร ความรูและประสบการณทั้งหลายที่สามารถ

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง จากการไดคิดเอง ปฏิบัติเอง และสรางความรูดวยตนเองตาม

อัธยาศัยและตอเนื่องจนเกิดกระบวนการเรียนรู และสุดทายก็จะเปนบุคคลแหงการเรียนรู การจัดแหลง

เรียนรูที่หนวยงานสามารถจัดใหมีข้ึนในหนวยงาน มีไดหลายชนิดข้ึนอยูกับพื้นที่และกําลังความสามารถ

ของหนวยงานเอง เชน หากมีพื้นที่บริเวณกวางขวาง อาจเลือกจัดแหลงเรียนรูเปนดานพฤกษศาสตร ดาน

วรรณคดี ดานสมุนไพร ดานสุขภาพ ศูนยกีฬา ศูนยทดสอบเคร่ืองมือ หรือจัดเปนที่เรียนที่อานหนังสือ

เคลื่อนที่ เปนตน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 องคความรู ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10 11 12 13 ≥14 
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• ระดับหนวยงาน 

   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  1 องคความรู ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 
 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนองคความรูเดิมในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ 

2) จํานวนองคความรูที่เพิ่มข้ึนในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

3) รายงานสรุปผลการใหบริการแหลงเรียนรูบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 
 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 จํานวนศูนยการเรียนรู/แหลงเรียนรูเพ่ือการบริการวิชาการ 

 หนวยวัด : ศูนยการเรียนรู/แหลงเรียนรู 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีนโยบายการสรางความเขมแข็งใหชุมชน โดยมุงเนนเปน

ศูนยกลางแหลงการเรียนรูและบริการวิชาการชั้นนํา มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สงเสริมใหมีบริการวิชาการในหลากหลายรูปแบบที่สอดคลองกับความตองการ

ของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

2. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกร หนวยงานภายนอกในการใหบริการ

วิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอมของชุมชนใหเขมแข็ง ยั่งยืนนําไปสูการพึ่งพา

ตนเองได 

3. ดําเนินการใหความรูและเปนแบบอยางในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและรวมสงเสริมสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ 

4. สงเสริมใหมีจัดแหลงเรียนรูและศูนยบริการวิชาการเพื่อสรางโอกาสการเรียนรู

ใหแกทุกคนทุกกลุมทุกวัย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญของแหลงเรียนรูเปน 

อยางยิ่ง จึงไดกําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรู ไวในมาตรฐาน 25 

ดังนี้ “มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก 

หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูล และแหลงเรียนรูอ่ืนอยางเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ” 

ศูนยการเรียนรู/แหลงเรียนรู หมายถึง พื้นที่สําหรับใหบริการองคความรูตางๆ ใหแก

ผูรับบริการไดเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูจากกิจกรรมการถายทอดองคความรูทางวิชาการ การ

แลกเปลี่ยนประสบการณ การสืบทอดภูมิปญญา วัฒนธรรมคานิยม เอกลักษณของทองถ่ิน และเปนพื้นที่

จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการเรียนรูของชุมชน โดยเนนกระบวนการเรียนรูทางสังคม  

เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาแบบพึ่งตนเองได โดยรูปแบบนั้นสามารถเปนไดทั้งผูรับบริการสามารถเรียนรู 

องคความรูตางๆ ไดดวยตนเองจากสื่อประสม และเขารวมกิจกรรมการถายทอดองคความรูจากวิทยากร  

การจัดตั้งศูนยการเรียนรู/แหลงเรียนรูที่หนวยงานสามารถจัดใหมีข้ึนในหนวยงาน มีได

หลายประเภทข้ึนอยูกับพื้นที่ กําลังความสามารถ และความเปนเอตทัคคะของหนวยงานเอง เชน หากมี
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พื้นที่บริเวณกวางขวาง อาจเลือกจัดแหลงเรียนรูเปนดานพฤกษศาสตร ดานวรรณคดี ดานสมุนไพร  

ดานสุขภาพ ศูนยกีฬา ศูนยทดสอบเคร่ืองมือหรือจัดเปนที่เรียนที่อานหนังสือเคลื่อนที่ เปนตน และหาก

หนวยงานมีอาคารเรียนเพียงพอ ก็สามารถเลือกแหลงการเรียนรูในลักษณะตางๆ เชน หองสมุด  

มุมหนังสือ มุมกระจายขาว หองพิพิธภัณฑทองถ่ิน หองศิลปะ หองดนตรี หองวิทยาศาสตร หองพยาบาล 

หองอินเทอรเน็ต หรือหองสื่อการเรียนการสอน เปนตน 

ทั้งนี้ศูนยการเรียนรู/แหลงเรียนรูที่เปดใหบริการทางวิชาการใหกับชุมชนหรือบุคคลทั่วไป 

ในปงบประมาณ 2557-2562 โดยมีสถานที่ตั้งอยูในพื้นที่การจัดการศึกษา 5 เขตรับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัย ไดแก 1) เขตดุสิต-เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  2) จังหวัดนครปฐม 3) จังหวัด

สมุทรสงคราม 4) จังหวัดอุดรธานี และ 5) จังหวัดระนอง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ศูนยการเรียนรู/แหลงเรียนรู ตอ 1 คะแนน โดย

กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 2 3 4 5 
 

 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 

1) ศูนยการเรียนรู/แหลงเรียนรูที่เปดใหบริการทางวชิาการใหกับชุมชนหรือบุคคลทั่วไป

ในปงบประมาณ 2557-2562 

2) รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาศูนยการเรียนรู/แหลงเรียนรูบริการวิชาการทั้ง  

5 พื้นที่เขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.3 จํานวนผูมาเย่ียมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลป รัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑ 

พระวิมาดาเธอฯ 

หนวยวัด : คน 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย : 

พิจารณาจากจํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลป รัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑ 

พระวิมาดาเธอฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

พิพิธภัณฑพระวิมาดาเธอฯ หมายถึง พิพิธภัณฑอาคารสายสุทธานภดล เปนอาคาร

โบราณสถานซึ่งเปนตําหนักของพระวิมาดาเธอกรมพระสุทธาสินีนาฏปยมหาราช ปดิวรัดา โดยบริเวณ

ภายใน )ชั้น 2 ( ไดจัดนิทรรศการ เปนการจําลองใหเห็นถึงวิถีชีวิต ความเปนอยูของพระวิมาดาเธอกรม

พระสุทธาสินีนาฏปยมหาราชปดิวรัดา ผูเปนพระอัครชายาของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

แหลงการเรียนรู 3 ศิลปรัตนโกสินทร  หมายถึง อาคารโบราณสถานซึ่งแสดงเร่ืองราว

ตางๆ อันแสดงถึงยุคสมัยการเปลี่ยนทางวัฒนธรรม อันแสดงถึงความเจริญรุงเรืองของชาติผานตําหนัก

เจานายและเรือนเจาจอมของสวนสุนันทาในอดีต โดยสะทอนออกมาตามแนวทางการจัดพิพิธภัณฑ

สมัยใหมควบคูไปกับการนําเสนอดวยสื่อมัลติมีเดียที่หลากหลาย แบงออกเปน 3 อาคารไดแก อาคารจุฑา

รัตนาภรณ อาคารอาทรทิพยนวิาสน และอาคารเอ้ือนอาชวแถมถวัลย 

อาคารจุฑารัตนาภรณ เดิมเปนตําหนักที่ประทับของพระเจาบรมวงศเธอ พระองค

เจาจุฑารัตนราชกุมารี พระราชธิดาในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเจาเจาอยูหัวกับเจาจอมมารดามรกฏ 

(สกุลเดิม เพ็ญสกุล) ปจจุบันไดอนุรักษตําหนักใหอยูในสภาพเดิม จัดแสดงเร่ืองราวเก่ียวกับดุริยศิลปสมัย

รัตนโกสินทร ตั้งแตรัชกาลที่ 1 จนถึงรัชกาลปจจุบัน และเร่ืองราวเก่ียวกับดนตรีในสวนสุนันทา 

อาคารอาทรทิพยนิวาสน เดิมเปนตําหนักที่ประทับของพระเจาบรมวงศเธอ 

พระองคเจาอาทรทิพยนิภา พระราชธิดาในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวกับเจาจอมมารดา

ชุม (สกุลเดิม ไกรฤกษ) ปจจุบันไดอนุรักษตําหนักใหอยูในสภาพเดิม จัดแสดงเร่ืองราวเก่ียวกับทัศนศิลป

ในสมัยรัตนโกสินทร ตั้งแตรัชกาลที่ 1 จนถึงรัชกาลปจจุบัน และเร่ืองราวเก่ียวกับปราณีตศิลปฝายใน 

ภาพถาย และเคร่ืองแตงกาย 

อาคารเอ้ือนอาชวแถมถวัลย เดิมเปนตําหนักที่ประทับของเจาจอมเอ้ือนและ 

เจาจอมแถม ในรัชกาลที่ 5  ปจจุบันไดอนุรักษเรือนพํานักใหอยูในสภาพเดิม จัดแสดงเร่ืองราวเก่ียวกับ

นาฏศิลปสมัยรัตนโกสินทร ตั้งแตพัฒนาการแรกเร่ิมจนถึงปจจุบัน และยังเปนสถานที่เก็บรักษาศีรษะครูที่

ใชประกอบพิธีไหวครูของสวนสุนันทา 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 3,000 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

4,700 7,700 10,700 13,700 ≥16,700 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลป รัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑพระวิมาดาเธอฯ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) รายงานความพึงพอใจของผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลป รัตนโกสินทรหรือ

พิพิธภัณฑพระวิมาดาเธอฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) รายงานสรุปผลการใหบริการแหลงเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ2561 

(ถามี) 
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  ตัวชี้วัดที่ 2.4.4 รอยละของรายไดของครัวเรือนที่เขารวมโครงการเพ่ิมขึ้น 

หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากรายไดของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ โดยทุกครัวเรือนตองมีรายไดเพิ่มข้ึน

จากเดิมไมนอยกวารอยละ 30 

ครัวเรือน คือ ครัวเรือนสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย 

1) ครัวเรือนหน่ึงคน คือ บุคคลคนเดียวที่มีรายไดประจํา ซึ่งใชในการดํารงชีพ โดย

พํานักอยูในเคหะสถานบุคคลเดียว 

2) ครัวเรือนหลายคน คือ ครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปอยูรวมกัน โดยใชสิ่ง

อุปโภคบริโภคที่จําเปนแกการครองชีพรวมกัน อาจจะมีความสัมพันธฉันทญาติหรือไมเปนญาติกันก็ได  

ทั้งนี้ครัวเรือนทั้ง 2 ประเภทขางตน จะตองมีที่อยูอาศัยที่มีเลขที่ทะเบียนบานตาม 

สํามะโนประชากร 

รายไดของครัวเรือน หมายถึง รายไดทั้งหมดของทุกคนในครัวเรือน โดยรายไดนี้

ประกอบดวย 

1) รายไดประจํา คือ เงินเดือน 

2) คาจาง เงินรางวัลบริกร เงินโบนัส เปนตัน 

3) กําไรสุทธิจากการประกอบธุรกิจการเกษตรและธรุกิจอ่ืน ๆ 

4) รายไดจากทรัพยสิน เชน คาเชาที่ดิน คาลิขสิทธิ์ ดอกเบี้ย และเงินปนผล 

5) เงินไดรับเปนการชวยเหลือ บําเหน็จ บํานาญ เงินทุนการศึกษา 

6) รายไดที่ไมเปนตัวเงิน เชน บัตรสวัสดิการแหงรัฐ คูปอง บัตรกํานัน หรือไดรับมา

โดยไมตองซื้อ 

7) รายรับที่เปนตัวเงินอ่ืน ๆ เชน เงินไดรับจากการประกันภัยหรือประกันชีวิต  

เงินรางวัลสลากกินแบง เปนตน 

ความยากจน คือ สภาวะที่บุคคลที่รายไดไมเพียงพอตอการใชจายในสิ่งที่จําเปนพื้นฐาน

ของการดํารงชีพประจําวัน อาทิ อาหาร ยารักษาโรค เคร่ืองนุงหม ที่อยูอาศัย และอาชีพ 

ดังนั้นพิจารณาจากคําอธิบายตัวชี้วัดและคุณลักษณะของผูลงทะเบียนเพื่อสวัสดกิารของรัฐ

หรือการลงทะเบียนผูมีรายไดนอย จึงกําหนดเกณฑคัดเลือกครัวเรือนผูมีรายไดนอย เพื่อเขารวมโครงการ 

ดังนี้ 
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1. บุคคลที่มีครัวเรือนที่มีเลขที่ทะเบียนบานตามสํามะโนประชากร ในเขต 5 พื้นที่

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ 17 เขตในกรุงเทพมหานคร 

2. รายไดของสมาชิกทุกคนในครัวเรือนเฉลี่ยรวมกันทั้งหมด ไมเกิน 8,333 บาทตอ

เดือน หรือไมเกิน 100,000 บาทตอป 

3. มีสัญชาติไทย มีรางกายสมบูรณแข็งแรง และมีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไป  

4. ไดรับการรับรองจากผูใหญบาน หรือกํานัน หรือพัฒนากรตําบล/อําเภอ/จังหวัด 

วาเปนผูมีรายไดนอยจริง 

 

 สูตรการคํานวณ: 

• รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนกอนเขารวมโครงการฯ 
 

ผลรวมรายไดของสมาชกิทุกคนในครัวครัวเรือนตอเดือนกอนเขารวมโครงการ 
จํานวนสมาชกิทั้งหมดในครัวเรือน 

 

 

•  รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนหลังจากเขารวมโครงการ 
 

ผลรวมรายไดของของทุกคนในครัวเรือนตอเดือนหลังเขารวมโครงการ 
จํานวนสมาชิกทั้งหมดในครัวเรือน 

 

 

• รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนที่เพ่ิมขึ้นหลังจากเขารวมโครงการ 

 

รายไดเฉลี่ยหลังเขารวมโครงการ - รายไดเฉลี่ยกอนเขารวมโครงการ 

  

• รอยละของรายไดของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 

 

รายไดเฉลี่ยทีเ่พิ่มข้ึนหลังจากเขารวมโครงการ

รายไดเฉลี่ยกอนเขารวมโครงการ 
x100 
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เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 2.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

22.00 24.00 26.00 28.00 ≥30.00 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) รายงานบัญชีครัวเรือนของครัวเรือนที่เขารวมโครงการ ประจํางบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี)  
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.5 รอยละนักเรียนที่เขารวมโครงการสามารถอานออกเขียนไดเพ่ิมขึ้น 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความสามารถในการอานออก

เขียนได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทียบกับจํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการทั้งหมด 

นักเรียน หมายถึง ผูเรียนที่กําลังศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งเปน

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่ใหบริการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ความสามารถในการอานออก หมายถึง การอานออกเสียงสะกดคํา ประโยค และขอความ

ไดถูกตองตามอักขรวิธี การอานเพื่อความเขาใจ การสะทอนคิดสิ่งที่ไดจากการอาน การนําความรูจาก

การอานไปใช 

ความสามารถในการเขียน หมายถึง การเขียนสะกดคํา ขอความ ประโยค การเขียนสื่อ

ความหมาย การเรียบเรียงประโยคไดถูกตอง การใชคําไดถูกตองตามอักขรวิธี  

 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนนักเรียนที่ผานการประเมินการอานออกเขียนได 
จํานวนนกัเรียนที่เขารวมโครงการทั้งหมด

X100 
 

 เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 
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 ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนนักเรียนที่ผานการประเมินการอานออกเขียนได ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

3) รายงานผลการประเมินทักษะการอานและการเขียนของนักเรียน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

4) รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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  ตัวชี้วัดที่ 2.4.6 จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการสงเสริมความรักความสามัคคีความมีระเบียบ

วินัยเขาใจสิทธิหนาที่ตนเองและผูอ่ืน 

หนวยวัด : โรงเรียน 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนโรงเรียนที่ไดรับการสงเสริมความรักความสามัคคีความมีระเบียบวินัย

เขาใจสิทธิหนาที่ตนเองและผูอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ที่จัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองเปนน้ํา

หนึ่งใจเดียวกัน เพื่อแสดงออกถึงการรวมแรงรวมใจกันในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคหรือ

จุดมุงหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ความประพฤติที่ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

กติกา ของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม ที่วางไวเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเกิดความ

สงบสุขในสงัคม 

ความเขาใจในสิทธิและหนาที่ หมายถึง ความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิและหนาที่ของ

ตนเอง ที่ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ชุมชน หรือปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ เชน  

การแสดงความคิดเห็น การเลือกตั้ง หนาที่การรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

การสงเสริมความรักความสามัคคีความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ตนเองและผูอ่ืน 

หมายถึง การจัดอบรม การจัดกิจกรรมและการรณรงค ใหนักเรียนและคนในชุมชนมีความรูความเขาใจ 

และแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเก่ียวกับความรักความสามัคคีในหมูคณะ โรงเรียนและชุมชน 

ความมีระเบียบวินัยทั้งตอตนเองและผูอ่ืน โดยปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและกฎหมาย ความเขาใจถึงสิทธิ

และหนาที่ของตนเองและผูอ่ืนตามการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข โดยประพฤติปฏิบัติตนที่เคารพถึงสิทธิของตนเองและผูอ่ืนตามกฎหมาย นอกจากนี้ยังปฏิบตัิตน

ตามหนาที่ของที่ไดรับมอบหมายหรือตามบทบาทของสังคม  
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เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 โรงเรียน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

17 19 21 23 25 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับหนวยงาน 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 โรงเรียน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - 1 2 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการสงเสริมความรักความสามัคคีความมีระเบียบวินัยเขาใจ

สิทธิหนาที่ตนเองและผูอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) เอกสาร และหลักฐานแสดงการจัดโครงการสงเสริมความรักความสามัคคีความมี

ระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ตนเองและผูอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการสงเสริมความรักความสามัคคีความมีระเบียบวินัย

เขาใจสิทธิหนาที่ตนเองและผูอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.7 รอยละของผูเขารวมโครงการสรางเครือขายชุมชนรวมกับประชารัฐ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย : 
 

   พิจารณาจากจํานวนผูเขารวมโครงการเครือขายชุมชนรวมกับประชารัฐที่สามารถ

พัฒนาผลิตภัณฑขาวของชุมชนได เทียบกับจํานวนผูเขารวมโครงการเครือขายชุมชนรวมกับประชารัฐ

ทั้งหมด 

  สรางเครือขายชุมชนรวมกับประชารัฐ  หมายถึง  การที่ประชาชนในชุมชน เขารวม

โครงการที่มหาวิทยาลัยรวมกับประชารัฐ โดยเครือขายชุมชน ในการพัฒนาผลิตภัณฑขาว  เพื่อใหผูเขา

รับอบรมมีความรูความเขาใจการพัฒนาผลิตภัณฑขาวของชุมชน ในดานตาง ๆ ไดแก 

1. ดานการพัฒนาตลาด  

2. ดานการพัฒนาผลิตภัณฑขาวที่มาจากขาว  

3. ดานการสรางแบรนดผลิตภัณฑ  

เพื่อเปนตนแบบ หรือแนวทางการสรางความแข็งแกรงของเครือขายชุมชน 4 เครือขาย  และผูเขารวม

การอบรมสามารถพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑที่มาจากขาว 1 ผลิตภัณฑ 1 แหง 

   ผูเขารวมโครงการ  หมายถึง  ประชาชนที่เขารวมการพัฒนาและสามารถนําความรูไป

สรางประโยชน  และพัฒนาผลติภัณฑขาวได  รวมถึงรวมเปนคณะกรรมการ 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนผูเขารวมโครงการเครือขายชุมชนรวมกับประชารัฐ

ที่สามารถพัฒนาผลติภัณฑขาวของชุมชนได 
จํานวนผูเขารวมโครงการเครือขายชุมชนรวมกับประชารัฐ

X100 
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 เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 

 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนผูเขารวมโครงการสรางเครือขายชุมชนรวมกับประชารัฐ 

2) เอกสารแสดงจํานวนผลิตภัณฑขาวที่ไดรับการพัฒนา  

3) รายชื่อผูเขารวมอบรมโครงการพัฒนาผลิตภัณฑขาว 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.8 จํานวนผลิตภัณฑชุมชน OTOP ที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางนอย  

1 ระดับ 

หนวยวัด : ผลิตภัณฑ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

  พิจารณาจากจํานวนผลิตภัณฑชุมชน OTOP ที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางนอย  

1 ระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

  ผลิตภัณฑชุมชน OTOP มาจากโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑเพื่อใหแตละชุมชน

ไดใชภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาสินคาโดยรัฐพรอมที่จะเขาชวยเหลือในดานความรูสมัยใหม 

และการบริหารจัดการเพื่อเชื่อมโยงสินคาจากชุมชนสูตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศดวยระบบ

รานคาเครือขายและอินเตอรเน็ตเพื่อสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน สรางชุมชนให

เขมแข็ง พึ่งตนเองไดใหประชาชนมีสวนรวมในการสรางรายไดดวยการนําทรัพยากร ภูมิปญญาในทองถ่ิน

มาพัฒนาเปนผลิตภัณฑและบริการที่มีคุณภาพ มีจุดเดนและมูลคาเพิ่ม เปนที่ตองการของตลาด ทั้งใน

และตางประเทศ 

  การยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑชุมชน OTOP ประกอบดวย 

  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนหรือระดับพ้ืนบานที่ยังไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑชุมชนใหไดรับการรับรองและแสดงเคร่ืองหมายการรับรอง  

เพื่อลงทะเบียนเปนผลิตภัณฑชุมชน OTOP 

 การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน การใหการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนของ

ผูผลิตในชุมชน ที่เกิดการรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งทั้งที่จดทะเบียนอยางเปนทางการ

หรือที่ไมมีการจดทะเบียนเปนการรวมกลุมเองโดยธรรมชาติ หรือชุมชนในโครงการหนึ่งตําบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ ที่ผานการคัดเลือกจากจังหวัด และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของตามมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนที่สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมไดประกาศกําหนดไวแลว 

 พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนสําหรับผูประกอบการรุนใหม (ผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการ

ข้ึนทะเบียนกับกรมพัฒนาชุมชน) คือ รูปลักษณ บรรจุภัณฑที่จําเปนตองเกิดข้ึนในผลิตภัณฑชุมชน  

เพื่อเพิ่มมูลคาและสรางความแตกตางใหผลิตภัณฑดวยคุณคาอัตลักษณเชิงภูมิปญญา เสนหของ

วัฒนธรรมทองถ่ิน และประโยชนใชสอยดวยรูปลักษณที่ทันสมัย แบบสากล 

 
 0 119 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

 พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนที่จะนํามาดําเนินการลงทะเบียน ตองผานกระบวนการผลิต

โดยใชภูมิปญญา ซึ่งตองมีคุณภาพและไดมาตรฐาน อาทิเชน ประเภทอาหาร หมายถึง ผลผลิตทาง

การเกษตรและอาหารแปรรูปตองได รับมาตรฐาน อย. GAP GMP HACCP Qmark  มผช. มอก. 

มาตรฐานเกษตรอินทรีย  ฮาลาล เปนตน 

 

 เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ผลิตภัณฑ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

2 3 4 5 6 

 

• ระดับหนวยงาน 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 ผลิตภัณฑ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 

 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

  1) จํานวนผลิตภัณฑชุมชน OTOP ที่ไดรับการพัฒนาคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

  2) เอกสารหลักฐานที่แสดงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน OTOP ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2559 2560 และ 2561  

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.9 จํานวนโรงเรียนในทองถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูไปใช

ประโยชน 

 หนวยวัด : โรงเรียน 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนโรงเรียนที่ไดมีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูไปใชการแกปญหา

หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โรงเรียนในทองถิ่น หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดเล็กตั้งอยูในเขตพื้นที่ใหบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดแก 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดนครปฐม จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดระนอง 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู หมายถึง แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ หรือสื่อการ

เรียนรูใหม ๆ ที่ครูหรือผูบริหารสถานศึกษานํามาใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาและ

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพ  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 โรงเรียน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

2 4 6 8 10 
 

ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนโรงเรียนในทองถ่ินที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูไปใชประโยชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) เอกสาร และหลักฐานแสดงการจัดโครงการ 

4) รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
  

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.10 นักเรียนในทองถิ่นที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน(O-net) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ 

ดีขึ้น) 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของครูที่เขารับการอบรมตาม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึน เทียบกับจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของครูที่เขารับการ

อบรมตามสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Education Test : 

O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ 

เปนการทดสอบเพื่อวัดความรู และความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เปนผูดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของครูที่เขารับการอบรมตามสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษที่มีผลคะแนนทดสอบ

ทางการศึกษาระดับพื้นฐาน (𝑂𝑂 − 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁) เพิ่มข้ึน

จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของครูที่เขารับการอบรม

 ตามสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ

X100 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี ้

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10.00 15.00 20.00 25.00 30.00  

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของครูที่เขารับการอบรมตามสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ ที่ผานการทดสอบและมีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึน 

2) จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของครูที่เขารับการอบรมตามสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ  

3) จํานวนครูทั้งหมดที่ไดรับการพัฒนา 

4) จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการทั้งหมด 

5) หลักฐานการดําเนินกิจกรรมตามแนวทางการดําเนินงานของตัวชีว้ัด 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4.11 นักเรียนที่ไดรับการบมเพาะคุณธรรมจริยธรรม 

หนวยวัด : รอยละ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนนักเรียนที่ไดรับการบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมเทียบกับจํานวน

นักเรียนที่เขารวมโครงการทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

นักเรียน หมายถึง ผูเรียนที่กําลังศึกษาในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่ง

เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่ใหบริการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

การบมเพาะ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ และพัฒนาพฤติกรรม

ทางคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญและจําเปนใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนเปนคนดีสามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนและสังคมไดอยางสงบสุข 

คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตในทางที่ดีงาม ทั้ง

ทางกาย วาจา และใจ โดยนําความรู เหตุผลและคานิยมมาใชใหเกิดประโยชน เพื่อใหเกิดความสงบสุข 

ความเจริญรุงเรืองทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน สังคม และประเทศชาติ 
 

สูตรคํานวณ : 
 

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการบมเพาะคุณธรรมจริยธรรม 
จํานวนนกัเรียนทั้งหมดของโรงเรียน

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 
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ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนนักเรียนที่ไดรับการบมเพาะคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 2.5 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของแหลงทุน 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย 

 หนวยวัด : บาท/คน 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเทียบกับอาจารยประจําและนักวิจัย

ทั้งหมด (ไมนับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ปจจัยสํา คัญที่ส ง เสริมสนับสนุนให เ กิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรร

เงินจากภายในสถาบัน และที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยาง

มีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มหาวิทยาลัยไดรับจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัยยังเปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดมาตรฐานสัดสวนเงินวิจัยตออาจารยประจาํ 

จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้  

กลุมสาขาวิชา เงินวิจัยหรืองานสรางสรรคตอคน 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25,000 บาท 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 60,000 บาท 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 50,000 บาท 
 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการ

วิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

นักวิจัยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานดานวิจัยที่เรียกชื่ออยางอ่ืน

ที่มีสัญญาการจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 
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สูตรการคํานวณ : 

 

 จํานวนเงินสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด

จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-5000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5,000 10,000 15,000 20,000 ≥ 25,000 

 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 12,000  บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

12,000 24,000 36,000 48,000 ≥60,000 

 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 10,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10,000 20,000 30,000 40,000 ≥50,000 

 

 

 

 

 

 
 0 127 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

3) สัญญาการไดรับสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  2560 และ 2561 

(ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.5.2 รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจหรือเทียบเทาในระดับชาติหรือนานาชาติตอผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคทั้งหมด 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือ

ภาคบริการในระดับชาติและระดับนานาชาติเทียบกับผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหาหรือ

การเสาะแสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง 

วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

งานสรางสรรค  หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ที่มีความ

เปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซ่ึงม ี

แนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิม เพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการ

บุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัด

กลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก 1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงาน

ดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตรสื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบ

ประเภทอ่ืนๆ 2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมทั้ง

การแสดงรูปแบบตางๆ และ 3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธ

รูปแบบตางๆ 

 

สูตรการคํานวณ : 

 

 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม

ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติหรือนานาชาติ

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งหมด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

X100 
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เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 0.75  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1.00 1.75 2.50 3.25 ≥4.00 
 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน  : 

1) จํานวนและรายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

2) จํานวนและรายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับนานาชาต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

3) จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4) เอกสารหลักฐานรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจหรือ

เทียบเทาในการทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 2.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรค มีคุณภาพไดตามมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ และนานาชาติตามเกณฑคุณภาพ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ/กลไกในการดําเนินงานวิจัย หรือ

งานสรางสรรคที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ 

หนวยวัด : ระดบัความสําเร็จ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

การบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อเผยแพรไปยังคณาจารย 

นักศึกษา วงการวิชาการ หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเปาหมายทีจ่ะนําผลการวิจัยไป

ใชประโยชน เปนเร่ืองที่มีความสําคัญสําหรับทุกหนวยงาน ดังนั้น มหาวิทยาลัยตองจัดระบบและกลไก

การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ โดยสิ่งที่เผยแพรตองมีคุณภาพเชื่อถือไดและรวดเร็วทันเหตุการณ 

การพัฒนาระบบและกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยสูการเผยแพรในระดับชาติและ

นานาชาติที่เปนที่ยอมรับ ทั้งในสวนของการตีพิมพในวารสารวิชาการ การนําเสนอผลงานวิจัยในเวที

วิชาการ  โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการ รวมกับผูทรงคุณวุฒิ

และผูเชี่ยวชาญ ใหไดรับการพิจารณาตีพิมพและเผยแพรในวารสารที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ หรือไดรับการพิจารณาตอบรับใหนําเสนอในเวทีวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติได  
 

ประเด็นการพิจารณา : 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี ้

(1)  หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย

เคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

(2) หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

(3) สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
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(4) กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 

professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

5. ม ีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักว ิจ ัย  ม ีการสรา งขวัญ และ กําล ัง ใจ

ตลอดจนยกยองอาจารย และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

 เงื่อนไข:  

ใหใชผลการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2561 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) เอกสารหลักฐานแสดงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช

ประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2) เอกสารหลักฐานแสดงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

3) เอกสารหลักฐานแสดงการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4) เอกสารหลักฐานแสดงการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5) เอกสารหลักฐานแสดงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย การสรางขวัญ และ

กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
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6) เอกสารหลักฐานแสดงระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 

2561 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรค มีคุณภาพไดตามมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ และนานาชาติตามเกณฑคุณภาพ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.6.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

 หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

งานวิจัยและนวัตกรรม นับวาเปนปจจัยที่สําคัญในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ แมวาในปจจุบันภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนไดใหความสําคัญตอการ

พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม จนมีผลงานวิจัยที่แลวเสร็จและมีผลงานตีพิมพในวารสารตาง ๆ ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศเปนจํานวนมาก อยางไรก็ตามประเทศไทยยังมีการนําผลงานวิจัยที่ไดมาใช

ประโยชนเชิงอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชยในระดับที่ต่ํา และไมสามารถชวยเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศไดเทาที่ควร โดยสาเหตุหลักมาจากการขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางผูผลิต

ผลงานวิจัย ไดแก หนวยงานวิจัยภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา กับผูใชประโยชน

จากงานวิจัย อันไดแก ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมีสาเหตุจากงานวิจัยสวนใหญไมไดเปนการตั้ง

โจทยจากความตองการของผูประกอบการ องคความรูที่ไดจากผลงานวิจัยจึงไมสามารถนําไปตอยอดเพื่อ

ใชในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของภาคอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไมสามารถ

ผลักดันงานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงพาณิชยไดจริง 

การพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย โดยการจัดโครงการสนับสนุนใหอาจารยและ

นักวิจัย ไดมีความรูความเขาใจในกลไกของการขับเคลื่อนผลงานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย และ

เพื่อพัฒนางานวิจัยดานการจัดทําแผนธุรกิจ การศึกษาศักยภาพดานการตลาด ใหบรรลุวัตถุประสงคใน

การเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางผลงานวิจัย/นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ ซึ่งทําใหเกิดองคความรูที่เปน

ประโยชนอยางแทจริงตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศชาติ และยังเปนการกระตุนใหคณาจารย 

และนักวิจัยไดมีแรงบันดาลใจในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพอันเปนประโยชนตอการพัฒนา

ประเทศชาติตอไป 

  เงื่อนไข: ใหสถาบันวิจัยและพัฒนาสงแผนการดําเนินงานการพัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรมสูเชิงพาณิชยที่ผานการอนุมัติจากผูบริหาร ใหกองนโยบายและแผนภายในเดือนตุลาคม 2561 
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ประเด็นการพิจารณา: 

1) มีคณะทํางานและมีแผนการดําเนินงานการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

โดยตองมีกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมที่ผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2) มีการจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

3) การจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการนําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยไป

ยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4) มีการนําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยไปยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

5) มีการนําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยออกแสดงหรือจําหนายในงานที่จัดโดย

หนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชนระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือบริษัท

มหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคกรกลาง ระดับชาติและนานาชาติทั้งภาครัฐและเอกชน 

(เชนสภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนในแตละ

ระดับ ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) แผนการดําเนินงานการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

3) เอกสารหลักฐานแสดงการจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวการพัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย และการนําผลผลิต/นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยไปยื่นขอจดสิทธิบัตรหรือ 

อนุสิทธิบัตร 

4) รายงานผลการติดตามการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมสู เชิงพาณิชย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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5) จํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

6) จํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ออกแสดงหรือจําหนายในงานที่จัดโดยหนวยงาน

ระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชนระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคกรกลาง ระดับชาติและนานาชาตทิั้งภาครัฐและเอกชน (เชนสภา

อุตสาหกรรม สภาหอการคาสภาวิชาชีพ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 2.7 วารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.7.1 จํานวนวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาต ิ

 หนวยวัด : วารสาร 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนวารสารที่ไดรับการยอมรับในฐาน TCI การนับจํานวนวารสารที่ไดรับ

การยอมรับในระดับชาติ เปนการนับสะสม หากวารสารนั้นยังไดรับการรับรองอยูในปที่ประเมิน 

วารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาต ิหมายถึง วารสารที่ไดรับการยอมรับใน

ฐาน TCI อยูในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  ที่เกิดข้ึน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยการจดักลุมวารสาร

ในฐานขอมูล TCI มีดังนี้ 

1) วารสารกลุมที่ 1 วารสารที่ผานการรับรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ป จนถึง 

ธันวาคม 2562) และอยูในฐานขอมูล TCI และจะถูกคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล ASEAN Citation Index 

(ACI) ตอไป 

2) วารสารกลุมที่ 2 วารสารที่อยูระหวางการปรับปรุงคุณภาพ และอยูในฐานขอมูล 

TCI 

3) วารสารกลุมที่ 3 วารสารที่ไมผานการรับรองคุณภาพ และอาจไมปรากฏอยูใน

ฐานขอมูล TCI ในอนาคต 

 

  เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 วารสาร  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5 6 7 8 9 
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• ระดับหนวยงาน 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 วารสาร  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 
 

 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนวารสารที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) เอกสารหลักฐานแสดงการไดรับการยอมรับในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

3) วารสารที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 

2561 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.8 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการวิชาการ ที่ไดมาตรฐาน สอดรับกับความตองการ

ของทองถิ่นและสังคม 

 

 ตัวชี้วัด 2.8.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการวิชาการแกสังคมตาม

เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาที่กําหนด 

หนวยวัด : ระดบัความสําเร็จ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการพัฒนาระบบการใหบริการวิชาการแกสังคมตามเกณฑ

มาตรฐานอุดมศึกษาที่กําหนด  

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันควรคํานึงถึง 

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา

แผนบริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการที่สถาบันจัดทําเพื่อสราง

ประโยชนแกชุมชน หรือสังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปน

แผนการใชประโยชน จนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

 

เงื่อนไข:  

1) ใหสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสงแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหาร ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่ไดรับการถายทอดตัวชี้วัดดังกลาว ให

กองนโยบายและแผนภายในเดือนตุลาคม 2561 

2) ใหใชผลการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2561 

 

ประเด็นการพิจารณา 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

1) กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความ

รวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา  
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2) จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กําหนดใน

ขอ 1 

3) ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ

ชัดเจน 

4) ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

5) สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน

หรือองคการเปาหมาย 

6) ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมสถาบันตาม

ขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ตองมี

อาจารยมาจากทุกคณะ 
 

• ระดับหนวยงาน 

1) จัดทําแผนบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนด

ตัวบงชี้ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการและเสนอตอกรรมการประจําคณะเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

2) โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3) โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 

4) ประเมินความสําเร็จตามตวับงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

5) นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคม 

6) คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเกณฑการใหคะแนน 1 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนในแตละ

ระดับ ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

1) เอกสาร/หลักฐานการกําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม โดยมีความรวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562  

2) แผนบริการวิชาการ (ที่เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคการเปาหมาย) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) เอกสาร/หลักฐาน ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มี

หลักฐานที่ปรากฏชัดเจน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4) เอกสาร/หลักฐาน ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5) จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

6) เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีสวนรวมของอาจารยทุกคณะในการดําเนินการตามแผน

บริการทางวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

• ระดับหนวยงาน 

1) แผนบริการวิชาการ และแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผานการอนุมัติจากกรรมการประจําคณะ 

2) รายงานสรุปโครงการบริการวชิาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3)  รายงานติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการแกสังคม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4)  รายงานสรุปผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562  

5) เอกสารหลักฐานแสดงการรายงานการประเมินการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ที่ผานการพิจารณาจากกรรมการประจําคณะ 

3) เอกสารหลักฐานแสดงการนําผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 

6) เอกสารหลักฐานแสดงรายชื่ออาจารยของคณะที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคมในโครงการระดับมหาวิทยาลัย 
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ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 

2561 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.9 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ไดมาตรฐานเปนที่

ยอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.9.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามเกณฑ

มาตรฐานอุดมศึกษาที่กําหนด 

หนวยวัด : ระดบัความสําเร็จ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (กรกฎาคม 2561-สิงหาคม 2562)  

คําอธิบาย :  

มหาวิทยาลัยตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของ

มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

   

ประเด็นการพิจารณา : 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตอสาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

 เงื่อนไข:  

1) ใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรมจัดสงแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่ไดรับการถายทอด

ตัวชี้วัดดังกลาว  ใหกองนโยบายและแผนภายในเดือนตุลาคม 2561 

2) ใหใชผลการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2561 
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 เกณฑการใหคะแนน : 

 กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนในแตละระดับ 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินงาน 

1-2 ขอ 

มีการดําเนินงาน 

3 ขอ 

มีการดําเนินงาน  

4 ขอ 

มีการดําเนินงาน  

5 ขอ 

มีการดําเนินงาน 

6-7 ขอ 

 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

2561 

2) แผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561  

ที่ไดรับการอนุมัติจากผูบริหารระดับสูง 

3) รายงานการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 

4) รายงานการประชุมที่เก่ียวของ 

5) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 

6) เอกสารหลักฐานแสดงการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 

7) เอกสารหลักฐานแสดงการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ตอสาธารณชน ประจําปการศึกษา 2561 

8) เอกสารหลักฐานแสดงการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปน

ที่ยอมรับในระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2561 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา 2558 2559 และ 2560 (ถามี) 
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เปาประสงค 2.10 อาจารยและนักวิจัยมีศักยภาพในการริเร่ิมสรางสรรค งานวิจัย นวัตกรรม  

และการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.10.1  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย  

หนวยวัด : รอยละ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากอาจารยประจําและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยเทียบกับอาจารยประจําและ

นักวิจัยทั้งหมด (ไมนับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบ

วิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชาเพื่อใหเกิดเปนองคความรูใหม หรือเปนการตอยอดองคความรูเดิม  

การนับจํานวนอาจารยประจําที่มีผลงานวิจัย ไมนับซ้ํา แมวาอาจารยประจําทานนั้นจะทํา

วิจัยมากกวา 1 ชิ้น ในรอบปงบประมาณ  

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการ

วิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

นักวิจัยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานดานวิจัยที่เรียกชื่ออยางอ่ืน

ที่มีสัญญาการจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยที่มีผลงานวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับเฉพาะปฏิบัติงานจริง)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 
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ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนและรายชื่ออาจารยและนักวิจัยที่ทําวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  2560 และ 2561  

(ถามี) 
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เปาประสงค 2.11 มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลดานวิจัยและบริการวิชาการสําหรับการบริหารจัดการ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.11.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ 

 หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

ดวยมหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลักในการดําเนินงาน 4 พันธกิจ ไดแก ดานการศึกษา  

ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งในพันธกิจการสงเสริม

และสนับสนุนการวิจัย การบริการวิชาการแกชุมชน มุงเนนการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการใหมี

คุณภาพ การสรางองคความรูและนวัตกรรมใหม และมีหนาที่ใหบริการดานตางๆ กับคณาจารย นักวิจัย 

นักศึกษา และบุคคลทั่วไป เชน การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ขอมูลแหลงทุน ประสานงานดานการวิจัย 

การเผยแพรผลงานวิจัย และการสืบคนขอมูลตางๆ ถือไดวาเปนหนวยงานสนับสนุนที่มีความสําคัญยิ่ง 

เพื่อใหการบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางแทจริง 

และการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาบรรลุตามพันธกิจที่กําหนด 

ในสภาวะปจจุบันที่ความตองการขอมูลตางๆ ของผูรับบริการเพิ่มมากข้ึน ทั้งการสืบคน

ขอมูลงานวิจัย การคนหาแหลงทุนวิจัย เปนตน การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพฒันาให

มีคุณภาพและงายตอการบริหารจัดการจึงมีความจําเปนเปนอยางยิ่งการเปนศูนยกลางดานการวิจัยและ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย การอํานวยความสะดวกในการสืบคนขอมูล การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

จึงเปนสวนสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานในดานตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูรับบริการ 

 

เงื่อนไข: ใหสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสงแผนการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทาง

วิชาการ ที่ผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย ใหกองนโยบายและแผนภายในเดือนตุลาคม 2561 
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เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนใน 

แตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ การดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดบั 

1 มีคณะทํางานและมีแผนการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ ที่ผานการ

อนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 50 และบรรลุเปาหมายกิจกรรมนอยกวา

รอยละ 50 

3 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 51 - 75 และบรรลุเปาหมายกิจกรรมนอย

กวารอยละ 50-65 

4 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 76-99 และบรรลุเปาหมายกิจกรรมนอย

กวารอยละ 66-80 

5 มีการดําเนินงานตามแผนไดรอยละ 100 และบรรลุเปาหมายกิจกรรมมากกวารอยละ 80 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) แผนการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2562 ที่ผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย 

3) รายงานผลการติดตามการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนการพัฒนาฐานขอมูลการวิจัย

และบริการทางวิชาการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4) เอกสารหลักฐานแสดงการรายงานผลการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนการพัฒนา

ฐานขอมูลการวิจัยและบริการทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5) รายงานจํานวนคร้ังของการเขาสูระบบฐานพัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและบริการทาง

วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธ เช่ือมโยงเครือขายและทองถิ่น 
 

เปาประสงค 3.1 เครือขายและทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธที่ดีกับ

มหาวิทยาลัย 

 

 ตัวชี้วัด 3.1.1 รอยละของเครือขายที่มีผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

หนวยวัด : รอยละ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากกลุมเครือขายที่ใหผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางเดนชัดเทียบ

กับจํานวนกลุมเครือขายของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ

แกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก จําเปนอยางยิ่งที่ตองมี

พันธมิตร หรือเครือขายทั้งภายในและภายนอกในแตละพันธกิจ   

เครือขาย หมายถึง รูปแบบการประสานงานกลุมของคนหรือองคการที่สมัครใจ

แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตออาจทําไดทั้งที่

ผานศูนยกลางแมขายหรือแกนนํา หรืออาจจะไมมีแมขายหรือแกนนําแตจะทําการติดตอโดยตรงระหวาง

กลุม ซึ่งจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางที่คนหรือองคการสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ โดย

ที่อาจมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือเปนโครงสรางที่มีความสัมพันธ

ชัดเจน  

เครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ประกอบดวย 1) เครือขายศิษยเกา  

2) เครือขายชุมชน 3) เครือขายสาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ 4) เครือขายผูประกอบการ และ  

5) เครือขายตางประเทศ ที่มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือเปนเครือขาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวย

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เงื่อนไข: นับทุกเครือขายที่มีอายุการดําเนินงานตามขอตกลง และตองระบุแผนการ

ดําเนินงานของเครือขาย  
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ตัวอยางผลผลิตที่เปนประโยชน อาทิ  

เครือขาย กิจกรรม ผลผลิตที่เปนประโยชน 

เครือขายศิษยเกา   

 1) การใหทุนการศึกษากับนักศึกษา

ปจจุบัน  

มหาวิทยาลัยได รับทุนการศึกษา จํ านวน 

100,000 บาท และมอบทุนใหนักศึกษาจํานวน 

10 คน  

2) การจัดกิจกรรมคืนสูเหยาเพื่อ

สรางความสัมพันธที่ดีและระดมทุน

จากศิษยเกา 

มหาวิทยาลัย ได รับการสนับสนุนกา รจั ด

กิจกรรมคืนสูเหยาจากศิษยเกา และมีการระดม

ทุนเกิดข้ึนจํานวน 2,000,000 บาท 

เครือขายชุมชน   

 เปนแหลงเรียนรูเพื่อการวิจัยและ

บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยไดขอมูลเพื่อการพัฒนา 

2. ภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย 

3 .  มหาวิทยาลัยไดองคความรู เพื่ อนํ ามา

พัฒนาการเรียนการสอนหรืองานวิจัยของ

อาจารย 

 

เครือขายสาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ   

 ใหความรวมมือในการพัฒนาบัณฑิต

เพื่อใหสอดคลองมาตรฐานวิชาชีพ 

 

นักศึกษาไดรับความรู และทักษะที่สอดคลอง

กับมาตรฐานวิชาชีพ 

เครือขายผูประกอบการ   

 1) รวมพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอนเพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

มหาวิทยาลัยไดหลักสูตรการเรียนการสอน

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

2) เปนสถานที่ศึกษาดูงานสําหรับ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาไดรับความรู ทักษะ และประสบการณ

ในวิชาชีพ 

3) เป นแหล งฝ กประสบการณ

วิชาชีพสําหรับนักศึกษา 
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เครือขาย กิจกรรม ผลผลิตที่เปนประโยชน 

4) รับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เขาทํางานหลังสําเร็จการศึกษา 

นักศึกษาจํานวน 10 คน ไดเขาทํางานหลัง

สําเร็จการศึกษา ณ สถานประกอบการที่เปน

เครือขาย 

เครือขายตางประเทศ   

 1) แลกเปลี่ยนนักศึกษา 1. นักศึกษาไดรับทักษะดานการใชกับเจาของ

ภาษา 

2. นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมใหตางแดน 

2) รวมศึกษาวิจัย มหาวิทยาลัยไดผูทรงคุณวุฒิรวมตัดสินการ

นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิ

3) แลกเปลี่ยนอาจารยผูสอน 1. อาจารยไดรับทักษะดานการใชกับเจาของ

ภาษา 

2. อาจารย ได เ รียนรู เทคนิคการสอนและ

วัฒนธรรมใหตางแดน 

 

 การนับกลุมเครือขายที่ใหผลผลิตที่เปนประโยชนจะนับไดเม่ือเครือขายยอยในกลุมเครือขาย

น้ันๆ มีผลผลิตที่เปนประโยชนอยางเดนชัด อยางนอยรอยละ 80 ของเครือขายยอย 

 

สูตรการคํานวณ: รอยละของเครือขายยอยที่ใหผลผลิตที่เปนประโยชน 

จํานวนเครือขายยอยที่ใหผลผลิตที่เปนประโยชนทั้งหมด

จํานวนเครือขายยอยทั้งหมด
X100 

 

 

สูตรการคํานวณ: รอยละของเครือขายที่มีผลผลิตที่เปนประโยชน 

จํานวนกลุมเครือขาย ที่มีรอยละของเครือขายยอยที่ใหผลผลิตที่เปนประโยชน

ไมนอยกวารอยละ 80
จํานวนเครือขายยอยทั้งหมด

X100 
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เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนเครือขายยอยที่ใหผลผลิตที่เปนประโยชนทั้งหมด 

2) จํานวนเครือขายยอยทั้งหมด 

3) จํานวนกลุมเครือขาย ที่มีรอยละของเครือขายยอยที่ใหผลผลิตที่เปนประโยชน ไมนอย

กวารอยละ 80 

4) จํานวนกลุมเครือขายทั้งหมด 

5) 5. เอกสารแสดงการเปนเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและเครือขายตางๆ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562  

6) แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562   

7) รายงานสรุปผลการดําเนินงานผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

8) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  

9) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 

2561 (ถามี) 
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 ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จํานวนเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 หนวยวัด : เครือขาย 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากจํานวนเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนาความกาวหนาใหกับมหาวิทยาลัย 

ไดแก การใหขอมูลขาวสาร การรับฟงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหเครือขายมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

หรือรวมเสนอแนวทางที่นําไปสูการตัดสินใจ 

เครือขาย หมายถึง รูปแบบการประสานงานกลุมของคนหรือองคการที่สมัครใจแลกเปลี่ยน

ขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตออาจทําไดทั้งที่ผานศูนยกลาง

แมขายหรือแกนนํา หรืออาจจะไมมีแมขายหรือแกนนําแตจะทําการติดตอโดยตรงระหวางกลุม ซึ่งจะมีการ

จัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางที่คนหรือองคการสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ โดยที่อาจมีรูปแบบการ

รวมตัวแบบหลวมๆ เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือเปนโครงสรางที่มีความสัมพันธชัดเจน 

เครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ประกอบดวย 1) เครือขายศิษยเกา  

2) เครือขายชุมชน 3) เครือขายสาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ 4) เครือขายผูประกอบการ และ 5) เครือขาย

ตางประเทศ ที่มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือเปนเครือขายโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยสงเสริมและ

สนับสนนุการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว  

มหาวิทยาลัยควรสรางระบบบริหารจัดการที่ดีในการรวมมือกับเครือขาย ทําประโยชนแก

มหาวิทยาลัยในรูปแบบตางๆ โดยสรางกลไกที่กลุมคนเหลานั้นไดรับประโยชนจากการเขารวม ซึ่งจะกอเกิด

การสรางสรรคเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยไปขางหนา ชวยธํารงรักษาเครือขายใหยิ่งขยายเติบโต และมีสมาชิก

เพิ่มมากข้ึนเพื่อสนับสนุนใหเครือขายไดสรางประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย สังคม และชุมชนตอไป 

การดึงเครือขายและภาคีตางๆ เขารวมพฒันามหาวิทยาลัยในรูปแบบที่หลากหลายนี้  จะเปน

ชองทางในการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ วิจัย บริการวิชาการและการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

และประสานความรวมมือกันระหวางสถาบันการศึกษาสังคม บุคลากรในภาคตางๆ โดยผลของกิจกรรมที่จัด

ข้ึน ยอมสะทอนกลับมายังมหาวิทยาลัย   

หลักการสรางการมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหเครือขายไดเขามามีสวนรวมกับ

มหาวิทยาลัย  โดยแบงระดับการมีสวนรวมของเครือขายเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 1. การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของเครือขายในระดับต่ําที่สุด แตเปน

ระดับที่สําคัญที่สุด เพราะเปนกาวแรกของการที่ภาคราชการจะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสูกระบวนการ
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มีสวนรวมในเร่ืองตาง ๆ วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตาง ๆ เชน เอกสารสิ่งพิมพ การเผยแพร

ขอมูลขาวสารผานทางสื่อตาง ๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงขาว การติดประกาศ 

และการใหขอมูลผานเว็บไซต เปนตน 

 2. การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการที่เปดใหเครือขายมีสวนรวมในการใหขอมูล

ขอเท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตาง ๆ เชน การรับฟง

ความคิดเห็น การสํารวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต เปนตน 

 3. การเก่ียวของ เปนการเปดโอกาสใหเครือขายมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน หรือรวม

เสนอแนะทางที่นําไปสูการตัดสินใจ เพื่อสรางความมั่นใจใหเครือขายวาขอมูลความคิดเห็นและความ

ตองการของเครือขายจะถูกนําไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย เชน การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อ

เสนอแนะประเด็นนโยบาย เปนตน 

การนับกลุมเครือขายที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยจะนับไดเม่ือเครือขาย

ยอยในกลุมเครือขายน้ันๆ มีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยทั้ง 3 ระดับ อยางนอยรอยละ 50 ของเครือขาย

ยอย 

 เงื่อนไข นับทุกเครือขายที่มีอายุการดําเนินงานตามขอตกลง และตองระบุแผนการ

ดําเนินงานของเครือขาย 

 

สูตรการคํานวณ: รอยละของเครือขายยอยที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยทัง้ 3 ระดับ  

 

จํานวนเครือขายยอยที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยทัง้ 3 ระดับ

จํานวนเครือขายยอยทั้งหมด
X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย และหนวยงานจัดการศึกษา 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 กลุมเครือขาย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 เครือขาย 2 เครือขาย 3 เครือขาย 4 เครือขาย 5 เครือขาย 
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• ระดับหนวยงานสนับสนุน 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1  กลุมเครือขาย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 เครือขาย 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนเครือขายยอยที่มีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2) จํานวนเครือขายยอยทั้งหมด 

3) จํานวนกลุมเครือขายที่มีรอยละของเครือขายยอยที่มีสวนรวมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 50 

4) จํานวนกลุมเครือขายทั้งหมด 

5) เอกสารแสดงการเปนเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและเครือขายตางๆ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562  

6) แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562   

7) รายงานสรุปผลการดําเนินงานการมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

8) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  

9) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 3.2 มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับเครือขายและทองถิ่นที่หลากหลาย 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 รอยละของเครือขายความรวมมือในประเทศที่มีการดําเนินการอยางตอเน่ือง 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  
 

 

 

พิจารณาจากกลุมเครือขายในประเทศที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่องกับจํานวนกลุม

เครือขายในประเทศทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ

แกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก จําเปนอยางยิ่งที่ตองมี

พันธมิตร หรือเครือขายทั้งภายในและภายนอกในแตละพันธกิจ   

เครือขาย หมายถึง รูปแบบการประสานงานกลุมของคนหรือองคการที่สมัครใจ

แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตออาจทําไดทั้งที่

ผานศูนยกลางแมขายหรือแกนนํา หรืออาจจะไมมีแมขายหรือแกนนําแตจะทําการติดตอโดยตรงระหวาง

กลุม ซึ่งจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางที่คนหรือองคการสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ โดย

ที่อาจมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือเปนโครงสรางที่มีความสัมพันธ

ชัดเจน  

เครือขายในประเทศของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 1) เครือขายศิษยเกา 2) เครือขาย

ชุมชน 3) เครือขายสาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ และ 4) เครือขายผูประกอบการ ที่มีการจัดทําขอตกลง

ความรวมมือเปนเครือขาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจ

หลักของมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

การดําเนินการอยางตอเนื่อง กลาวคือ เครือขายยอยที่มีความรวมมือเกิดข้ึนในปที่ผานมา

และไดมีการจัดกิจกรรมหรือมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยในปที่ประเมิน  

การนับกลุมเครือขายท่ีมีการดําเนินการอยางตอเนื่องจะนับไดเมื่อเครือขายยอยในกลุม

เครือขายนั้นๆ มีการดําเนินการอยางตอเนื่องอยางเดนชัด อยางนอยรอยละ 80 ของเครือขายยอย ไมนับ

รวมเครือขายยอยท่ีเกิดขึ้นใหมในปท่ีประเมิน 
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สูตรการคํานวณ: รอยละของเครือขายยอยในประเทศที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 

จํานวนเครือขายยอยในประเทศที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง

จํานวนเครือขายยอยความรวมมือในประเทศทั้งหมด
X100 

 

 

สูตรการคํานวณ: รอยละของเครือขายความรวมมือในประเทศที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 

จํานวนกลุมเครือขายที่มีรอยละของเครือขายยอยในประเทศที่มี

การดําเนินการอยางตอเนื่อง ไมนอยกวารอยละ 80
จํานวนกลุมเครือขายในประเทศทั้งหมด

X100 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 5.00  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

55.00 60.00 65.00 70.00 ≥75.00 
 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนเครือขายยอยภายในประเทศที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

2) จํานวนเครือขายยอยทั้งหมด 

3) จํานวนกลุมเครือขายที่มีรอยละของเครือขายยอยที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ไม

นอยกวารอยละ 80 

4) จํานวนกลุมเครือขายทั้งหมด 

5) เอกสารแสดงการเปนเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยและเครือขายตางๆ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562  

6) แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562   

7) รายงานสรุปผลการดําเนินงานการดําเนินการอยางตอเนื่องของกลุมเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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8) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  

9) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 3.3  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดกิจกรรมความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ     

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 รอยละของเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย 

หนวยวัด : รอยละ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  
 

พิจารณาจากจํานวนเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย เทียบ

กับเครือขายตางประเทศทั้งหมด  

เครือขายตางประเทศ หมายถึง หนวยงานในตางประเทศที่มีการลงนามความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัย  

กิจกรรมที่จัดกับเครือขายตางประเทศ หมายถึง กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ

รวมกับเครือขายตางประเทศตามขอตกลงภายหลังจากมีการลงนามความรวมมือ  

เงื่อนไข:  

1) นับทุกเครือขายตางประเทศที่มีอายุการดําเนินงานตามขอตกลง และตองระบุแผนการ

ดําเนินงานของเครือขาย 

2) กรณี MOU ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ไมระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการรวมกันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะไมนับเปนผลการดําเนินงานในตัวชี้วัดนี ้

3) กรณีมีการปรับเปลี่ยนแผนการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหหนวยงาน

ทําบันทึกแจงหนวยงานเจาภาพ 

 
 

สูตรคํานวณ : 

 

จํานวนเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย

จํานวนเครือขายตางประเทศทั้งหมด 
X100 
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เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ 3.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

53.00 56.00 59.00 62.00 ≥65.00 

 

 ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน : 

1) จํานวนเครือขายตางประเทศที่มีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนเครือขายตางประเทศทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือขายตางประเทศ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562  

5) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 3.4 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความรวมมือกับทองถิ่น องคกร

ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรวิชาชีพ ผูประกอบการ ศิษยเกา และตางประเทศ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 ระดับความสําเร็จของกระบวนการ/กลไกในการสรางความรวมมือกับ

เครือขาย 

หนวยวัด : ระดบัความสําเร็จ 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของกระบวนการ/กลไกในการสรางความรวมมือกับเครือขาย  

เครือขาย หมายถึง รูปแบบของการประสานงานกลุมของคนหรือองคการที่สมัครใจ

แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตออาจทําไดทั้งที่

ผานศูนยกลางแมขายหรือแกนนํา หรืออาจจะไมมีแมขายหรือแกนนําแตจะทําการติดตอโดยตรงระหวาง

กลุม ซึ่งจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางที่คนหรือองคการสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ โดย

ที่อาจมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือเปนโครงสรางที่มีความสัมพันธ

ชัดเจน 

ในสังคมปจจุบันและอนาคตซ่ึงเปนสังคมฐานความรู ที่การเรียนรู ความรูและนวัตกรรม

เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสงเสริมและสรางสภาพการณเพื่อ

การเรียนรูอยางตอเนื่อง พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพและขีดความสามารถของคนสวนใหญในประเทศ 

โดยยึดหลักการสรางเครือขายและใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวม ในการกําหนดและตัดสินใจ

ในกิจกรรมทางการศึกษาที่เก่ียวของกับองคการหรือหนวยงานของตน การสนับสนุนใหสังคมทุกภาคสวน

และทุกระดับไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอความสําเร็จจะทําใหเกิดพลัง

พัฒนาการศึกษาที่เขมแข็ง อันจะเปนรากฐานที่มั่นคงในการพฒันาประเทศอยางม ีเสถียรภาพและยั่งยืน

ตลอดไป 

ความยั่งยืนของเครือขายจะเกิดข้ึนก็ตอเมื่อไดมีระบบ และกลไกการบริหารเครือขายที่ดีมี

การจัดกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องจนกระทั่งกิจกรรมดังกลาวกลายเปนแบบแผน (Pattern) ของ

การกระทําที่สมาชิกของเครือขายยอมรับโดยทั่วกัน 

เงื่อนไข: ใหกองพัฒนานักศึกษาจัดสงแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับ

เครือขายที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร ระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงานที่ไดรับการถายทอด

ตัวชี้วัดดังกลาว ใหกองนโยบายและแผนภายในเดือนตุลาคม 2561 
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เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนใน 

แตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ การดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดบั 

1 มีแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ที่ไดรับการอนุมัติจากผูบริหาร

ระดับสูงของมหาวิทยาลัย 

2 มีการดําเนินงานตามแผนฯ ไดเฉลี่ยรอยละ 60 และดําเนนิการไดบรรลุเฉลี่ย 

นอยกวารอยละ 50 

3 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 61-65 และดําเนนิการไดบรรลุเฉลี่ย 

รอยละ 50-65 

4 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 66-70 และดําเนนิการไดบรรลุเฉลี่ย 

รอยละ 66-80 

5 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 75 และดําเนินการไดบรรลุเฉลี่ยมากกวารอยละ 

80 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) แผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

3) เอกสารหลักฐานแสดงรายละเอียดการดําเนินงานตามกิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติ

การดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 

4) รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธ

กับเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธกับเครือขาย 

ตอผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 3.5 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาฐานขอมูลเครือขายสําหรับการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.5.1  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย 

 หนวยวัด : ระดบัความสําเร็จ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

เครือขาย หมายถึง รูปแบบของการประสานงานกลุมของคนหรือองคการที่สมัครใจ

แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตออาจทําไดทัง้ที่

ผานศูนยกลางแมขายหรือแกนนํา หรืออาจจะไมมีแมขายหรือแกนนําแตจะทําการติดตอโดยตรงระหวาง

กลุม ซึ่งจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางที่คนหรือองคการสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ โดย

ที่อาจมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือเปนโครงสรางที่มีความสัมพันธ

ชัดเจน 

เครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ประกอบดวย 1) เครือขายศิษยเกา  

2) เครือขายชุมชน 3) เครือขายสาขาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ 4) เครือขายผูประกอบการ และ 5) เครือขาย

มหาวิทยาลัยตางประเทศ ที่มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือเปนเครือขายโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวย

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ฐานขอมูลเครือขาย หมายถึง ฐานขอมูลกลางที่จัดทําข้ึน เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนกับเครือขาย หรือผูใชขอมูล 

 

เงื่อนไข: ใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศจัดสงแผนการพัฒนา/ปรับปรุง

ฐานขอมูลเครือขายที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหารทั้งระดับมหาวิทยาลยัและระดบัหนวยงานที่ไดรับ

การถายทอดตัวชี้วัดดงักลาว ใหกองนโยบายและแผนภายในเดอืนตุลาคม 2561 
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เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนในแตละ

ระดับ ดังนี้ 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับ การดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดบั 

1 มีคณะทํางานการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุง

ฐานขอมูลเครือขาย ที่ผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย  

2 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 50 และบรรลุเปาหมายกิจกรรมนอยกวา

รอยละ 50 

3 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 51-75 และบรรลุเปาหมายกิจกรรม  

รอยละ 50-65 

4 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 76-99 และบรรลุเปาหมายกิจกรรม  

รอยละ 66-80 

5 มีการดําเนินงานตามแผนไดรอยละ 100 และบรรลุเปาหมายกิจกรรมมากกวารอยละ 80 
 

• ระดับหนวยงาน 

ระดับ การดําเนินการ 

1 มีคณะทํางานการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย แผนการพัฒนา/ปรับปรุง

ฐานขอมูลเครือขาย ที่ผานการอนุมัติจากผูบริหารหนวยงาน และเขารวมรับฟงแนวทาง

จากคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  

2 มีการดําเนินการบันทึกฐานขอมูลเครือขายในระบบ นอยกวารอยละ 20 

3 มีการดําเนินการบันทึกฐานขอมูลเครือขายในระบบ รอยละ 21 - 40 

4 มีการดําเนินการบันทึกฐานขอมูลเครือขายในระบบ รอยละ 41 - 79 

5 มีการดําเนินการบันทึกฐานขอมูลเครือขายในระบบ รอยละ 80 ข้ึนไป 
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ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน :   

1) คณะทํางานการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) แผนการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขายที่ผานการอนุมัติจากผูบริหาร

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

3) รายงานการติดตามการดําเนินการตามแผนการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

4) เอกสารหลักฐานแสดงการรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูล

เครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

5) รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูล

เครือขาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

6) แผนการพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขายของปถัดไป 

 
 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาติ    

 

เปาประสงค 4.1 มหาวิทยาลัยเปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

 

 ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

หนวยวัด : ระดบัความสําเร็จ  

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย หมายถึง แผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (Fast Track) ในดานตางๆ เปนผูจัดทํา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีเปาหมายในอนาคตระยะ 15 ป ขางหนา ท่ี
ตองการใหมหาวิทยาลัยเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  ซ่ึงมติสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติใหใช Rank ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย จํานวน 3 rank ไดแก 1) Webometrics  2) QS 
World University Rankings: QS Stars และ  3) QS World University Rankings: Asia เ ป น
เกณฑในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปเปาหมายท่ีกําหนดไวในแตละชวง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาไดมีการจัดประชุมผูบริหารทุกระดับในการจัดทําแผนดําเนินงานเพ่ือการขับเคลื่อนจัด
อันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 6 ดาน ดังนี้ 

1. ดานวิชาการและการเรียนการสอน มีตัวช้ีวัดดังนี้ 
1.1 ความมีชื่อเสียงดานการมีงานทําของบัณฑิต 

1.1.1 จํานวนหนวยงานชั้นนําของประเทศไทยท่ีนักศึกษาไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ (QS Stars) 

1.1.2 จํานวนหนวยงานชั้นนําระดับนานาชาตินักศึกษาไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ (QS Stars) 

1.1.3 จํานวนหนวยงานชั้นนําของประเทศหรือนานาชาติท่ีรับบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยงานทํา (QS Stars) 

1.2 จํานวนอาจารยชาวตางชาติท่ีมีสัญญาจางเต็มเวลา 
1.3 สัดสวนอาจารยผูสอนตอจํานวนนักศึกษา 
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1.4 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติลงทะเบียนเรียนเต็มหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตร
นานาชาติ) 

1.5 จํานวนอาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (PhD) 
1.6 จํานวนนักศึกษาท่ีมีงานทําภายใน 12 เดือนหลังสําเร็จการศึกษา 
1.7 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนตางชาติท่ีเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยอยางนอย 

1 ภาคการศึกษา 
1.8 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวไทยท่ีไปศึกษาในตางประเทศ อยางนอย 1 

ภาคการศึกษา 
1.9 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาโดยภาพรวม/การสําเร็จการศึกษา (ตาม

แบบประเมินของมหาวิทยาลัย) 
1.10 จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอภายใน 12 เดือนหลังจากสําเร็จการศึกษาใน

ประเทศหรือตางประเทศ 
1.11 จํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามกําหนดเวลา (นับปตามหลักสูตร) 
1.12 จํานวนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีรับทราบขอมูลทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

(หลักสูตร/งานวิจัย หรือขอมูลอ่ืน) 
1.13 จํานวนความรวมมือดานวิชาการท่ีมีหลักสูตร joint degree program กับ

มหาวิทยาลัยท่ีอยูในอันดับ 500 ของ QS 
1.14 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยเต็มหลักสูตร 
1.15 จํานวนบัณฑิตท่ีทํางานในภูมิภาคของตนเอง 
1.16 จํานวนหลักสูตรไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากลท่ียอมรับของใน

ประเทศและตางประเทศ 
1.17 จํานวนการเชื่อมตอจากภายนอก (Subnet) ท่ีกลับมาสู เว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย 
1.17.1 จํานวนครั้งท่ีนักศึกษาทํากิจกรรมการเรียนการสอนผานระบบ

ออนไลน 
1.17.2 จํานวนครั้งท่ีอาจารยทํากิจกรรมการเรียนการสอนผานระบบ

ออนไลน 
2. ดานวิจัยและบริการวิชาการ มีตัวช้ีวัดดังนี้ 

2.1 จํานวนบุคลากรไดรับรางวัลระดับนานาชาติท่ีมอบโดยหนวยงานระดับโลก 
2.2 จํานวนบุคลากรไดรับรางวัลระดับนานาชาติ 
2.3 จํานวนการถูกอางอิงผลงานตอจํานวนอาจารยในฐานขอมูล SCOPUS 

อางอิงจากภายนอก 
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2.4 จํานวนบทความท่ีมีนักวิจัยชั้นนําจากภายนอก รวมตีพิมพในฐาน Google 
Scholar 

2.5 จํานวนบทความท่ีมีนักวิจัยชั้นนําจากภายนอก รวมตีพิมพในฐาน Scimago/ 
Scopus 

2.6 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐาน Scopus 
2.7 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพรวมกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยใน 500 อันดับ

แรกของ QS ในฐานขอมูล Scimago/Scopus 
2.8 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
2.9 จํานวนบทความวิชาการท่ีทํารวมกับภาครัฐและเอกชน ตีพิมพใน Scopus 

ใน 5 ปท่ีผานมา 
2.10 จํานวนเงินท่ีดําเนินโครงการบริการวิชาการ เพ่ือชวยเหลือสังคม แบบมีสวน

รวมกับชุมชนในระยะ 200 กิโลเมตร 
3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ มีตัวช้ีวัดดังนี้ 

3.1 จํานวนการเชื่อมตอจากภายนอก (Subnet) ท่ีกลับมาสู เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 

3.1.1 จํานวนครั้งท่ีนักศึกษาทํากิจกรรมการเรียนการสอนผานระบบ
ออนไลน 

3.1.2 จํานวนขาวหรือกิจกรรมท่ีเผยแพรบนเว็บไซต และนํา Link ขาวบน
เว็บไซตแชรลงบน Social Media 

3.2 จํานวนหนาเว็บไซตท่ีมีอยูในโดเมนของมหาวิทยาลัย และจํานวนไฟล
เอกสารท้ังหมดท่ีเผยแพรอยูบนเว็บไซต 

3.2.1 จํานวนหนาเพจของแตละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย/สํานัก 
3.2.2 จํานวนหนาเพจของสาขาวิชา 
3.2.3 จํานวนไฟลเอกสาร ไฟลวีดีโอ ท่ีเผยแพรใน SSRU Academic 

Search 
3.3 จํานวนคอมพิวเตอรในมหาวิทยาลัย (ไมรวม tablet) อินเตอรเน็ตในหองพัก

หรือบริเวณมหาวิทยาลัย 
3.4 จํานวนหนังสือ สื่อการสอน หรือสื่ออินเตอรเน็ตท่ีจัดซ้ือภายใน 12 เดือน 
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4. ดานกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ มีตัวช้ีวัดดังนี้ 
4.1 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับการยกยองระดับชาติ 
4.2 จํานวนบุคลากรท่ีใหคําแนะนําดานอาชีพแบบเต็มเวลา และบุคลากรท่ี

ทํางานในสวนของการแนะนําดานอาชีพ 
4.3 จํานวนอุปกรณกีฬาหลักและเปนท่ีนิยม (สระวายน้ํา ยิม ลูวิ่ง คอรทกีฬาใน

รม สเตเดี่ยม เปนตน) 
4.4 จํานวนบุคลากรทางการแพทย (จํานวนหมอหรือพยาบาล) 
4.5 จํานวนชมรมนักศึกษา 
4.6 จํานวนกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยใหการชวยเหลือดานการกุศล และองคกร

การกุศลระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.7 จํานวนงานคอนเสิรต หรืองานนิทรรศการ 
4.8 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ี

จายคาเทอม 50% ทุนอ่ืนๆ (ทุนตอเนื่อง) 
4.9 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษาจากผลประกอบการของมหาวิทยาลัย

อยางนอย 2% เปนทุนการศึกษาเต็มจํานวน หรือทุนบางสวนสําหรับนักศึกษา 
5. ดานการจัดหารายไดและพัฒนาผูประกอบการ มีตัวช้ีวัดดังนี้ 

5.1 มหาวิทยาลัยสงเสริม บมเพาะนักศึกษาและกลุมชุมชนเปนผูประกอบการ
หรือลงทุนใหบัณฑิตเปนผูประกอบการรายใหม 

5.1.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสงเสริมการเปนผูประกอบการรุน
ใหม 

5.1.2 จํานวนผูประกอบการรายใหม 
6. ดานบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก มีตัวช้ีวัดดังนี้ 

6.1 จํานวนการเชื่อมตอจากภายนอก (Subnet) ท่ีกลับมาสู เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 

6.2 จํานวน employer referees ท่ี เสนอชื่อมหาวิทยาลัย ใน QS Global 
Employer Survey 

6.3 จํานวนสถานท่ีท่ีใชประกอบพิธีกรรมทางศาสนา (พุทธ/คริสต/อิสลาม) 
6.4 ตัวชี้วัดดานสิ่งแวดลอม 

6.4.1 โครงการการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6.4.2 โครงการอนุรักษพลังงาน 
6.4.3 โครงการการอนุรักษน้ํา 
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6.4.4 โครงการนําสิ่งของมา recycle 
6.4.5 สรางนโยบายท่ีลดการใชยวดยานพาหนะและการเดินทาง 

6.5 จํานวนตําแหนง (จุด) ท่ีสําหรับอํานวยความสะดวกรถเข็นของนักศึกษา
ทุพพลภาพ 

 
 

ท้ังนี้ในแตละดานมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหผูบริหารไดกํากับดูแลในการขับเคลื่อน ซ่ึงมี
แนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

1) สรางความรูความเขาใจกับผูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
2) หนวยงานดําเนินงานรายงานความกาวหนา และแจงปญหา/อุปสรรคท่ีพบ

ระหวางดําเนินงานตอผูกํากับทุกเดือน 
3) มีการติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานทุกเดือน 

 
 เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนดังนี้ 

• ระดับมหาวิทยาลัย (5 รองอธิการบดี , 1 ผูอํานวยการสํานัก) 
ระดับ การดําเนินการ 

1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และตองมี
ผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 90 ของคณะกรรมการ 

2 ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานทุกเดือน และจัดประชุม 2 เดือนตอครั้ง 
โดยตองมีผูเขารวมประชุมเฉลี่ยรอยละ 80 ของคณะกรรมการ 

3 รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการดานแผนงาน กํากับติดตาม และ
ประเมินผลภายในระยะเวลาทุกเดือน 

4 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและบรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวชี้วัด ดังนี้ 

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการดาํเนินงานตามกิจกรรมนอยกวารอยละ 80 
และ บรรลุตามเปาหมายนอยกวารอยละ 80  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Stars : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมนอยกวารอยละ 50 
และ บรรลุตามเปาหมายนอยกวารอยละ 50  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Ranking : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมนอยกวารอยละ 50 
และ บรรลุตามเปาหมายนอยกวารอยละ 50 
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ระดับ การดําเนินการ 
5 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและบรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวชี้วัด ดังนี้ 

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมมากกวากวา 
รอยละ 80 และ บรรลุตามเปาหมายมากกวารอยละ 80  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Stars : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมมากกวารอยละ 50 
และ บรรลุตามเปาหมายมากกวารอยละ 50  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Ranking : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมมากกวารอยละ 50 
และ บรรลุตามเปาหมายมากกวารอยละ 50 

 
 
 
 
 
 

• ระดับหนวยงาน 
ระดับ การดําเนินการ 

1 เขารวมประชุมรับฟงแนวทางการดําเนินงานของแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย ทุกดานท่ีเก่ียวของ  

2 ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนขับเคลื่อนทิศทาง
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทุกเดือน และเขารวมประชุมตามท่ีผูกํากับในแตละดาน
กําหนด 

3 รายงานผลการดําเนินงานตอประธานคณะกรรมการของดานท่ีเก่ียวของทุกเดือน 
4 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและบรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวชี้วัด ดังนี้ 

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมนอยกวารอยละ 80 
และ บรรลุตามเปาหมายนอยกวารอยละ 80  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Stars : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมนอยกวารอยละ 50 
และ บรรลุตามเปาหมายนอยกวารอยละ 50  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Ranking : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมนอยกวารอยละ 50 
และ บรรลุตามเปาหมายนอยกวารอยละ 50 
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ระดับ การดําเนินการ 
5 มีการดําเนินงานตามกิจกรรมและบรรลุเปาหมายความสําเร็จของตัวชี้วัด ดังนี้ 

• ตามเกณฑ Webometrics : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมมากกวากวารอยละ 80 
และ บรรลุตามเปาหมายมากกวารอยละ 80  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Stars : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมมากกวารอยละ 50 
และ บรรลุตามเปาหมายมากกวารอยละ 50  หรือ 

• ตามเกณฑ QS Ranking : มีการดําเนินงานตามกิจกรรมมากกวารอยละ 50 
และ บรรลุตามเปาหมายมากกวารอยละ 50 

 
หมายเหตุ: สูตรการคํานวณในการพิจารณาผลการดําเนนิงานใหเกณฑระดับ 4-5 
 

• รอยละของการดําเนินงานตามกิจกรรม  
 

จํานวนกิจกรรมการดําเนินการไดตามแผนฯ

จํานวนกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท้ังหมด

X100 

 
 

• รอยละของกิจกรรมท่ีดําเนินการไดบรรลุตามเปาหมาย  
 
จํานวนกิจกรรมการดําเนินการไดบรรลุตามเปาหมาย

จํานวนกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท้ังหมด

X100 

ขอมูล/หลักฐานท่ีตองการ 

• ระดับมหาวิทยาลัย 
1) แผนการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) รายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนทิศทาง

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

3) รายงานการประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานแผนการขับเคลื่อน

ทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
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4) รายงานสถิติจํานวนผูเขารวมประชุมการชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและการ

ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5) หลักฐานแสดงการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการดานแผนงาน กํากับ

ติดตาม และประเมินผลภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

6) รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  

7) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8) มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวกับการรับทราบผลการ

ดําเนินงานตามประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

• ระดับหนวยงาน 
1) แผนการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ท่ีเก่ียวของ 

2) หลักฐานแสดงการเขารวมประชุมรับฟงแนวทางการดําเนินงานของแผนขับเคลื่อน

ทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทุกดานท่ีเก่ียวของ  

3) หลักฐานแสดงการเขารวมประชุม เพ่ือรายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน

ตามท่ีผูกํากับในแตละดานกําหนด 

4) หลักฐานแสดงการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน

ขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ท่ีเก่ียวของ 

5) หลักฐานแสดงการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนขับเคลื่อนทิศทาง

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยตอประธานคณะกรรมการของดานท่ีเก่ียวของทุกเดือน 

6) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีเก่ียวของ 
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 ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 รอยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค นวัตกรรมและ 

สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐของอาจารยและ

นักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติจากหนวยงานหรือองคกรระดับชาติหรือนานาชาติเทียบกับ

อาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ)  

รางวัลที่ไดรับตองมีหลักฐานเชิงประจักษ เชน โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร 

หนังสือเชิดชูเกียรติฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับ

กรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน ระดับจังหวัด สถาบันอุดมศึกษา) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน 

หรือบริษัทมหาชนหรือองคกรวิชาชีพ หรือองคกรกลางระดับชาติ/นานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน 

สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการ

วิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 

จํานวนงานวจิัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดษิฐของอาจารยและ

นักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทัง้หมด (นับรวมลาศึกษาตอ)

X100 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- รอยละ 0.10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.60 0.70 0.80 0.90 1.00 
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ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน  : 

1) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) จํานวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัย

ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) จํานวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐของอาจารยและนักวิจัย

ที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4) ชื่อรางวัลที่ไดรับ วัน/เดือน/ป หนวยงานที่มอบรางวัล 

5) รายชื่อเจาของผลงานวิจัยบทความวิชาการ งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐที่ไดรับรางวัล 

6) โลรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติฯ หรือ หลักฐานแสดง

การไดรับรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 4.2 ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

 

 ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 รอยละของการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

 หนวยวัด : รอยละ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากผลการสํารวจการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัยเทียบ

กับผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งานประชาสัมพันธเปนงานที่เก่ียวของกับการสรางภาพลักษณ และมีสวนเสริมสรางให

มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณที่ดี (Good Image) ตอความรูสึกนึกคิดของผูรับบริการ เพื่อผลแหงชื่อเสียง 

ความเชื่อถือ ศรัทธา จากผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย ซึ่งภาพลักษณที่บุคคลหรือประชาชนมีตอ

มหาวิทยาลัยจะเปนเชนไรนั้น ข้ึนอยูกับประสบการณ ขอมูล ขาวสารที่ผูรับบริการไดรับดวย  

สิ่งเหลานี้ยอมกอตัวข้ึนเปนความประทับใจ ซึ่งอาจจะเปนความประทับใจดีหรือไมดีก็ได 

แลวแตพฤติกรรมหรือการกระทําของมหาวิทยาลัยนั้น ซึ่งตองอาศัยหนาที่สําคัญของการประชาสัมพันธ

คือ การสรางสรรคภาพลักษณใหกับมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนงานที่ตองกระทําอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

การรับรู หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดเห็นของผูรับบริการ ที่สะทอนถึงความเขาใจ

เก่ียวกับภาพลักษณและคุณลักษณะของสถาบันการศึกษา  

ภาพลักษณ หมายถึง ภาพในใจหรือภาพในความรูสึกนึกคิดของผูรับบริการ อันเกิดจาก

การไดรับขอมูลเก่ียวกับลักษณะเดนของสถานศึกษา และเอกลักษณของสถานศึกษา ซึ่งเปนภาพที่

สถานศึกษานั้นๆ ไดกําหนดตําแหนงตนเองตอการรับรูของสาธารณชน  

การใหบริการของมหาวิทยาลัย หมายถึง กระบวนการที่ผูรับบริการเขามาใชบริการที่

สามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการได โดยพิจารณาจากการมีแผนผังแสดงการบริการ  

มีระบบรองรับที่ยืดหยุนและครบถวน 

ผูรับบริการ หมายถึง นักศึกษา ชุมชน ผูใชผลงานวิจัย ประชาชนที่มารับบริการกับ

มหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 

เงื่อนไข :  

1. ใหใชแบบสอบถามกลางที่จัดทําโดย สํานักงานอธิการบดี ที่ผานความเห็นชอบจาก

ผูเชี่ยวชาญ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) 
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2. กลุมตัวอยางตองเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัย 

3. ใหดําเนินการสํารวจแบบ Online ปละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ 2562 

และรอบที่ 2 เดือนสิงหาคม 2562 

4. ใหนําผลการสํารวจจากรอบที่ 1 มาจัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุง ใหแลวเสร็จภายใน

เดือนมีนาคม ทั้งนี้แผนฯ ดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารมหาวิทยาลัย/หนวยงาน 

5. เมื่อสิ้นปงบประมาณ (30 กันยายน 2562) จะใชผลการสํารวจของรอบที่ 2 เดือน

สิงหาคม เปนผลการดําเนินงานของตัวชี้วัด 
 

 เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-รอยละ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

73.00 78.00 83.00 88.00 ≥93.00 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) ขอมูลกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) รายงานผลการสํารวจการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

3) แผนการพัฒนาตามผลสํารวจการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

4) รายงานผลการดําเนินงานของแผนการพัฒนาตามผลสํารวจการรับรูภาพลักษณและ

การใหบริการของมหาวิทยาลัย รอบที่ 1 

  

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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เปาประสงค 4.3 นักศึกษาชาวตางชาติเขาศึกษาตอในสาขาวิชา 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.1 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/นักศึกษาแลกเปล่ียน 

หนวยวัด : คน 

ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา (สิงหาคม 2561-กรกฎาคม 2562)  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากนักศึกษาชาวตางชาติเทียบกับนักศึกษาทั้งหมด ประจําปการศึกษา 2561 

นักศึกษาชาวตางชาติ หมายถึง ชาวตางชาติที่มาลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรเพื่อรับ

ปริญญา (Degree Program) ของมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาแลกเปล่ียน หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่ไปลงทะเบียน

เรียนวิชาตางๆ หรืออบรมเพิ่มทักษะความรูในสาขาวิชาของตนเองที่มหาวิทยาลัยคูสัญญาในตางประเทศ

ภายใตเงื่อนไขขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและ

มหาวิทยาลัยคูสัญญานั้น โดยไดรับเอกสารรับรองการอบรมหรือสามารถนํารายวิชา/หนวยกิตกลับมา

เรียน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาก็รับ

นักศึกษาตางชาติมาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนภายใตเงื่อนไข

เดียวกัน  ทั้งน้ีระยะเวลาของการแลกเปลี่ยนตองอยางนอย 1 ภาคเรียนหรือเทียบเทา 
   

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 2 คน ตอ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

20 22 24 26 28 

• ระดับหนวยงานจัดการศึกษา 

  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/-  1 คน ตอ 1  คนโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - 1 2 
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ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน  : 

1) จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน ประจําปการศึกษา 2561 

2) เอกสารการรับรอง ไดแก หนังสือรับรองการอบรม ใบรับรองการอบรม หรือเอกสาร

แสดงผลการเรียนของนักศึกษา 

3) รายงานสรุปโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปการศึกษา  2558 2559และ 2560  

(ถามี) 
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เปาประสงค 4.4 ระบบบริหารจัดการภายในท่ีสามารถตอบสนองตอความเปนนานาชาติ 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีเปนชาวตางชาติ 

หนวยวัด : คน 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

พิจารณาจากอาจารยประจําและนักวิจัยที่เปนชาวตางชาติทั้งหมด (ไมนับรวมอาจารย

ประจําที่ลาศึกษาตอ)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

อาจารยชาวตางชาติ หมายถึง อาจารยประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางโครงการ ลูกจาง

ชาวตางประเทศที่มีสัญชาติเปนคนตางชาติ ปฏิบัติภารกิจในการจัดการเรียนการสอนในคณะ/วิทยาลัย

ตางๆ โดยมีสัญญาจาง (work permit) ใหปฏิบัติงานตั้งแต 3 เดือนข้ึนไป 

การนับอาจารยชาวตางชาติ ใหนับเฉพาะผูที่มีสัญญาจาง (work permit) ใหปฏิบัติงาน

ตั้งแต 3 เดือนข้ึนไป  

อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการ

วิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

นักวิจัยประจํา หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานดานวิจัยที่เรียกชื่ออยางอ่ืน

ที่มีสัญญาการจางกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ระดับมหาวิทยาลัย 

   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 คน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10 11 12 13 14 
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• ระดับหนวยงานจัดการศึกษา 

   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน+/- 1 คน ตอ 1  คนโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 
 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําและนักวิจัยที่เปนชาวตางชาต ิประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

 

 ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.  2559  2560 และ 

2561 (ถามี) 
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เปาประสงค 4.5 มหาวิทยาลัยมีการใชเทคโนโลยีและเคร่ืองมือตางๆ ของ Social Media ที่ทันสมัย

ในการสรางภาพลักษณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 4.5.1 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต 

 หนวยวัด : ระดบัความสําเร็จ 

 ปที่ใชในการจัดเก็บขอมูล : ปงบประมาณ (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 คําอธิบาย :  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 7 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มาตรา 39 ระบุวา “ให

สวนราชการจัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนที่

จะสามารถติดตอสอบถามหรือขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ” และพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 ที่ตองการใหประชาชนไดรับโอกาส

กวางขวางในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

เว็บไซต (website) หมายถึง หนาเว็บเพจหลายหนา ซึ่งเชื่อมโยงกันผานทางไฮเปอรลงิก 

สวนใหญจัดทําข้ึนเพื่อรวบรวมความรู แหลงขอมูลตางๆ อาทิเชน ขอมูลทางวิชาการขาวสาร 

ประชาสัมพันธ เปนตน และนําเสนอขอมูลผานทางคอมพิวเตอร โดยถูกจัดเก็บไวในเวิลดไวดเว็บ หนา

แรกของเว็บไซตที่เก็บไวที่ชื่อหลักจะเรียกวา โฮมเพจ เว็บไซตโดยทั่วไปจะใหบริการฟรีเพื่อที่จะดูขอมูลใน

เว็บไซตนั้น อีกทั้งเว็บไซตยังสามารถตอบสนองและครอบคลุมผูบริโภคหรือกลุมเปาหมายไดอยางไมมี

ขีดจํากัด เพราะสามารถเขาเยี่ยมชมขอมูลเว็บไซตจากอินเตอรเน็ตไดทั่วโลก 

ปรับปรุงเว็บไซต  

 กิจกรรมตามแผนการปรับปรุงเว็บไซตในระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 1) มีการ

ปรับปรุงโครงสรางเว็บไซต 2) มี Content ที่เปนประโยชนตอผูใชงาน 3) มีการเผยแพรขาวสาร 

ประชาสัมพันธ 4) มีการให Download ขอมูล 5) มีการเชื่อมโยงไปยัง Social media และ 6) มี Link 

กับหนาเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

 กิจกรรมตามแผนการปรับปรุงเว็บไซตในระดับหนวยงาน ประกอบดวย 1) มี Content 

ที่เปนประโยชนตอผูใชงาน 2) มีการเผยแพรขาวสาร ประชาสัมพันธ 3) มีการให Download ขอมูล  

4) มีการเชื่อมโยงไปยัง Social media และ 5) มี Link กับหนาเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
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เงื่อนไข: ใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดสงแผนการปรับปรุงเว็บไซต

ที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่ไดรับการถายทอดตัวชี้วัด

ดังกลาว ใหกองนโยบายและแผนภายในเดือนตุลาคม 2561 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

  กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนในแตละระดับ 

ดังนี้ 

ระดับ การดําเนินงานตามขั้นตอนในแตละระดับ 

1 มีคณะทํางานการปรับปรุงเว็บไซต และมีแผนการปรับปรุงเว็บไซต โดยตองมีกิจกรรมเก่ียวกับ

การปรับปรุงเว็บไซตท่ีผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย  

2 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 50 และบรรลเุปาหมายของกิจกรรมนอยกวา

รอยละ 50 

3 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 51-75 และบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 

รอยละ 50-65 

4 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 76-99 และบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 

รอยละ 66-80 

5 มีการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนไดรอยละ 100 และบรรลุเปาหมายของกิจกรรมมากกวา

รอยละ 80 
 

 

ขอมูล/หลักฐานทีต่องรายงาน : 

1) คําสั่งคณะทํางานการปรับปรุงเว็บไซต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) แผนการปรับปรุงเว็บไซต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยตองมีกิจกรรมเก่ียวกับ

การปรับปรุงเว็บไซตที่ผานการอนุมัติจากผูบริหารมหาวิทยาลัย  

3) รายงานการติดตามการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนปรับปรุงเว็บไซต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

4) เอกสารหลักฐานแสดงวามีการรายงานผลการดําเนินงานการปรับปรุงเว็บไซต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

5) รายงานการประเมินผลความสําเร็จของแผนการปรับปรุงเว็บไซต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

6) แผนการปรับปรุงเว็บไซตของปถัดไป 
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ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2559 2560 และ 2561 

(ถามี) 
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ภาคผนวก ก 

การถายทอดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงสูหนวยงาน 
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การถายทอดตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ลงสูหนวยงาน 

ประเด็น แนวทางปงบประมาณ 2562 ความสอดคลอง

กับปที่ผานมา 

1) การเลือกตัวชี้วัด เลือกทุกตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เหมือนเดิม 

2) กําหนดคาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

1. พิจารณาจากขอมูลยอนหลัง อยางนอย 3 ป 

ข้ึนไป หรือเทาที่มีขอมูล 

2. กรณีที่เปนตัวชี้วัดใหมที่เปนเชิงปริมาณ จะ

พิจารณาจากศักยภาพของมหาวิทยาลัยหรือขอมูลที่

ใกลเคียง 

3. กรณีที่เปนตัวชี้วัดใหมที่เปนเชิงคุณภาพ 

(Milestone) จะกําหนดคาเปาหมายความสาํเร็จอยูที่

ระดับ 5 

เหมือนเดิม 

3)กําหนดน้ําหนักของ

ตัวชี้วัด 

1.     น้ําหนักของตัวชี้วัดที่สําคัญ จะกําหนดใหมี

น้ําหนักตัวชี้วัดละ รอยละ 2.00 เนื่องจากเปนตัวชี้วัด

ที่สงผลตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร โครงการวาระ

สําคัญประจําป(Agenda) และนโยบายหรือโครงการ

เรงดวนที่จะดําเนินการของผูบริหารระดับสูง ซึ่ง

ตัวชี้วัดที่สําคัญมีทั้งหมด 24 ตัวชี้วัด น้ําหนักรวม

เทากับ 48.00 

2.     น้ําหนักของตัวชี้วัดปกติมีน้ําหนักตัวชี้วัดละ 

รอยละ1.44 จํานวน 35 ตัวรวมน้ําหนักเทากับ 50.40   

และมี 1 ตัวชี้วัดที่ คือ 1.1.1 คะแนนเฉลี่ยการประกัน

คุณภาพภายในประจําป น้ําหนักเทากับ 1.60   รวม

น้ําหนักจํานวน 36 ตัวชี้วัด เทากับ 52.00  

เหมือนเดิม 

4) กําหนดเกณฑการให

คะแนน(คะแนนเต็ม 5) 

การกําหนดเกณฑการใหคะแนน ใหเปนไปตาม

ขอตกลงของคณะกรรมการเจรจาและประเมินผล 

 

เหมือนเดิม 
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ประเด็น แนวทางปงบประมาณ 2562 ความสอดคลอง

กับปที่ผานมา 

5) แนวทางการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายลงสูระดบัหนวยงาน 

 5.1 การถายทอด

ตัวชี้วัดระดบั

มหาวิทยาลยัสู

หนวยงาน 

การถายทอดตัวชี้วัดลงสูหนวยงาน  แบงออกเปน 

2 กลุม  คือ  1) กลุม คณะ/วิทยาลัย และหนวยงาน

สนับสนนุการศึกษา และ  

2)กลุมหนวยงานที่มีลักษณะเฉพาะ  

1. แนวทางการถายทอดตัวชี้วัดลงสู

หนวยงานคณะ/วิทยาลัย และหนวยงานสนับสนุน  

 ทุกตัวชี้วัดทีส่อดคลองกับภารกิจของ

หนวยงาน 

2. แนวทางการถายทอดตัวชี้วัดลงสูหนวยงาน

ที่มีลักษณะเฉพาะ ดังน้ี 

2.1  ตัวชี้วัดภาคบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย 3 ประเภท ดังน้ี 

     - ประเภทที่ 1 ศูนยการศึกษา มี

ตัวชี้วัดภาคบังคับ จํานวน  14 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) 1.1.1 (หนวยสนบัสนุนการจดั

การศึกษา) ระดับความสาํเร็จของการประกันคุณภาพ 

2) 1.5.3 รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนา 

3) 1.5.4 รอยละของบุคลากรที่

ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

4) 1.7.1 ระดับความเชื่อมั่นของ

บุคลากรตอระบบบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัย   

5) 1.8.1 ความพึงพอใจของ

นักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคารสถานที่และสิง่อํานวย

ความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

แตกตาง 

ในกลุมของ

หนวยงานที่มี

ลักษณะเฉพาะ 

คือจํานวนตัวชี้วัด

ภาคบังคับเพิ่มข้ึน 
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ประเด็น แนวทางปงบประมาณ 2562 ความสอดคลอง

กับปที่ผานมา 

 6) 1.9.1 รายไดจากโครงการจัดหา

รายไดดานการบริการวิชาการและวิจัย 

7) 2.4.2 จํานวนศูนยการเรียนรูเพือ่

การบริการวิชาการ 

8) 3.1.1 รอยละของเครือขายที่มี

ผลผลิตที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

9) 3.1.2 จํานวนเครือขายที่มีสวน

รวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

10) 3.2.1 รอยละของเครือขาย

ความรวมมือในประเทศที่มีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง 

11) 3.4.1 ระดับความสําเร็จของ

กระบวนการ/กลไกในการสรางความรวมมือกับ

เครือขาย 

12) 3.5.1 ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนา/ปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย 

  13) 4.2.1 รอยละของการรับรู

ภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

  14) 4.5.1 ระดับความสําเร็จของ

การปรับปรุงเว็บไซต 

 - ประเภทที่ 2  สํานักทรัพยสินและรายได 

มีตัวชี้วัดภาคบังคับ จํานวน 3 ตัวชี้วัด  คือ  

  1) 1.5.4 รอยละของบุคลากรที่ผาน

เกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

  2) 1.9.1รายไดจากโครงการจัดหา

รายไดดานการบริการวิชาการและวิจัย 

       

 

 
 0 193 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

ประเด็น แนวทางปงบประมาณ 2562 ความสอดคลอง

กับปที่ผานมา 

   3) 4.5.1 ระดับความสําเร็จของการ

ปรับปรุงเว็บไซต 

 - ประเภทที่ 3  โรงเรียนสาธิต มีตัวชี้วัด

ภาคบังคับ จํานวน 6 ตัวชี้วัด ไดแก   

  1) 1.1.1 คะแนนเฉลี่ยการประกัน

คุณภาพภายในประจําป   

  2) 1.5.3 รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนา 

  3) 1.5.4 รอยละของบุคลากรที่ผาน

เกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย  

  4) 2.4.5 รอยละของนักเรียนที่เขา

รวมโครงการสามารถอานออกเขียนไดเพิ่มข้ึน 

  5 ) 4.2.1 ร อ ย ล ะ ข อ งก า ร รั บ รู

ภาพลักษณและการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

  6)  4.5.1 ระดับความสําเร็จของ

การปรับปรุงเว็บไซต 

 

 2.2 ตัวชี้วัดเพ่ิมเติมตามภารกิจและแผนปฏิบัติการ

ที่ไมซ้ํากับตัวชี้วัดบังคับ 

  - สํานักทรัพยสินและรายได ให

เสนอตัวชี้วัดตามภารกิจที่ผานความเห็นชอบจากทาน

อธิการบดีเพิ่มเติม 

  -โรงเรียนสาธิต ใหเลือกทุกตัวชีว้ัด

ที่อยูในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนเพิ่มเติม 

หนวยงานที่มีลักษณะเฉพาะ จาํนวน 6 

หนวยงาน 

   1) ศูนยการศึกษา จ.นครปฐม 

   2) ศูนยการศึกษา จ. สมุทรสงคราม 
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ประเด็น แนวทางปงบประมาณ 2562 ความสอดคลอง

กับปที่ผานมา 

    3) ศูนยการศึกษา จ.อุดรธาน ี

    4) ศูนยการศึกษา จ. ระนอง 

   5) สํานักทรัพยสินและรายได 

     6) โรงเรียนสาธิต 

 

 5.2 การกําหนดคา

เปาหมายในระดบั

หนวยงาน 

 พิจารณาการกําหนดคาเปาหมาย ดําเนินการ 

โดยแบงออกเปน 2 กลุม 

1) ใช เปาหมายเดียวกันกับมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย 

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (รอยละ)  เชน  1.5.4 

ร อ ยล ะขอ งบุ ค ล า ก รที่ ผ า น เ กณฑ ม า ต รฐ าน

ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยกําหนด

เปาหมายไวที่ ≥ รอยละ 30.00  ทุกหนวยงานที่ไดรับ

ตัวชี้ วัดนี้  ก็ตองใช เปาหมาย ≥ รอยละ 30.00 

เชนเดียวกัน 

- ตัวชี้วัดข้ันตอนการดําเนินการ(Milestone)  

เชน 3.4.1 ระดับความสําเร็จของกระบวนการ/กลไก

ในการสรางความรวมมือกับเครือขาย มหาวิทยาลัยได

วางคาเปาหมายที่ ระดับ 5 ดังนั้นหนวยงานจึงตอง

กําหนดคาเปาหมายตัวชี้วัด ที่ระดับ 5 เชนเดียวกัน  

- ตัวชี้วัดประเภทสํารวจ  ใหใช เปาหมาย

เดียวกับมหาวิทยาลัย เชน 1.7.1 ระดับความเชื่อมั่น

ของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลของมหาวิทยาลัย เปาหมาย  ≥4.75  หนวยงานก็

ตองรับเปาหมาย ≥4.75 เชนเดียวกัน 

 

 

 

เหมือนเดิม 
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ประเด็น แนวทางปงบประมาณ 2562 ความสอดคลอง

กับปที่ผานมา 

 1) เฉลี่ยเปาหมายตามจํานวนหนวยงาน 

ประกอบดวย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (จํานวน) มหาวิทยาลยัจะเฉลี่ย

เปาหมายตามจํานวนหนวยงาน เชน 4.4.1 จํานวน

อาจารยและนักวิจัยชาวตางชาติ  มหาวิทยาลัย

กําหนด จํานวน  14 คน โดยจะเฉลี่ยเปาหมายไปยัง

หนวยงานจัดการศึกษา ซึ่งตองมีเปาหมายหนวยงาน

ละ 1 คน เปนตน 

 

 5.3 การกําหนด

น้ําหนัก 

ใหใชคาน้ําหนักเดียวกับมหาวทิยาลัย เหมือนเดิม 

 5.4  การกําหนด

เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

การกําหนดเกณฑการใหคะแนน ใหเปนไปตาม

ขอตกลงของคณะกรรมการเจรจาและประเมินผล 

เหมือนเดิม 
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ภาคผนวก ข 

ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวช้ีวัดสําคัญประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 การกําหนดตัวชี้วัดท่ีสําคัญประจําปมีแนวทางการกําหนด โดยพิจารณา ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดท่ีสงผลตอเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 4 ดาน  

(2) ตัวชี้วัดท่ีสงผลตอโครงการวาระสําคัญประจําป (Agenda) 

(3) ตัวชี้วัดท่ีสงผลตอนโยบาย/ โครงการจําเปนเรงดวนของผูบริหารระดับสูงสุดของ

มหาวิทยาลัย 

 

มิติ ตัวชี้วัด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

อธ
ิกา

รบ
ด ี

รอ
งฯ

 แ
ผน

งา
นฯ

 

รอ
งฯ

 ว
ิชา

กา
ร 

รอ
งฯ

 ว
ิจยั

 

รอ
งฯ

 ท
รัพ

ยสิ
นฯ

 

รอ
งฯ

 ก
ิจก

าร
นกั

ศึก
ษา

 

ผช
.ว

ิเท
ศสั

มพั
นธ

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางย่ังยืน 
ประสิทธิผล 1) 1.1.2 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการยกยอง

หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรอืนานาชาติ (A) 

 
   

 
  

คุณภาพ
บริการ 

2) 1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต  
ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 
   

  
 

3) 1.2.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรีท่ีไดงานทํา
และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 
   

  
 

 
ประสิทธิภาพ 

4) 1.3.4 รอยละของผลงานวิจัยนักศึกษาท่ีผาน
การนําเสนอจากการจัด Mini-conference (A) 

 
   

  
 

5) 1.4.1 จํานวนสาขาวิชาเอตทัคคะท่ีมีคะแนน
ประเมินตั้งแต 60 คะแนนข้ึนไป (A) 

 
   

  
 

6) 1.4.2 รอยละของหลักสูตรท้ังหมดท่ีผานเกณฑ
ประกันคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยไดคะแนน
ไมต่ํากวาระดับ 3.01 
 
 
 
 
 

 
   
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มิติ ตัวชี้วัด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

อธ
ิกา

รบ
ด ี

รอ
งฯ

 แ
ผน

งา
นฯ

 

รอ
งฯ

 ว
ิชา

กา
ร 

รอ
งฯ

 ว
ิจยั

 

รอ
งฯ

 ท
รัพ

ยสิ
นฯ

 

รอ
งฯ

 ก
ิจก

าร
นกั

ศึก
ษา

 

ผช
.ว

ิเท
ศสั

มพั
นธ

 

การพัฒนา
องคการ 

7 )  1.5.1 รอยละของอาจารยประจํ า ท่ีดํ า ร ง
ตําแหนงทางวิชาการ (A)  

    
  

 

8)  1 .5 .4 รอยละของบุคลากร ท่ีผ านเกณฑ
มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

    
  

 

9) 1.7.1 ระดับความเช่ือมั่นของบุคลากรตอระบบ
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลยั 

    
  

 

10) 1.9.1 เงินรายไดจากโครงการจัดหารายไดดาน
การบริการวิชาการและวิจัยตออาจารยประจํา 

 
    

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 
ประสิทธิผล 11) 2.1.1 รอยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย (A) 

 
   

  
 

ประสิทธิผล 12) 2.2.1 รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ไดรับการนําไปใชประโยชนตอผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท้ังหมด (A) 

 
   

  
 

คุณภาพ
บริการ 

13) 2.4.1 จํานวนองคความรูท่ีเพ่ิมข้ึนในแหลง
เรียนรูบริการวิชาการ 

 
   

  
 

14) 2.4.2 จํานวนศูนยการเรียนรูเพ่ือการบริการ
วิชาการ  

 
   

  
 

15) 2.4.3 จํานวนผูมาเยี่ยมชมแหลงเรียนรู 3 ศิลป 
รัตนโกสินทรหรือพิพิธภัณฑพระวิมาดาเธอฯ 

    
  

 

16) 2.4.4 รอยละของรายไดของครัวเรือนท่ีเขา
รวมโครงการเพ่ิมข้ึน (A) 

 
   

  
 

ประสิทธิภาพ 17) 2.7.1 จํานวนวารสารวิชาการท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับชาต ิ

 
   

  
 

การพัฒนา
องคการ 

18) 2.10.1 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัย
ท่ีมีผลงานวิจัย 
 
 
 

 
   
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 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความสัมพันธ เชื่อมโยงเครือขายและทองถิน่ 
ประสิทธิผล 19) 3.1.1 รอยละของเครือขายท่ีมีผลผลิตท่ีเปน

ประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

 
   

 
 

 

คุณภาพ
บริการ 

20) 3.2.1 รอยละของเครือขายความรวมมือใน
ประเทศท่ีมีการดําเนินการอยางตอเน่ือง (A) 

 
   

 
 

 

21) 3.3.1 รอยละของเครือขายตางประเทศท่ีมีการ
จัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย (A) 

 
   

  
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาติ 
ประสิทธิผล 22) 4.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลยั (A) 

 
      

คุณภาพ
บริการ 

23) 4.3.1 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติ/นักศึกษา
แลกเปลีย่น (A) 

 
   

  
 

การพัฒนา
องคการ 

24) 4.5.1 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
เว็บไซต 

    
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แนวทางการดําเนินงานของหนวยงานเจาภาพ 
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แนวทางการดําเนินงานของหนวยงานเจาภาพ

กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด และเสนอใหผูกํากับดูแล 

พิจารณาเห็นชอบ 

สื่อสารแนวทางการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรบัทราบ 

สงเสริมและผลักดันรวมท้ังใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติราชการให

เปนไปตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ทุกไตรมาส 

1) รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแนวทางฯ 

2) สอบทานและยืนยันความถูกตองของขอมูล  

3) รวบรวมหลักฐานในตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของ 

4) จัดทํารายงานผลการปฏิบัตริาชการตัวช้ีวัดท่ีไดรับมอบหมาย  

5) จัดสงขอมูลตามขอ ขอ 1-4 ใหกองนโยบายและแผน 

ต.ค. 61 

ธ.ค.61,มี.ค. 62 

มิ.ย.62,ก.ย. 62 

  

ต.ค.-พ.ย. 61 

ทุกวันที่ 3  

ของเดือน 
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แนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวกับการสํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เสนอแตงตั้งผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ อยางนอย 3 ทาน 

ออกแบบเครื่องมือรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

และเสนอเครื่องมือใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

สื่อสารและสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการสํารวจและกลุมตัวอยาง 

ใหหนวยงานรับทราบ 

เสนอเครื่องมือท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ 

เสนอเขา ก.บ.ม.เพ่ือพิจารณา  

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยฯีเปดรับระบบสํารวจ Online  

จํานวน 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 เดือน กุมภาพันธ และ รอบท่ี 2 เดือน สิงหาคม 

วิเคราะหและจัดทํารายงานผลการสํารวจฯ จํานวน 2 รอบ  

รอบที่ 1 มีนาคม  รอบที่ 2 กันยายน  และจัดทําแผนปรับปรุงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

พรอมทั้งเสนอผูกํากับดูแลพิจารณา 

 

ติดตามและแจงจํานวนผูเขาตอบแบบสํารวจ Online ใหหนวยงานทราบทุกวันศุกร 

แจงผลการสํารวจ ใหหนวยงานทราบเพือ่นําไปจัดทําแผนปรับปรุง  

รอบที่ 1 มีนาคม   รอบที ่2 กันยายน   

 

ต.ค. 61 

ต.ค. 61 

พ.ย. 61 

รอบที่ 1 ก.พ. 62 

รอบที่ 2 ส.ค. 62 

 

ทุกวนัศุกร 

รอบที ่1 มี.ค. 62 

รอบที ่2 ก.ย. 62 

 

รอบที ่1 มี.ค. 62 

รอบที ่2 ก.ย. 62 

จัดสงเครื่องมือท่ีผานความเห็นชอบจาก ก.บ.ม.  

ใหกองนโยบายและแผนเพ่ือจดัสงใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศตอไป 
พ.ย. 61 

ธ.ค. 61-ม.ค. 62 
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ภาคผนวก จ 
ตัวชี้วัดประเภทสํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวช้ีวัดประเภทสํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จํานวน 6 ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วดั 
ประเภทสํารวจ กลุมเปาหมาย 

Online ไมOnline 

หนวยงานเจาภาพ: กองบริการการศึกษา (จํานวน 2 ตัวชีว้ัด) 

1) 1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท  

เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

 
 ผูใชบัณฑิต 

2) 1.2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

  บัณฑิตปริญญาตรี  

ที่ผูสําเร็จการศึกษา  

ในปการศึกษา 2560  

หนวยงานเจาภาพ: กองพัฒนานักศึกษา (จํานวน 1 ตัวชี้วัด) 

3) 1.3.2 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการ

สงเสริม หรือพัฒนาใหกับนักศึกษา 

 
 นักศึกษา 

หนวยงานเจาภาพ: กองกลาง (จํานวน 3 ตัวชี้วัด) 

4) 1.7.1 ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

  บุคลากร 

5) 1.8.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีตออาคาร

สถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

  -นักศึกษา 

-บุคลากร 

6) 4.2.1 รอยละของการรับรูภาพลักษณและการใหบริการของ

มหาวิทยาลัย 

  ผูรับบริการ หมายถึง 

นักศึกษา ชุมชน  

ผูใชผลงานวิจัย  

ประชาชนที่มารับบริการกับ

มหาวิทยาลัย  

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 
 0 213 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

 

 
 214 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

 

 
ภาคผนวก ฉ 

แบบฟอรมสรุปผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 

 

 
 0 215 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

 

 

 
 216 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....... 

หนวยงาน .................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา  

 (....) รอบ ..... เดือน 

 

ตัวชี้วัด หนวย

วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการให

คะแนน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 
1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร: 1 …………. 

 ตัวช้ีวัด .............................           

 ตัวช้ีวัด ...........................           

 ตัวช้ีวัด ..............................           

 ตัวช้ีวัด ...........................           

ยุทธศาสตร: 2 …………. 

 ตัวช้ีวัด .........................           

 ตัวช้ีวัด ...........................           

 ตัวช้ีวัด ...........................           

 ตัวช้ีวัด ............................           

ยุทธศาสตร: 3 …………. 

 ตัวช้ีวัด .............................           

 ตัวช้ีวัด ...........................           

 ตัวช้ีวัด ............................           

 ตัวช้ีวัด ............................           

ยุทธศาสตร: 4 …………. 

 ตัวช้ีวัด ...........................           

 ตัวช้ีวัด ..........................           

 ตัวช้ีวัด ..........................           

 รวม    
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แนวทางการเขียนรายละเอียดตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ขอใหกรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี ้

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

1. หนวยงาน ระบุชื่อหนวยงาน 

2. รอบการรายงานผล ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลา ของการ

รายงาน 

3. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือคูมือการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

4. หนวยวัด ระบุหนวยวัดของตัวช้ีวัด เชน รอยละ แหง ราย บาท ระดับ เปนตน 

5. นํ้าหนัก ระบุนํ้าหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

6. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการหนวยงาน 

7. ผลการดําเนินงาน ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังน้ีตองมีหนวย

นับเหมือนกับหนวยของตัวช้ีวัด (สําหรับตัวช้ีวัดท่ีมีตัวช้ีวัดยอยมากกวา 1 

ตัวช้ีวัด และไมไดระบุตัวช้ีวัดยอยพรอมรายละเอียดลงในตาราง ไมตอง

ระบุขอมูลผลการดําเนินงาน) 

8. คาคะแนนท่ีได ระบุคาคะแนนของตัวช้ีวัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ

การใหคะแนนท่ีระบุในคํารับรองฯ แลวจึงนําคาคะแนนท่ีคํานวณไดมาใสใน

ชองคาคะแนนท่ีได  โดยใชวิธีการคํานวณจําแนกตามประเภทของตัวชี้วัด  

9. คะแนนถวงนํ้าหนัก ระบุคาคะแนนถวงนํ้าหนักของตัวช้ีวัดท่ีไดจากการนําคาคะแนนท่ีไดของ

ตัวชี้วัด มาคูณกับนํ้าหนักของตัวชี้วัด แลวหารดวยนํ้าหนักรวมท้ังหมดของ

ทุกตัวชี้วัดท่ีระบุในคํารับรองฯ 

10. วันท่ีรายงาน ระบุวันท่ีจัดทําตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลังจากท่ีมีการตรวจสอบและผู

มีอํานาจใหความเห็นชอบแลว 

11. ผูรายงาน  หนวยงาน ตําแหนง                           

พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุช่ือผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีจัดทําตารางสรุปผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ตําแหนง เบอรโทรศัพทท่ีสํานักงาน 
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ภาคผนวก ช 
แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
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แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

(รายตัวช้ีวัด) สําหรับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

   รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)   ( .... )  รอบ  6  เดือน 

                                                                        ( .... )  รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วดั :  

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    

โทรศัพท :  โทรศัพท :    

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

     

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน  
 

ตัวชี้วดั/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วดั 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

     

คําชี้แจงการปฏิบตัิงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  :   

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

หลักฐานอางอิง : 
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แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

(รายตัวชี้วัด) สําหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ขอใหหนวยงานกรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี ้

หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของการ

รายงาน 

2. ช่ือตัวช้ีวัด ระบุช่ือตัวช้ีวัดและลําดับท่ีของตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน 

3. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด ระบุช่ือผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด พรอมเบอรติดตอ 

4. ผูจัดเก็บขอมูล ระบุช่ือผูจัดเก็บขอมูล พรอมเบอรติดตอ 

5. ขอมูลผลการดําเนินงาน อธิบายรายละเอียดการดําเนินงานท่ีมีความสอดคลองกับ

ประเด็นการประเมินผลท่ีกําหนดไวของตัวช้ีวัดน้ันๆ  

6. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน 

7. การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

7.1 ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ   

ตัวช้ีวัด 

ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

7.2 นํ้าหนัก ระบุนํ้าหนักตัว ช้ี วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

หนวยงาน 

7.3 ผลการดําเนินงาน ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังน้ีตอง

มีหนวยนับเหมือนกับหนวยของตัวช้ีวัด (สําหรับตัวช้ีวัดท่ีมี

ตัวช้ีวัดยอยมากกวา 1 ตัวช้ีวัด ใหระบุตัวช้ีวัดยอยพรอมผลการ

ดําเนินงานใหครบถวน) 

7.3 คาคะแนนท่ีได ระบุคาคะแนนของตัวช้ีวัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบ

กับเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไว  

7.4 คะแนนถวงนํ้าหนัก ระบุคาคะแนนถวงนํ้าหนักของตัวช้ีวัดท่ีไดจากการนําคาคะแนน

ท่ีไดของตัวช้ีวัดมาคูณกับนํ้าหนักของตัวช้ีวัด 

8.   การบรรลุเปาหมาย ใหเปรียบเทียบคาเปาหมายและผลการดําเนินงาน 

9. คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ี

ไดดําเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 

สําหรับตัวช้ีวัดน้ี 
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หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

10. ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินงานสําหรับตัวช้ีวัดน้ี 

11. อุปสรรคตอการดําเนินงาน     ระบุปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ สําหรับตัวช้ีวัดน้ีท้ังท่ี

ควบคุมไดและควบคุมไมได 

12. หลักฐานอางอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานท่ีใชอางอิง และจํานวนของ

เอกสารท่ีไดจัดสงมา เพ่ือใชประกอบการพิจารณาประเมินผล

การปฏิบัติราชการ โดยชนิดของหลักฐานอางอิงของแตละตัวช้ีวัด

สามารถดูไดจากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย หัวขอ ขอมูลอางอิง/แนวทางการประเมินผล 

ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน รายละเอียดของแผนงาน หนังสือ 

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน รายงานการประชุม ภาพถาย เปนตน 

ท้ังน้ีขอใหระบุใหชัดเจนวาเอกสาร/หลักฐานท่ีจัดสงมาประกอบ

น้ันมีความเก่ียวของหรือสอดคลองกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด

ในแตละข้ันตอนอยางไร 
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ตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

(รายตัวชี้วัด) สําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนเชิงปริมาณ 

 

รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วดั  : 2.10.1 รอยละของอาจารยประจํา/หรอืนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย 

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :   

• รองอธิการบดีฝายวจิัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  

• ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

โทรศัพท : 0-2160-1008 โทรศัพท : 0-2160-1346 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

1. อาจารยประจํา/หรือนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย คน 408 555 684 

 1.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   442 

 1.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   170 

 1.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ   72 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (นับ

อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง)  

คน 631 673 738 

 2.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   478 

 2.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   182 

 2.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ   78 

3. รอยละของอาจารยประจํา/หรือนักวิจัย ท่ี มี

ผลงานวิจัย 

รอยละ 64.66 82.47 92.68 

 3.1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   92.47 

 3.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   93.41 

 3.3 วิทยาศาสตรสุขภาพ   92.31 
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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

สามารถสรุปผลการดําเนินงานจําแนกตามกลุมสาขาวิชาและหนวยงานไดดังนี้ 
 

หนวยงาน  จํานวนอาจารยที่

มีผลงานวิจัย 

จํานวนอาจารยทั้งหมด 

(นับเฉพาะที่ปฏิบัติงาน

จริง) 

คิดเปน 

รอยละ 

1. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.1  คณะครุศาสตร 55 61 90.16 

1.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 103 108 95.37 

1.3 คณะวิทยาการจัดการ 93 102 91.18 

1.4 คณะศิลปกรรมศาสตร 41 44 93.18 

1.5 บัณฑิตวิทยาลัย (กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรฯ) 42 42 100.00 

   1.6 วิทยาลัยนานาชาติ 31 39 79.49 

   1.7 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 37 39 94.87 

   1.8 วิทยาลัยการภาพยนตร ศิลปะการแสดงและส่ือใหม 11 11 100.00 

   1.9 วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 29 32 90.63 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   2.1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 97 106 91.51 

   2.2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 72 75 96.00 

   2.3 บัณฑิตวิทยาลัย (กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรฯ) 1 1 100.00 

3. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและสุขภาพ 

   3.1 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 37 40 92.50 

   3.2 วิทยาลัยสหเวชศาสตร 35 38 92.11 

รวม 684 738 92.68 

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5.00 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 60.00 รอยละ 65.00 รอยละ 70.00 รอยละ 75.00 รอยละ 80.00 
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รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตัวชี้วดั/ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน 

ถวงนํ้าหนัก 

2.9.1 รอยละของอาจารยประจํา/หรือ

นักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย 

2.00 รอยละ 92.68 5.0000 0.1000 

 

การบรรลุเปาหมาย: 

 

  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ

รอยละ 80.00 รอยละ 92.68 บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบตัิงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนสนับสนุนการวิจยัจากมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนาโจทยวิจยั / โดยผูทรงคุณวุฒิจัดทําขอเสนอโครงการวจิัย 

3. จัดวิพากษขอเสนอโครงการวิจยั / ปรับแกขอเสนอโครงการตามผูทรงคุณวุฒิ / นําขอเสนอสงที่สถาบันวจิัยและ

พัฒนาผานระบบ (RIS) 

4. เสนอเขาคณะกรรมการเพื่อการวิจยั สงเสริมและสนับสนุนการวิจยัเพื่ออนุมัติ 

5. แจงผลการอนุมัติทุนผานระบบ (RIS) และแจงผลผาน E-office 

6. จัดทําสัญญาทุนอุดหนุนการวิจัย  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

      1. งบประมาณสนับสนุนการดําเนนิงานวิจัย 

      2. ความรวมมอืจากคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

    คณาจารยในมหาวิทยาลัย มีภาระงานสอนคอนขางมาก  จึงมีคณาจารยเพียงบางสวนที่ทําวิจัย และบางสวนยังมอง

วางานวิจัยเปนเร่ืองยาก  ถึงแมจํานวนงานวิจัย และเงินสนับสนุนงานวิจัยจะมีมากขึ้น แตจํานวนผูวิจัยยังไมบรรลุตามเปาหมาย

ที่กําหนด 

หลักฐานอางอิง : 

2.10.1-01  เอกสารสรุปจํานวนอาจารยประจํา/หรือนักวิจัย ทั้งหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.10.1-02 เอกสารสรุปจํานวนและรายชื่ออาจารย/หรือนักวิจัยที่ทําวิจัยท้ังภายในและภายนอก มหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.10.1-03  สัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย 
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แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

(รายตัวช้ีวัด) สําหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วดั:   

ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  ผูจัดเก็บขอมูล :  

โทรศัพท :  โทรศัพท :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอ คําอธิบายผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

   

   

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

     
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตัวชี้วดั/ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน

ถวงนํ้าหนัก 

     
 

การบรรลุเปาหมาย:  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

   

คําชี้แจงการปฏิบตัิงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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ตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

(รายตัวชี้วัด) สําหรับตัวชี้วัดคุณภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.4.1 ระดับความสําเร็จของกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความรวมมือ

กับเครือขาย 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   

• รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  

• ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

• ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

โทรศัพท : 0-2160-1406 โทรศัพท : 02-160-1340 

 โทรศัพท :  02-160-1348 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

คะแนน เกณฑการใหคะแนน หลักฐานอางอิง 

1 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหาร

จัดการเครือขายฯ ไดจัดแผนปฏิบัติการ

ดานการสรางความสัมพันธและเชื่อมโยง

เครือขาย และแผนขับเคลื่อนความรวมมือ

กับตางประเทศ พรอมเสนอใหอธิการบดี

อนุมัติ 

3.4.1-1-01 แผนปฏิบัติการดานการสราง

ความสัมพันธและเชื่อมโยงเครือขาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3.4.1-1-02 แผนขับเคลื่อนความรวมมือ

กับตางประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

2-5 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหาร

จัดการเครือขาย และหนวยงานที่เก่ียวของ

ไดดําเนินงาน  โดยกองพัฒนานักศึกษาได

มีการติดตามการดเนินงาน ตามกิจกรรม/

โครงการที่กําหนดไวในแผน  รอยละ 100 

และดําเนินการไดบรรลุตามเปาหมายของ

แผนคิดเปนรอยละ 90.50 

3.4.1-2-01 รายงานการประชุม

คณะกรรมการ 

3.4.1-2-02 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการ 

3.4.1-2-03 รายงานการติดตาม

ความกาวหนาของการดาํเนินงานตามแผน  

รอบ 6 เดือน 

3.4.1-2-04 รายงานการติดตาม

ความกาวหนาของการดาํเนินงานตามแผน  

รอบ 9 เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

3.4.1-2-05 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ  
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 0.1225 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแผนปฏิบัติการดานการสรางความสัมพันธและเชื่อมโยงเครือขาย และแผน

ขับเคลื่อนความรวมมือกับตางประเทศที่ไดรับการอนุมัติจากผูบริหารระดับสูง 

2 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 60 และดําเนินการไดบรรลุเฉลี่ย

นอยกวารอยละ 50 

3 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 61-65 และดําเนินการไดบรรลุ

เฉลี่ยรอยละ 50-65 

4 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 66-70 และดําเนินการไดบรรลุ

เฉลี่ยรอยละ 66-80 

5 มีการดําเนินงานตามแผนฯไดเฉลี่ยรอยละ 75 และดําเนินการไดบรรลุเฉลี่ย

รอยละ 80 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน 

ถวงนํ้าหนัก 

3.4.1 ร ะดั บ ค ว ามสํ า เ ร็ จ ข อ ง

กระบวนการ/กลไกในการแสวงหา

ความรวมมือกับเครือขาย 

1.00 ระดับ 5  5.0000 0.2500 

 
การบรรลุเปาหมาย: 

 

  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรล ุ

ระดับ 5 ระดับ 5  บรรลุ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

1) มีการสรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแผนการดาํเนินงานการบริหารเครือขายโดยจัดทําแนว

ทางการสื่อสารและประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย และโครงการ/กิจกรรม

ใหกับหนวยงาน ไดทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานการบริหารเครือขายใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิ

2) ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางที่

กําหนด 

3) สงเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนที่กําหนดไว และนําไปสูการพิจารณาการสนับสนนุ

ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) สรางกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานให ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมี

ความกาวหนาอยางตอเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนขอมูล จัดเก็บ เผยแพร และถายทอดความรูซึ่งกัน

และกันโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเคร่ืองมือในการสื่อสาร พรอมจัดทําฐานขอมูลให

สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 

5) ติดตาม ตรวจสอบผลที่ไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน วาสามารถ

ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนการดําเนินงานการบริหารเครือขาย รวมทั้งสามารถประเมินผลได

อยางเปนรูปธรรม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
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ภาคผนวก ซ 
คําอธิบายตัวชี้วัดระดับหนวยงานเจาภาพ 

 
 0 231 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 
SS

R
U

  
 232 

¤Ù‹Á×Í»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ÊÇ¹ÊØ¹Ñ¹·Ò  

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562 

 



 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

SS
R

U
 

คําอธิบายตัวช้ีวัดระดบัหนวยงานเจาภาพ  
 

 สําหรับหนวยงานเจาภาพ ซึ่งจะไดรับตัวชี้วัดเพิ่มเติม มีหนาที่ ดงันี ้

1) กําหนดแนวทางการดาํเนินงานตามตัวชี้วดัและเสนอใหผูกํากับดูแลพิจารณาเห็นชอบ 

2) สื่อสารแนวทางการดาํเนินงานตามตัวชี้วัดใหหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบ 

3) รายงานผลการติดตามการดาํเนนิงานตามแนวทางฯสอบทานและยืนยนัความถูกตอง

ของขอมูล รวบรวมหลักฐานในตัวชี้วัดที่เก่ียวของ และจัดทาํรายงานผลการปฏิบตัิราชการตัวชี้วัดที่ไดรับ

มอบหมาย  

4) สงเสริมและผลักดันรวมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหเปนไป

ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ทุกไตรมาส 

 ทั้งนี้เพื่อวัดความสาํเร็จของหนวยงานเจาภาพ ในตัวชี้วัดทีไ่ดรับมอบหมาย ซึ่งกําหนดเกณฑ

การใหคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดําเนินงานตามข้ันตอนในแตละระดับ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแนวทางการดําเนนิงานตามตวัชี้วัดทีไ่ดรับมอบหมาย ที่ผานความเห็นชอบจากผู

กํากับดูแลตัวชี้วัดและสื่อสารแนวทางการดําเนนิงานตามตัวชีว้ดัที่ไดรับมอบหมาย

ใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ ทราบเพื่อนําไปสูการปฏิบัต ิ

2 มีกํากับติดตามการดําเนนิงานและสอบทานความถูกตองของขอมูลกับหนวยงานที่

เก่ียวของทุกเดือน 

3 มีการดําเนินงานตามแนวทางตามตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย นอยกวารอยละ 80.00 

4 มี ก า รดํ า เ นิ น ง า นต ามแนวทา งต ามตั ว ชี้ วั ด ที่ ไ ด รั บ มอบหมาย  ตั้ ง แ ต 

รอยละ 80.00-99.99 

5 มีการดําเนินงานตามแนวทางตามตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 100.00 
  

 ขอมูล/หลักฐานที่ตองรายงาน   

1) เอกสารการมอบหมายผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

2) เอกสารแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมาย 

3) เอกสารแสดงการพิจารณาเห็นชอบแนวทางฯจากผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

4) รายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ไดรับมอบหมายให

หนวยงานที่เก่ียวของรับทราบ 

5) รายงานการตรวจสอบและยืนยันขอมูลของตัวชี้วัดที่ไดรับเปนเจาภาพ 
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6) บันทึกนําสงผลการตรวจสอบและยืนยัน 

7) เอกสารแสดงผลการดําเนินงานตามแนวทางการกําหนด 

8) รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดระดับเจาภาพ 

9) รายงานผลการปฏิบัติราชการและหลักฐานตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย ในตัวชี้วัดที่ไดรับ

มอบหมาย 
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คณะผูจัดทํา 
ที่ปรึกษา 

 รองศาสตราจารย ดร.ฤๅเดช   เกิดวิชัย  อธิการบดี 

รองศาสตราจารย ดร.วิทยา   เมฆขํา   รองอธิการบดีฝายแผนงาน 

       และประกันคุณภาพ 

รองศาสตราจารย ดร.ชุติกาญจน   ศรีวิบูลย  รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมเดช   รุงศรีสวัสดิ ์ รองอธิการบดีฝายวชิาการ  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนนาถ   มีนะนนัทน รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 รองศาสตราจารย ดร.ธนสุวิทย  ทับหิรัญรักษ รองอธิการบดีฝายวิจัยและพฒันา  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิทธชิัย   ธรรมเสนห ผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 

 ผูชวยศาสตราจารยสิริอร    จําปาทอง ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการนักศึกษา 

 อาจารยนภาศรี     สุวรรณโชต ิ ผูชวยอธิการบดฝีายวิเทศสัมพันธ  

 

หนวยงานที่เขียนคําอธิบายตัวชี้วัด 

ครุศาสตร  วิทยาลัยนานาชาต ิ

 บัณฑิตวทิยาลยั  สํานักงานอธิการบดี  

 สถาบนัวิจัยและพัฒนา สถาบนัสรางสรรคและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต   

 สํานักทรัพยสินและรายได  กองกลาง 

 กองบริการการศึกษา กองบริหารงานบุคคล   

 กองพัฒนานักศึกษา กองนโยบายและแผน 

                    

ผูรวบรวม/เรียบเรียง/รูปเลม 

- ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

- รักษาการหัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

- รักษาการหัวหนาฝายพฒันาระบบงานและประเมินผลการปฏิบตัิราชการ   

- บุคลากรฝายแผนและงบประมาณ และฝายพัฒนาระบบงานและประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ  กองนโยบายและแผน 
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