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ภาคผนวก ซ 
คําอธิบายตัวชี้วดัระดับหนวยงานเจาภาพ 
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คําอธิบายตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานเจ้าภาพ  
 

 สําหรับหน่วยงานเจ้าภาพ ซึ่งจะได้รับตัวชี้วดัเพิ่มเติม มีหน้าที ่ดังนี ้
1) กําหนดแนวทางการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเสนอให้ผู้กํากับดูแลพิจารณาเห็นชอบ 
2) ส่ือสารแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดให้หน่วยงานที่เกีย่วข้องรับทราบ 
3) รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแนวทางฯสอบทานและยืนยันความถูกตอ้ง

ของข้อมูล รวบรวมหลักฐานในตัวช้ีวัดที่เกีย่วขอ้ง และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดที่ไดร้ับ
มอบหมาย  

4) ส่งเสริมและผลักดันรวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของตัวชีว้ัด ทกุไตรมาส 
 ทั้งนี้เพื่อวัดความสําเร็จของหน่วยงานเจ้าภาพ ในตัวชีว้ัดที่ไดร้ับมอบหมาย ซึ่งกําหนดเกณฑ์
การให้คะแนน 5 ระดับ พจิารณาจากการดําเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละระดับ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีแนวทางการดาํเนินงานตามตวัช้ีวัดที่ได้รับมอบหมาย ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้

กํากับดูแลตัวช้ีวัดและส่ือสารแนวทางการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ไดร้ับมอบหมาย
ให้กับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง ทราบเพื่อนําไปสู่การปฏิบัต ิ

2 มีกํากับตดิตามการดําเนินงานและสอบทานความถูกต้องของข้อมูลกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทกุเดอืน 

3 มีการดําเนินงานตามแนวทางตามตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมาย น้อยกว่าร้อยละ 80.00 
4 มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง านต ามแนวทา งต ามตั ว ช้ี วั ด ที่ ไ ด้ รั บ มอบหมาย  ตั้ ง แ ต่

ร้อยละ 80.00-99.99 
5 มีการดําเนินงานตามแนวทางตามตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละ 100.00 

  

 ข้อมูล/หลักฐานที่ต้องรายงาน   
1) เอกสารการมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2) เอกสารแนวทางการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้ตัวช้ีวัดบรรลุเป้าหมาย

และผ่านความเห็นชอบจากผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด 
3) รายงานการประชุมเพื่อแนวทางการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมายให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
4) รายงานการตรวจสอบ และยืนยันข้อมูลของตัวช้ีวัดที่ได้รับเป็นเจ้าภาพ 
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5) บันทึกนําส่งผลการตรวจสอบและยืนยัน 
6) รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดและหลักฐานของตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมาย 
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คณะผูจัดทํา 
ที่ปรึกษา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ฤๅเดช  เกิดวิชัย  อธิการบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  เมฆขํา  รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปรุงศกัดิ์   อัตพุฒ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเดช   รุ่งศรีสวัสดิ ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนนาถ   มีนะนันทน์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ธนสุวิทย์  ทับหิรัญรกัษ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์  ศรีวิบูลย์ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สินและรายได้ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย   ธรรมเสน่ห์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริอร   จําปาทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
 อาจารย์นภาศรี     สุวรรณโชติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  
 
หน่วยงานที่เขียนคําอธิบายตัวช้ีวัด 

ครุศาสตร์  วิทยาลัยนานาชาติ 
 บัณฑิตวิทยาลัย  สํานักงานอธิการบดี  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 สํานักทรัพย์สินและรายได้ กองกลาง 
 กองบริการการศึกษา กองบริหารงานบุคคล   
 กองพัฒนานักศึกษา กองนโยบายและแผน 
                    
ผู้รวบรวม/เรียบเรียง/รูปเล่ม 

- ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
- รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ 
- รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
- บุคลากรฝ่ายแผนและงบประมาณ และฝ่ายพัฒนาระบบงานและประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ  กองนโยบายและแผน 
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