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สารจากนายกสภามหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย ์ดร.ฤๅเดช เกิดวิชัย
นายกสภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุนัทาเป�นสถาบนั
อุดมศกึษาที�ผกูพนักับท้องถิ�นและสงัคมไทย
มายาวนาน มภีารกิจในการพฒันาคนใหม้คีวามรู้
คู่คณุธรรมและสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของประเทศได้ทกุยุคสมยั ในฐานะนายกสภา
มหาวิทยาลัย ขา้พเจ้าภาคภมูใิจกับการเติบโต
ที�มั�นคงของมหาวิทยาลัย และการมสีว่นรว่มของ
คณาจารย ์บุคลากร นกัศกึษา ศษิยเ์ก่า และเครอืขา่ย
ความรว่มมอืทั�งในและต่างประเทศ

มหาวิทยาลัยได้พสิจูนศ์กัยภาพในการผลิตบณัฑิต
คณุภาพที�ทันต่อการเปลี�ยนแปลงของโลก และสรา้ง
งานวิจัย นวัตกรรมที�เป�นประโยชนต่์อชุมชนและ
สงัคม ซึ�งสะท้อนถึงพนัธกิจและวิสยัทัศนที์�เขม้แขง็

สภามหาวิทยาลัยจะยงัคงสนบัสนนุและกํากับดูแล
ใหก้ารดําเนนิงานเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ พรอ้มผลักดันใหม้หาวิทยาลัย
ก้าวสูค่วามเป�นเลิศและเป�นพลังทางป�ญญาที�
สรา้งสรรค์สงัคมไทยและได้รบัการยอมรบัในระดับ
สากล



สารจากอธิการบดี

รองศาสตราจารย ์ดร.ชุติกาญจน์ ศรวิีบูลย์
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุนัทา

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มุ่ งพัฒนาคน
และสังคมอย่างยั� งยืน บนพื� นฐานความรู้คู่คุณธรรม
ยืนหยัดเคียงข้างชุมชนมาอย่างยาวนานและผลักดัน
ภารกิจสู่การเป�นมหาวิทยาลัยชั�นนาํที�สร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมเพื� อการพัฒนาท้องถิ�นและประเทศ

     ภายใต้วิสัยทัศน์การเป�นผู้นาํการสร้างมืออาชีพ
และในฐานะ “มหาวิทยาลัยเพื� อท้องถิ�น” เรามุ่งผลิต
บัณฑิตคุณภาพที� มี ทักษะแห่ งอนาคต มี จิตสาํนึก
สาธารณะ และเป�นที� ยอมรับในสังคมควบคู่ ไปกับ
การพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการที�ตอบโจทย์
พื� นที�และเชื� อมโยงสากลอย่างเป�นระบบ

     ตลอดระยะเวลาเกือบ ๙ ทศวรรษ สวนสุนันทา
ยังคงยึดมั�นความเป�นสถาบันการศึกษาของแผ่นดิน
สร้างโอกาสทางการศึกษา พัฒนาพลังป�ญญา และ
ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อมก้าวไปสู่
มาตรฐานนานาชาติ  เพื� อขับ เค ลื� อนสั งคม
และประเทศชาติอย่างมั�นคงต่อไป
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ประวัติความเป�นมาประวัติความเป�นมาประวัติความเป�นมา
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                 แรกเริ�มของการก่อตั�ง มหาวิทยาลัยเป�นสว่นหนึ�งของวังสวนสุนันทา ซึ�งถือเป�นเขตพระราชฐานและ
เป�นสถานที�ประทับพักผอ่นพระอิริยาบถของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัวโดยมีพระราชประสงค์
โปรดเกล้าให้หาพันธุ์ไม้ดอกไม้ผลที�ดีและหาได้ยากนานาชนิดและจัดตั�งเป�น “สุนันทาอุทยาน” อันมีชื�อมาจาก
สวนของพระอินทรบ์นสวรรค์ชั�นดาวดึงสแ์ละพระนามของสมเด็จพระนางเจ้าสุนนัทากมุารรีตันพ์ระบรมราชเทวี
                ต่อมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้มีการสร้างพระตําหนักเพิ�มเติมเพื�อไว้
สําหรับเป�นที�ประทับให้แก่เจ้านายฝ�ายในรวมทั�งเป�นอาคารที�พักสําหรับข้าราชบริพาร จํานวน 32 ตําหนัก

ขุนนาง ข้าราชการผู้มีบรรดาศักดิ�และข้าหลวงจากตําหนักต่าง ๆ

                 กระทั�งในป� พ.ศ. 2475 เกิดการเปลี�ยนแปลงระบอบการปกครองที�ส่งผลกระทบต่อระบบเจ้านาย

เป�นอย่างมากทําให้บรรดาพระบรมวงศานุวงศ์ในสวนสุนันทาหวั�นเกรงต่อภัยทางการเมือง จึงต่างพากัน

ทยอยออกจากสวนสุนันทาจนหมดสิ�น ส่งผลให้วังสวนสุนันทาที�เคยงดงามถูกปล่อยให้รกร้างขาดการดูแล
และทําใหโ้รงเรยีนนภิาคารถกูยกเลิกดําเนนิการไปโดยปรยิาย

                 ครั�นในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดลวังสวนสุนันทาที�ทรุดโทรม ได้รับ

การฟ�� นฟูกลับมาสวยงามอีกครั�ง โดยคณะรัฐมนตรีมีมติให้ใช้พื�นที�ของวังสวนสุนันทาให้เกิดประโยชน์

โดยแปรจากราชสํานักฝ�ายในเป�นสถานศึกษาและได้จัดตั�งเป�นสถานศึกษาของชาติ อันก่อเกิดพัฒนาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุนัทามาเป�นลําดับ

โดยพระวิมาดาเธอ พระองค์เจ้าสายสวลีภิรมย์ กรมพระสุทธาสินีนาฏป�ยมหาราชปดิวรัดดาได้ทรงโปรดให้
จัดตั�ง “โรงเรียนนิภาคาร” ขึ�นภายในสวนสุนันทา เพื�อเป�นโรงเรียนสําหรับกุลสตรีให้การศึกษาแก่บุตรี
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โรงเรียนสวนสุนันทาวิทยาลัย
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2480 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล
พระราชทานวังให้กระทรวงธรรมการจัดตั�งเป�น โรงเรียนสวนสุนันทา

วิทยาลัย สําหรับหญิงล้วน ใช้เป�นโรงเรียนฝ�กหัดครูประถม โดยมี
อาจารย์นิลรัตน์ บรรณสิทธิ�วรสาสน์เป�นอาจารย์ใหญ่คนแรก เป�ดสอน

2 แผนก ได้แก่ ฝ�กหัดครูประถม และสามัญ (ตั�งแต่ ป.1–ม.8)

วิทยาลัยครูสวนสุนันทา

ป� พ.ศ. 2518 ได้รับพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูยกฐานะเป�น
วิทยาลัยครูสวนสุนันทา เป�ดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี 

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
วันที� 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 สถาบันได้รับพระราชทานนาม “สถาบัน
ราชภัฏสวนสุนันทา” และใช้ตราพระราชลัญจกรประจําพระองค์ 
อีก 3 ป�ต่อมา (19 มกราคม พ.ศ. 2538) เมื� อพระราชบัญญัติราชภัฏ
ประกาศใช้จึงเปลี�ยนสถานะเป�น สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา อย่างเป�น
ทางการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ในป� พ.ศ. 2547–2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ประกาศใช้ จึงเปลี�ยนฐานะเป�น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ผลิตทั�งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก

มีหลายคณะและบัณฑิตวิทยาลัย

ยังคงยืนหยัดเป�นผู้นําในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดับสูงสุดทั�งจาก
การจัดอันดับ Webometrics นานถึง 18 ครั�ง และยังครองอันดับ 10

จากการจัดลําดับ uniRank ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

จากรั�ววัง
พื�นที�นี�เริ�มต้นขึ�นในสมัย รัชกาลที� 5 เป�น “สวนสุนันทาอุทยาน” ที�พระราชทานชื�อโดยใช้
พระนามของพระมเหสี “สมเด็จพระนางเจ้าสุนันทากุมารีรัตน์” เพื� อเป�นสวนพักผ่อนและ

จัดสร้างพระตําหนัก 32 หลังให้เจ้านายฝ�ายในประทับ

- 2 -



- 3 -

วิสัยทัศน์ และ พนัธกิจ

มาตรฐานสากล

2) พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้และยกระดับการบริหารงาน
ให้ได้มาตรฐานสากลและทําให้เกิดมูลค่า

พันธกิจพันธกิจ

 ผู้นาํการสร้างมืออาชีพ
 เพื�อพัฒนาสังคมอย่างยั�งยืน

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์

1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี�ยวชาญเป�นมืออาชีพมีคุณธรรม
และจริยธรรม เป�นที�ยอมรับของสังคม

4) สร้างเครือข่ายและบริการวิชาการเพื�อสร้างความแข็งแกร่งในวิชาชีพนาํไปสู่
การพึ�งพาตนเองได้

3) วิจัยและสร้างนวัตกรรมผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติเพื� อนาํไปใช้
ประโยชน์อย่างยั�งยืนและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้

วิสัยทัศน์ และ พนัธกิจวิสัยทัศน์ และ พนัธกิจ
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ภารกิจหลัก

การจัดการเรยีนการสอน

บรกิารวิชาการ

สรา้งหลักสตูรและพฒันารูปแบบ
การจัดการเรยีนการสอนเพื�อผลิตบัณฑิต
ให้เป�นมืออาชพีเป�นที�ยอมรบัของสงัคม

วิจัย สรา้งนวัตกรรมและองค์ความรูแ้ละ
สรา้งมลูค่าทางเศรษฐกิจได้

ปรบัรูปแบบในการบรหิารงานภายในองค์กร
ใหเ้กิดความคล่องตัวโดยการนําเทคโนโลยเีขา้มา

ใชใ้นการบรหิารจัดการอยา่งมอือาชีพ

ใหบ้รกิารวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
แก่ชุมชนและสงัคมนานาชาติ เพื�อยกระดับ

ใหเ้กิดมลูค่า

สรา้งเครอืขา่ยกับหนว่ยงานภายนอกและ
มหาวิทยาลัยชั�นนําทั�งในและ

ต่างประเทศ เพื�อสรา้งความแขง็แกรง่
ในวิชาชีพนาํไปสูก่ารพึ�งพาตนเองได้

อนรุกัษ์ พฒันาใหบ้รกิารเป�นศนูยก์ลาง
ทางด้านศลิปวัฒนธรรมเป�นที�พึ�งของสงัคม

ศลิปวัฒนธรรม

เครอืข่าย

เทคโนโลยี

วิจัย นวัตกรรม



 
 

ค่านิยมหลัก 

 
วัฒนธรรมองค์กร 
 

 
 

สมรรถนะหลักขององค์กร 
มีความสามารถร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 

อัตลักษณ์ 
เช่ียวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้สังคม 

เอกลักษณ์ 
ผลิตบุคลากรมืออาชีพ 
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นโยบายและการบริหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีนโยบายและการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อให้การด าเนินงาน              

ตามยุทธศาสตร์ไปสู่ความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา 
1) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งท่ีจะพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรปฏิบัติการหรือหลักสูตรท่ีมีการศึกษา                    

เชิงบูรณาการกับการท างาน 
2) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งพัฒนาหลักสูตร Re-Skill Up-Skill เพ่ือเน้นหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตอบสนอง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) 
3) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีใบรับรองวิชาชีพ หรือรับรองสมรรถนะอาชีพ หรือ                    

มีวิชาชีพตามมาตรฐานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังพัฒนานักศึกษาให้มีงานท าในองค์กรชั้นน าและ
อุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง หรือเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (start-up) 

4) มหาวิทยาลัยฯ มุ่ งพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะต่อยอด (Transferable Skills) เพื่อเพิ่ม                         
ขีดความสามารถในการแข่งขันท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

5) มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมหน่วยงานให้ร่วมกับสถานประกอบการหรือสถาบันการศึกษา              
ในต่างประเทศ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมในทุกกระบวนการ เพื่อการแลกเปลี่ยน                   
องค์ความรู้ ในการยกระดับการเรียนการสอนและการวิจัย 

6) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งผลิตบัณฑิตวิชาชีพหรือสาขาวิชาจ าเพาะให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ               
ในศาสตร์โดยเน้นการอบรม ให้ความรู้ ให้มีทักษะด้าน Soft Skill 

2. นโยบายด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
1) มหาวิทยาลัยฯ จัดท าแผนแม่บทพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 – 2571                 

เพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
2) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานท่ีสามารถเชื่อมโยงข้อมูล

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบทะเบียนและประมวลผล ระบบวิจัยและบริการวิชาการ ระบบประมาณ
การจัดสรรเงินนอกงบประมาณ 

3) มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี                     
ท่ีทันสมัย 

4) มหาวิทยาลัยฯ จัดสภาพแวดล้อมท่ีดีด้านการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อุปกรณ์ บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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3. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

1) มหาวิทยาลัยฯ ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์ Webometrics และ QS Asia Ranking                  
ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

2) มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาระบบกลไกการบริหารงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ                
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3) มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4) มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ                 
การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

5) มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคล่ือนการจัดการความรู้และนวัตกรรม 
6) มหาวิทยาลัยฯ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรในทุกมิติ 
7) มหาวิทยาลัยฯ สร้างกระบวนการและกลไกการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทุกคนให้ก้าวไป                   

สู่ความส าเร็จสูงสุดในเส้นทางวิชาชีพ 
8) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งรักษาเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของความเป็นสวนสุนันทาท่ีมีอดีตอันน่าภูมิใจ                  

เพ่ือน าไปสู่ความผาสุกและคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในองค์กร 

4. นโยบายด้านการวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคมสู่ความยั่งยืน 
1) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
2) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการผลิตผลงานวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถ              

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมสู่ความยั่งยืน (SDGs) 
3) มหาวิทยาลัยฯ สร้างงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยให้เป็น                 

ท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
4) มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาบุคลากรหรือนักวิจัยในการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม และ              

งานสร้างสรรค์ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
5) มหาวิทยาลัยฯ พัฒนานักศึกษาทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการท างานวิจัย                   

งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพื่อสร้างผลงานเป็นท่ียอมรับของสังคม 
6) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งบูรณาการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ เพื่อเป็นแหล่ง

เรียนรู้ออนไลน์ที่มีคุณภาพและเข้าถึงได้ในทุกกลุ่มอายุ 
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5. นโยบายด้านการพัฒนาธุรกิจและจัดหารายได้ 

1) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ตามความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเอง                    
เพ่ือให้มีรายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาในการพัฒนาหน่วยงาน 

2) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการและวิจัย เพื่อให้มี
รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาในการพัฒนาหน่วยงาน 

6. นโยบายด้านการสร้างเครือข่าย 
1) มหาวิทยาลัยฯ สร้างเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพื่อยกระดับความร่วมมือ                 

ทางวิชาการ งานวิจัย และตีพิมพ์ผลงานวิชาการร่วมกัน 
2) มหาวิทยาลัยฯ สร้างเครือข่ายร่วมกับภาคเอกชนท้ังในประเทศท่ีเป็นบริษัทข้ามชาติและ

ต่างประเทศเพ่ือด าเนินการจัดการศึกษา การวิจัยและบริการวิชาการพัฒนาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา                 

ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

7. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งรักษาเอกลักษณ์ความเป็นสวนสุนันทาและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย               

เพ่ือสร้างภาพลักษณ์สู่ระดับนานาชาติ 
2) มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้มีการวิจัย ค้นคว้าด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น              

เพ่ือเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
3) มหาวิทยาลัยฯ สร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมเพื่อแลกเปลี่ยนในการอนุรักษ์  และเผยแพร่                       

ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
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เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้บูรณาการกับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ( Reinventing 
University) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ ซึ่งมีเป้าหมาย “เน้นการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ และทัศนคติท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศหรือจรรโลงศิลปะ
และวัฒนธรรมมีความสามารถในการเรียนรู้และยกระดับสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต" 
มหาวิทยาลัยจึงก าหนดจุดเน้นในการขับเคลื่อนแผนดังกล่าว จ านวน 3 ประเด็น คือ 

1) มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
2) ความเป็นมืออาชีพ 
3) การจัดหารายได้และการวิจัย 
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กรุงเทพมหานคร

วิทยาเขตนครปฐม 

วิทยาเขตสมุทรสงคราม
ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี

ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง

พื�นที� 62 ไร ่                 88 หลักสตูร

พื�นที� 275 ไร ่                 26 หลักสตูร

 80 ไร ่                10 หลักสตูร
15  ไร ่               3 หลักสตูร

128  ไร ่              2 หลักสตูร

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ

วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

บัณฑิตวิทยาลัย
คณะครุศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
คณะศิลปกรรมศาสตร์
คณะนิติศาสตร์
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
วิทยาลัยสถาป�ตยกรรมศาสตร์
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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โครงสร้างมหาวิทยาลัยโครงสร้างมหาวิทยาลัยโครงสร้างมหาวิทยาลัย

สภาคณาจารย์

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

หน่วยตรวจสอบภายใน

สภาวิชาการ

คณะกรรมการสง่เสรมิกิจการ
มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา

สภามหาวิทยาลัย

หน่วยงานตามโครงสรา้ง หน่วยงานในกํากับ

คณะครุศาสตร์
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ
คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
คณะศลิปกรรมศาสตร์
สาํนกังานอธกิารบดี

กองกลาง
กองพฒันานกัศกึษา
กองบรกิารการศกึษา
กองบรหิารงานบุคคล
กองนโยบายและแผน
กองคลัง
ศนูยก์ารศกึษานานาชาติ

สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
สาํนกัศลิปะและวัฒนธรรม
สถาบนัวิจัยและพฒันา

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสนุนัทา
บณัฑิตวิทยาลัย
คณะนติิศาสตร์
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
วิทยาลัยพยาบาลและสขุภาพ
วิทยาลัยสหเวชศาสตร์
วิทยาลัยโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน
วิทยาลัยสถาป�ตยกรรมศาสตร์
วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรม
บรกิาร
วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง
วิทยาลัยนเิทศศาสตร์
วิทยาเขตนครปฐม
วิทยาเขตสมทุรสงคราม
ศนูยก์ารศกึษาจังหวัดอุดรธานี
ศนูยก์ารศกึษาจังหวัดระนอง
สถาบนัภาษา
สาํนกัวิชาการศกึษาทั�วไปและ
นวัตกรรมการเรียนรูอิ้เล็กทรอนกิส์
สาํนกัทรัพยส์นิและรายได้
สาํนกับริการวิชาการ
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นายแพทย์มาโนชญ์ ลีโทชวลิต นางนฤมล ศิริวัฒน์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญ
จน์ ศรีวิบูลย์

ศาสตราจารย์ญาณวิทย์
ดร.อลงกลด แทนออมทอง นายประทีป เฉลิมภัทรกุล

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร.เทพรักษ์ เหลืองสุวรรณ ดร.พงศ์รัตน์  ภิรมย์รัตน์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร.สมชาย อัศวเศรณี

นายวิโรจน์ กิจกุลอนันตเอก

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์ ดร.ฤๅเดช เกิดวิชัย
นายกสภามหาวิทยาลัย

ดร.เอนก เพิ�มวงศ์เสนีย์
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
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   สภามหาวิทยาลัย



ดร.พันนภา รักสนิท
ประธานกรรมการส่งเสริมฯ

อาจารย์ ดร.สกุล จริยาแจ่มสิทธิ� รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆขํา
ประธานสภาคณาจารย์ฯ ผู้แทนดํารงตําแหนง่บริหาร

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กวิน วงศ์ลีดี
ผู้แทนดํารงตําแหนง่บริหาร

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิยม สุวรรณเดช ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสินี จินตลิขิตดี
ผู้แทนจากคณาจารย์ประจํา ผู้แทนจากคณาจารย์ประจํา

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ� คล้ายสังข์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เอกพงศ์ อินเกื�อ

ผู้แทนดํารงตําแหนง่บริหาร

ผู้แทนดํารงตําแหนง่บริหาร

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วีระ โชติธรรมาภรณ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยศรี ธาราสวัสดิ�พิพัฒน์
ผู้แทนจากคณาจารย์ประจํา ผู้แทนจากคณาจารย์ประจํา

รองศาสตราจารย์ ดร.คมสัน โสมณวัตร
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริลักษณ์ เกตุฉาย
ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

นางสาวชาวดี พิบูลย์พล
ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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   สภามหาวิทยาลัย



รศ.ดร.คมสัน โสมณวัตร ผศ.ดร.ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์
รองอธิการบดีฝ�ายบริหาร รองอธิการบดีฝ�ายวิชาการ

รศ.ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

รศ.ดร.วิทยา เมฆขํา ผศ.ดร.สมศักดิ� คล้ายสังข์
รองอธิการบดีฝ�ายแผนงาน

และประกันคุณภาพ
รองอธิการบดีฝ�ายกิจการนักศึกษา

รศ.ดร.รจนา จันทราสา รศ.ดร.ศิริลักษณ์ เกตุฉาย
รองอธิการบดีฝ�ายวิจัยและพัฒนา รองอธิการบดีฝ�ายเทคโนโลยีดิจิทัล

ผศ.ดร.แก่นเพชร ศรานนทวัฒน์ ผศ.ดร.เภสัชกรหญิง พิมพร ทองเมือง
รองอธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม รองอธิการบดีวิทยาเขตสมุทรสงคราม

ผศ.ดร.ชุติมา มณีวัฒนา
ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ�ายวิชาการ

ผศ.ดร.กรกมล ชูชว่ย อาจารย์ ต้นฝน ทรัพย์นิรันดร์
ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ�ายหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน
ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ�ายวิเทศสัมพันธ์

ผศ.ดร.ธุวธิดา สุวรรณรัตน์
ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ�ายกิจการนักศึกษา

ผศ.ดร.ชญานันท์ เกิดพิทักษ์ ผศ.ดร.ดวงพร แสงทอง
ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ�ายเผยแพรผ่ลงานวิชาการ

และงานวิจัย
ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ�ายกิจการพิเศษ

คณะผูบ้รหิารมหาวิทยาลัย
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สว่นที� 2
รายงานประจําป� 2568



6,932 คน
นักศึกษาสอบผา่น

การวัดประมวล
ความรู้

3,980 คน
บัณฑิตมีงานทําใน
องค์กรชั�นนําและ

อุตสาหกรรมมูลค่า
เพิ�มสูง

40 คน
เป�นผู้ประกอบการ

รายใหม ่(Star-Up)/
เจ้าของกิจการ/

MSME

75 หลักสตูร
หลักสูตรที�มีการ

จัดการเรียนการสอน
หรือฝ�กปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์จริง

56 หลักสตูร
หลักสูตรที�มี

นักศึกษาเป�นไปตาม
แผนการรับ
นักศึกษา

ยุทธศาสตรที์� 1
ผลิตบัณฑิตให้มคีวามรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชพี

ทํางานในองค์กรชั�นนาํและ
อุตสาหกรรมมลูค่าเพิ�มสงู

1,392 คน

การบินและโลจิสติกส์

141 คน

เชื�อเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ

62 คน

พัฒนาบุคลากร
และการศึกษา

286 คน

อาหารสําหรับ
อนาคต

69 คน

การแพทย์ครบวงจร

133 คน
ดิจิตอล

154 คน
ป�องกันประเทศ

343 คน
ยานยนตร์แหง่อนาคต

32 คน

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ

25 คน

การท่องเที�ยว กลุ่มรายได้ดี
และท่องเที�ยวเชิงสุขภาพ

104 คน

การเกษตรและ
เทคโนโลยี

40 คน

หุน่ยนต์

3 คน
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บัณฑิตมงีานทําในองค์กรชั�นนําและอุตสาหกรรมมลูค่าเพิ�มสงู หรอืนกัศกึษาเป�นผูป้ระกอบการรายใหม ่(star up)

หลักสูตรปฏิบัติการหรอืหลักสตูรที�มกีารศกึษา
เชงิบูรณาการกับการทํางาน

79 หลักสตูร 81 หลักสตูร
ที�มีการสอบวัด
ประมวลความรู้

ที�มีใบรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ

หลักสูตร Re-Skill Up-Skill
หลักสูตรที�ได้มาตรฐานตอบสนอง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (life long learning)
18 หลักสตูร

นักศึกษามีใบรับรองวิชาชีพ
หรือมีวิชาชีพตามมาตรฐานของหนว่ยงาน

ที�เกี�ยวข้อง
 637 คน

นักศึกษามีทักษะต่อยอด
(Transferable Skills)

 5,624 คน

21 หลักสตูร
มีการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับ

การทํางาน (CWIE)



ยุทธศาสตรที์� 2
ยกระดับการดําเนินงานตามภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

และบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล

ระบบ
Digital University300 จุด

คะแนน 99.44
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1 หอ้งปฏิบติัการ

พัฒนาห้องปฏิบัติการสร้าง AI
การเรียนรู้เทคโนโลยีผสาน
โลกเสมือน และเทคโนโลยี
จําลองสถานที�โลกเสมือน

กิจกรรมการออกแบบ
ความเชื�อมโยงข้อมูล
ระบบงานสารสนเทศ

บุคลากรผา่นการอบรม
การใช้งานระบบ DLP

ระบบงานที�ปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ�น

(e-Office)

7 กิจกรรม 769 คน

1 ระบบ
บุคลากรผา่นการอบรม
การพัฒนาทักษะดิจิทัล

1,640 คน
บุคลากรผา่นการทดสอบ
การใช้ระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัย

1,451 คน
ประสิทธิภาพของระบบ
การใช้งานและเครือขา่ย

ระดับ 4.72

พัฒนาระบบจัดการ
ชั�วโมงรายกิจกรรม

นักศึกษา

1 ระบบ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื�อ
การบริหารจัดการและ

การให้บริการของห้องสมุด
สูก่ารเป�น Digital Library

1 ระบบ

มหาวิทยาลัยมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการทํางานที�สามารถเชื�อมโยงขอ้มลู อยา่งมปีระสทิธิภาพ

780 คน

อาจารย์ผา่นการอบรม
วิชาชีพ

ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์
Thailand-PSF

721 คน 418 คน 460 คน 37 คน

บุคลากรมคีวามรู้ ความเชี�ยวชาญในวิชาชีพที�นาํมาปฏิบติังานได้

อาจารย์สอบหรืออบรม
ภาษาอังกฤษ
SSRU-TEP

อาจารย์ผา่นมีใบ
รับรองวิชาชีพ

ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์

Thailand-PSF ระดับ 2
หรือเทียบเท่า

บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที�เข้าสู่

ตําแหนง่ที�สูงขึ�น

บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ

มีผลประเมินผา่นตาม
สมรรถนะ

ในตําแหนง่ที�กําหนด



ยุทธศาสตรที์� 3
สร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมระดับชาติ

และระดับนานาชาติสูก่ารพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยืน
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มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจที�เกิดจาก
การนําผลงานวิจัย และนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์
67.003 ล้านบาท

เงินสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก

102.408 ล้านบาท

ผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือ
งานสิทธิบัตรที�นําไปใช้ประโยชน์

เชิงพาณิชย์
21 ผลงาน

ชุมชนมีความเข้มแข็ง
เพิ�มขึ�นจากการนําผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์
17 ชุมชน

บริการวิชาการที�ดําเนินการ
รว่มโครงการกับเครือขา่ยเพื�อ

ตอบเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน
(SDGs)

17 โครงการ

กรณีศึกษาที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs)

330 กรณศีกึษา

โครงการวิจัยที�ดําเนินงานรว่มกับ
หนว่ยงานภายนอก ทั�งในประเทศ

และต่างประเทศ
29 โครงการ

บทความที�ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus และ SJR
Quartile 1-4 รว่มกับมหาวิทยาลัย
ในอันดับ 1-1000 (QS Ranking)

54 ผลงาน

บทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที�อยูใ่นฐานข้อมูล Scopus และ

SJR Quartile 1-4
170 บทความ

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที�ได้รับรางวัล

ระดับชาติและนานาชาติ
42 ผลงาน

บทความของนักศึกษาที�ตีพิมพ์
หรือนําเสนอบทความทางวิชาการ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ
415 บทความ

ผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที�ตีพิมพ์ เผยแพรใ่นระดับชาติหรือ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัย
776 ผลงาน



ยุทธศาสตรที์� 4
สร้างเครือขา่ยและบรหิารทรัพยากรเพื�อความยั�งยนื

ภายใต้สภาวะการเปลี�ยนแปลง
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งบประมาณเพื�อใชจ่้ายในการบรหิารจัดการ

เงินที�ได้จากการระดมทุน
80.0445 ล้านบาท

รายได้ที�เกิดจากการบรหิารจัดการสนิทรพัย์
และการให้บรกิารของหนว่ยงาน

247.6740 ล้านบาท

รายได้ที�เกิดจากการบรกิารวิชาการ หรอืการวิจัย
553.4875 ล้านบาท

228 คน
ศิษย์เก่าที�มีสว่นรว่มในการขับเคลื�อนภารกิจ
การสง่เสริมกิจกรรม การสร้างชื�อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัย

32 เรื�อง
MOU หรือ MOA หรือ LOI  ต่างประเทศที�มี
การจัดกิจกรรมรว่มกับมหาวิทยาลัย

223 หน่วยงาน
สถานประกอบการทั�งภาครัฐและภาคเอกชนที�มี
บันทึกความเข้าใจ (MOU) หรือข้อตกลงรูปแบบ
อื�น ๆ รว่มกับมหาวิทยาลัย

เครือขา่ยในการพัฒนารว่มกันอยา่งมปีระสทิธภิาพ



ผลงานโดดเด่น
2568



           นายวิทวัส กาญจนสธุรรม นกัศกึษาชั�นป�ที� 2 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี คว้ารางวัล                    
“เหรยีญเงิน” จากการแขง่ขนัเชฟเยาวชนระดับประเทศ “Makro HoReCa Challenge 2025” ประเภท Makro “Mystery Box”              
Asian Cuisine Junior Chef Challenge เมนอูาหารเอเชยีรูปแบบสมยัใหม่
                  จัดขึ�นระหว่างวันที� 30 ตลุาคม – 2 พฤศจิกายน 2568 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุร ีโดยบรษัิท ซีพ ีแอ็กซ์ตรา้
จํากัด (มหาชน) หรอื “แมค็โคร” ได้รบัการรบัรองจากสมาคมเชฟโลก (World Association of Chefs’ Societies)

จากห้องเรียน สู่เวทีเชฟระดับประเทศ
เยาวชนสวนสุนันทา "คว้าเหรียญเงิน"

         นางสาวชนันภรณ์ พระจันทร์ศรี นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและความงาม และอาจารย์ที�ปรึกษา ได้รับ
“รางวัลชมเชย” ในการประกวดโครงการ “กรุงศรีอุดมศึกษา อาสาพัฒนา” ประจําป� 2568 ภายใต้แนวคิด “โครงการพัฒนา
สังคมและสิ�งแวดล้อมสูค่วามยั�งยืน”
              โดยรว่มมือกับ นายสุวิจักขณ์ กลิ�นหรั�น นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย ชั�นป�ที� 4 คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) และ อาจารย์ ศิวัช สุขศรี อาจารย์ที�ปรึกษารว่ม เป�นอีกก้าว
แหง่ความภาคภูมิใจของทั�ง 2 สาขาวิชาและมหาวิทยาลัย

“รางวัลชมเชย” ในการประกวดโครงการ
“กรุงศรีอุดมศึกษา อาสาพัฒนา”
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            นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม แขนงเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที�ได้รับรางวัลในการประกวด
สิ�งประดิษฐ์และนวัตกรรมนานาชาติ "2025 Bangkok International Intellectual Property, Invention and Technology
Exposition" (IPITEx 2025) 
         วันที� 2-6 กุมภาพันธ์ 2568 อาจารย์ ดร.พลอยทราย โอฮามา่ และ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  ดร.จิตรลดา ชูมี และตัวแทน
นักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม แขนงเคมี เข้ารว่มการแขง่ขันประกวดสิ�งประดิษฐ์และนวัตกรรมนานาชาติ "2025
Bangkok International Intellectual Property, Invention and Technology Exposition" (IPITEx 2025) ณ ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบเทค บางนา ได้รับรางวัลดัง ต่อไปนี� 
               1.รางวัลเหรียญทอง Gold medal ผลงานคือ Bamboo-KALA CLAY: odor absorber from waste bamboo โดย            
นายภานุวัฒน์ เจริญนําพาสกุล นางสาวมนฑกานติ บุญวาด นางสาวพรพิมล นิกรบัว นางสาวกนกภรณ์ ขนอม 
               2.รางวัลเหรียญเงิน Silver medal ผลงานคือ Low-Salt Instant Rice Porridge with Plant-based Protein โดย
นางสาวพรทิพย์ บูรณ์รัตน์ธรรม นางสาวชนิดาภา ฤทธิ�เทพ นางสาวกิตติยา ศิลาวงษ์ นายรัฐพล สุภาผล นางสาวดวงฤทัย ใจตรง

รางวัลในการประกวดสิ�งประดิษฐ์และนวัตกรรมนานาชาติ
"2025 Bangkok International Intellectual Property, Invention 

and Technology Exposition" (IPITEx 2025) 

รางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา นายอมรเทพ เปรมพลับ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล
พระราชทาน ประจําป�การศึกษา 2567 (ประกาศในป� 2568) ซึ�งเป�นรางวัลเกียรติยศสูงสุดสําหรับนักศึกษา

รางวัลความประพฤติดี 2568 นักศึกษากว่า 10 คนจากหลายคณะ ได้รับรางวัล "ความประพฤติดี" จากพุทธสมาคมแหง่
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

รางวัลพระราชทานและความประพฤติดี
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สว่นที� 3
สารสนเทศเพื�อการบริหาร



2566 2567 2568

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ป.บณัฑิต
0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000
25,661 26,190

28,209

442 646 824 320 266 427 188 175 188

 1. นักศกึษาคงอยู ่ป�การศกึษา 2568

แหล่งข้อมูล: กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คน

นกัศกึษา 29,648 คนนกัศกึษา 29,648 คนนกัศกึษา 29,648 คน

28,20928,20928,209 824824824 427427427 188188188

 - 24 -

ด้านการจัดกด้านการจัดก ารเรียนการสอนารเรียนการสอนด้านการจัดการเรียนการสอน



1,128
1,054

1,180

4,896
5,352 5,554

505
552 557กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

2. นักศกึษาคงอยู่

แหล่งข้อมูล: กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คน

กลุ่มสาขาวิชาสงัคมศาสตร์
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 4. นักศกึษาต่างชาติ

 3. นักศกึษาเข้าใหม่

แหล่งข้อมูล: กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คน

ภาคปกติ

ภาคพิเศษ 

2566 2567 2568

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
0

50

100

150

200

250

56

131

74 85

205

83

134

204

73
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6,584 6,958 7,320

1,540
1,848

3,400



 5. การรับเข้านักศกึษาใหม่

แหล่งข้อมูล: กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คน

634

470
391
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3,134

3,743 3,565

1,689
1,475

2,466

1,134
1,270

898
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Direct Admission



 6. ภมูลํิาเนาของนักศกึษาเขา้ใหม ่ป�การศกึษา 2566 - 2568

แหล่งข้อมูล: กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: ร้อยละ

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ภาคตะวันออก

ภาคตะวันตก

ภาคใต้

ภาคกลาง

กรุงเทพฯและปรมิณฑล

ภาคเหนือ

ป�การศึกษา 2566

ป�การศึกษา 2567

ป�การศึกษา 2568

7.447.447.44 3.463.463.46 8.608.608.60

33.2933.2933.29 29.4029.4029.40 29.3029.3029.30

5.015.015.01 7.467.467.46 4.504.504.50

11.0411.0411.04 14.3214.3214.32 13.4013.4013.40

17.5817.5817.58 19.1019.1019.10 7.807.807.80

6.316.316.31 7.197.197.19 7.007.007.00

17.7217.7217.72 19.0719.0719.07 16.3016.3016.30
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7. หลักสตูรที�เป�ดการเรยีนการสอน
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2566 2567 2568

วิทยาศาสตร์สขุภาพ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
0

20

40

60

80

100

14 16 15

44

31 29

72

90 89

 8. หลักสตูรที�เป�ดการเรยีนการสอน

2566 2567 2568

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ป.บณัฑิต
0

20

40

60

80

100
87 86 88

21 22 24
17 20 20

2 1 1

แหล่งข้อมูล: กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: หลักสูตร



แหล่งข้อมูล: กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คน

 9. จำนวนผูส้าํเรจ็การศกึษา

2565 2566 2567

ปรญิญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก ป.บณัฑิต
0

2,000

4,000

6,000

8,000 7,472

6,468 6,513

455 522 407 154 284 374 127 162 106
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 10. ผู้สาํเรจ็การศกึษาที�ทํางานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ�ม

75.01 77.61 80.42

แหล่งข้อมูล: กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: ร้อยละ



 11. ผู้สาํเรจ็การศกึษาที�ประกอบอาชพีหลังสาํเรจ็การศกึษา (ภายในระยะเวลา 6 เดือน) 

แหล่งข้อมูล: กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: ร้อยละ

73.64
69.20

66.32

 12. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ (ภายในระยะเวลา 1 ปี) 

97.25 95.07
89.99
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แหล่งข้อมูล: กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: ร้อยละ

 13. ผู้จ้างงานที�พอใจอยา่งยิ�งในคณุลักษณะของบณัฑิต
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 14. หลักสตูรใหม ่ป�การศกึษา 2568

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

สาขาวิชาชวีวิทยา
สาขาวิชานวัตกรรมการ
พฒันาผู้นาํองค์กร
สาขาวิชาการจัดการการกีฬา
สาขาวิชานวัตกรรมการ
จัดการทนุมนษุย์
สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ
สาขาวิชานติิศาสตร์

  (ศนูยก์ารศกึษาจังหวัดระนอง)

สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์
สาขาวิชาการจัดการการกีฬา

216

แหลง่ข้อมูล: กองบรกิารการศึกษา สาํนักงานอธกิารบดี
หน่วยนับ: หลกัสตูร

93.27 94.45 96.21



1 1

1

25

24 13

15

 15. สาขาวชิายอดนิยมป�การศกึษา 2566 - 2568

2566

คณะวิทยาการจัดการ
บริหารธรุกิจ

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
ภาษาอังกฤษธรุกิจ

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสุขภาพ

2567

คณะครุศาสตร์
การศึกษาปฐมวัย

คณะครุศาสตร์
ภาษาไทย

คณะครุศาสตร์
คณิตศาสตร์

คณะครุศาสตร์
สังคมศาสตร์

คณะครุศาสตร์
ภาษาองักฤษ

11

2568

คณะครุศาสตร์
ประถมศึกษา

คณะครุศาสตร์
การศึกษาปฐมวัย

คณะครุศาสตร์
ภาษาไทย

คณะนิติศาสตร์
นิติศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ
บัญชี

29

27

26

27 20

19 17

15 15

33 21

วิทยาลยันิเทศศาสตร์
ภาพยนตรแ์ละสื�อดจิทิลั

วิทยาลยัโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน
การจัดการโลจิสติกส์
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แหลง่ข้อมูล: กองบรกิารการศึกษา สาํนักงานอธกิารบดี
หน่วยนับ: สดัสว่นผู้สมัครต่อสดัสว่นการรบั



แหล่งข้อมูล: หน่วยจัดการศึกษา

 16. ห้องปฏบิติัการหรอืหอ้งปฏบิตักิารเสมือนจรงิหรอืใช้โปรแกรมซอฟตแ์วร ์(Software)

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์จํานวน 38 ห้อง

 ห้อง Smart Classroom จํานวน 10 ห้อง

 ห้องปฏิบัติการเสมือนจรงิ จํานวน 107 ห้อง
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 17. การขึ้นทะเบยีนการคา้ของผู้ประกอบการรายใหม่ (Start-Up)

แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้ประกอบการรายใหม ่1 ราย

นายปวัน สขุอิ�ม
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

บรษัิท แพลนเน็ต แคมป� จํากัด
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19. อาจารย์และนักศกึษาที�จัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตงิานในหน่วยงานหรอืสถานประกอบการ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ

คณะครุศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์
คณะศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ
คณะวิทยาการจัดการ

วิทยาลัยการและเมืองการปกครอง
วิทยาลัยสถาป�ตย์ฯ
คณะนิติศาสตร์

วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์

12
9
7
7
7
5
5
5
4
3
3
2
1
1
1

แหลง่ข้อมูล: กองบรกิารการศึกษา สาํนักงานอธกิารบดี
หน่วยนับ: คน

 18. หลักสตูรที�จัดการเรยีนการสอนรว่มกบัหน่วยงานหรอืสถานประกอบการ

1,75387

อาจารย์

นักศึกษา
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แหลง่ข้อมูล: หน่วยจัดการศึกษา
หน่วยนับ: หลกัสตูร



กิจกรรมพัฒนานักศกึษา

 20. กิจกรรมพัฒนานักศกึษา

 21. ชมรมนักศกึษา
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แหล่งข้อมูล: กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: กิจกรรม

แหล่งข้อมูล: กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: ชมรม

85

41

28

65 66

32

22. ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา

แหล่งข้อมูล: กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: ระดับ

4.71 4.61 4.61



รางวัลของนักศกึษาและศษิยเ์ก่า

 23. รางวัลของนักศกึษา

 24. รางวัลของศษิยเ์ก่า
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แหล่งข้อมูล: กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: รางวัล

229

173

245

11 11

26



533
584 604

863 834
752

1,396 1,418 1,356

 25. นักเรยีนโรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา

แหล่งข้อมูล: โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
หนว่ยนับ: คน

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา
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รวมทั�งสิ�น



 27. การเข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศกึษา ป�การศกึษา 2567 ของนักเรยีนโรงเรยีนสาธิต

1,163 1,225 1,208

89

10
4

233

193

148

 26. นักเรยีนโรงเรยีนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา

แหล่งข้อมูล: โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
หนว่ยนับ: คน

ภาคภาษาไทย

ภาคภาษาอังกฤษ
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สวัสดิการสนับสนุนการศกึษา

 28. ทุนสนับสนุนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ป�การศกึษา 2566 - 2568

แหล่งข้อมูล: กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: ทุน

ทุนสนับสนุนภายใน 102 120 277

ทุนสนับสนุนภายนอก 626 674 568

ทุนสนับสนุนในภาพรวม 728 794 845

2566 2567 2568
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626

102
674

120

568

277728
794 845



แหล่งข้อมูล: บัณฑิตวิทยาลัย
หนว่ยนับ: ผลงาน

ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกที�ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่

 29. ผลงานของผู้สาํเรจ็การศกึษาได้รบัการตพิีมพห์รอืเผยแพรร่ะดับชาติหรอืนานาชาติ 

374

539

636
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108

277

386

ปริญญาโท

ปริญญาเอก



การให้บรกิารด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

 30. ร้อยละความพึงพอใจต่อการใชบ้รกิารระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

31. ระดับความพึงพอใจต่อการใหบ้รกิารหอ้งสมดุ 
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94.70 99.50 99.50

แหล่งข้อมูล: สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
หนว่ยนับ: ร้อยละ

4.97 4.98 4.95

แหล่งข้อมูล: สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
หนว่ยนับ: ระดับ

 32. จํานวนผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมดุ 

115,960

183,542 186,268

แหล่งข้อมูล: สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
หนว่ยนับ: คน



1

5
4

97

73 76

496

599

966

522
633

 33. บัณฑิตผูส้าํเรจ็การศกึษาด้านครุศาสตร ์

การผลิตและพัฒนาครู

 34. เครอืข่ายด้านวิชาชพีครูกับสถาบนัการศกึษา

หน่วยงานเอกชน หน่วยงานรฐั

35. การสอบผ่านบรรจุครูผูช้ว่ยของบณัฑิต
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แหล่งข้อมูล: คณะครุศาสตร์
หนว่ยนับ: เครือขา่ย

แหล่งข้อมูล: คณะครุศาสตร์
หนว่ยนับ: คน

แหล่งข้อมูล: คณะครุศาสตร์
หนว่ยนับ: คน



 1. งานวิจัยสรา้งสรรค์ที�ได้รบัการตพิีมพแ์ละหรอืเผยแพรใ่นวารสาร

แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: ล้านบาท

 2. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย

2566 2567 2568

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ
0

200

400

600

800

1000

810

595
479

737

612

907

 - 45 -

แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: ผลงาน

ด้านการวิ จัยด้านการวิ จัยด้านการวิ จัย

2566 2567 2568

ทนุภายนอก ทนุภายใน งบประมาณทั�งหมด
0

50

100

150

200

250

185.0793

62.6338

111.1920

49.0288 47.4947
56.0950

234.1081

110.1285

167.2871



 3. อาจารย์ประจําที�มผีลงานวิจัย

4. ผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์

5. ผลงานวิจัยที�ตพีมิพ์เผยแพร่

815

421
481

121
109

97

1,547

1,207
1,386
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แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: ผลงาน

แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: คน



7. อนุสทิธิบตัร

 6. สิทธิบตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์

8

11

6

92

64

86
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แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: ผลงาน

สทิธบิตัร

อนสุทิธบิตัร

0

20

40

60

80

100
86

6

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
รวม  92  ผลงาน



 8. องค์ความรูท้ี�เพิ�มขึ�นในแหล่งเรยีนรู้

 9. โครงการการบริการวิชาการที�มกีารบูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอนหรอืการวิจัย 

31

16 16
17

34

16 17
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แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: โครงการ

แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: องค์ความรู้



11. ระดับคณุภาพผลงานวิจัยที�ตพิีมพเ์ผยแพร่
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แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: ผลงาน

2566 2567 2568

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
0

100

200

300

400

500

600

700

552

369

256

509
481

695

205 193

269

49 65 54

338
300

330

10. ผลงานวิจัย/ผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ และผลงานวิจัยที�ตพิีมพเ์ผยแพร ่

2566 2567 2568

ผลงานวิจัย ผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ ผลงานวิจัยที�ตีพมิพเ์ผยแพร่
0

500

1,000

1,500

2,000

815

421 481

121 109 97

1,584
1,394 1,321



 12. วารสารที่ได้รบัการยอมรบั
TCI กลุ่ม 1 จํานวน 2 เล่ม

1.  Suan Sunandha Science and Technology Journal Sciences (SSSTJ)
2.  วารสารการวิจัยการบริหารการพัฒนา
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แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: ผลงาน

TCI กลุ่ม 2 จํานวน 16 เล่ม
1.  วารสารศิลป�ปริทัศน์
2.  วารสารรัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการสังคม
3.  Suan Sunandha Asian Social Science journal
4.  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื�อการพัฒนาอยา่งยั�งยืน
5.  วารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
6.  วารสารรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
7.  Jouranal of Logistics and Supply Chain Operations
8.  วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

TCI กลุ่ม 2 จํานวน 16 เล่ม
9.  วารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนันทา

10.  วารสารสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
11.  International Journal of Development Administration Research
12.  The EUrASEANs: journal on global socio-economic dynamics
13.  วารสารดีไซน์เอคโค มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
14.   วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
15.  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
16.  วารสารนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

1 2

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16



 1. โครงการบริการวิชาการที�นําไปใช้ประโยชน์

20

23

20
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 2. โครงการบริการวิชาการที�สรา้งรายได้

187

325

174

แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: โครงการ

ด้านการบริการวิชาการด้านการบริการวิชาการด้านการบริการวิชาการ



16 16
17

 4. แหล่งเรยีนรูแ้ละบรกิารวิชาการ
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แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: แหล่งเรียนรู้

 3. โครงการบริการวิชาการที�รว่มมือกับหน่วยงานภายนอก

แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนา
หนว่ยนับ: โครงการ

1. ศูนยเ์รียนรูวิ้สาหกิจชุมชนเกษตรสวนนอก 
เลขที� 11 หมู ่5 ตําบลบางยี�รงค์ อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม

2. ศูนยเ์รียนรูก้ลุ่มป�� นหมอ้เขยีนสี
เลขที� 49 หมู ่13 บา้นพิพิธภัณฑ์ ตําบลบา้นเชยีง อําเภอหนองหาน อุดรธานี

3. ศูนยเ์รียนรูก้ลุ่มอาชพีจักสานต้นคล้าบา้นโนนสะอาด
เลขที� 182 หมูที่� 9 บ้านโนนสะอาด ตําบลทุ่งฝน อําเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี
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ส รุ ป ผ ล ผ ลิ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ พื� อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ� น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า

งบประมาณ พ.ศ. 2568

จํานวน
เบกิจ่าย
คงเหลือ

ล้านบาท
ล้านบาท
ล้านบาท

49.9619
49.5782
0.3837

คิดเป�นรอ้ยละ

99.2399.2399.23

เป�าหมาย : เพื�อใหชุ้มชนท้องถิ�นมคีณุภาพชวิีตดขีึ�น

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก

(11.0000 ลบ.)
เป�าหมาย

15 หมูบ่า้น/100 คน
ผลลัพธ์
23 หมูบ่า้น/1,837 คน

ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ยั�งยืนสูแ่พลตฟอร์มออนไลน์

(8.0000 ลบ.)
เป�าหมาย

30 ผลิตภัณฑ์
ผลลัพธ์
44 ผลิตภัณฑ์

ศูนย์การเรียนรู้เพื�อการพัฒนา
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

อยา่งยั�งยืน (3.5000 ลบ.)
เป�าหมาย

1 แหง่/ 1 ศนูย์
ผลลัพธ์
1 แหง่/ 1 ศนูย์

ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

(2.5000 ลบ.)
เป�าหมาย

10 โรงเรยีน
ผลลัพธ์
10 โรงเรยีน

พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื�อพัฒนา
ท้องถิ�นโดยใช้สมรรถนะเป�นฐาน

(3.0000 ลบ.)
เป�าหมาย

80 คน/30 เครอืขา่ย
ผลลัพธ์
141 คน/30 เครอืขา่ย

ชุมชนดิจิทัล (Digital Community)
เพื�อรองรับสังคมศตวรรษที� 21

(2.5000 ลบ.)
เป�าหมาย

1 ชุมชน/1 เครอืขา่ย
ผลลัพธ์
1 ชุมชน/1 เครอืขา่ย

ยกระดับนวัตกรรมชุมชน
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

(5.0000 ลบ.)
เป�าหมาย
10 ชุมชน

ผลลัพธ์
10 ชุมชน

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
เพื�อการยกระดับชุมชนสูส่ากล

(2.5000 ลบ.)
เป�าหมาย

300 คน
ผลลัพธ์
318 คน

โครงการเพิ�มศักยภาพชุมชน
Soft Power บนฐานอัตลักษณ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ�น (3.0000 ลบ)
เป�าหมาย

 1 ชุมชน/2 เครอืขา่ย
ผลลัพธ์
1 ชุมชน/3 เครอืขา่ย

พัฒนาศูนย์เรียนรู้เพื�อการพัฒนา
ทักษะอาชีพของชุมชน

(8.9619 ลบ.)
เป�าหมาย

500 คน/1 เครอืขา่ย
ผลลัพธ์
500 คน/2 เครอืขา่ย

ด้านเศรษฐกิจ
รายได้ครัวเรือนที�เข้ารว่มโครงการ

เพิ�มขึ�น
เป�าหมาย

ผลลัพธ์
12,000 บาท
29,121 บาท

ด้านสงัคม
เครือขา่ยความรว่มมือในการ

พัฒนาท้องถิ�น
30 เครือขา่ย
78 เครือขา่ย

เป�าหมาย
ผลลัพธ์

ด้านสิ�งแวดล้อม
ชุมชนต้นแบบด้านสิ�งแวดล้อม

เป�าหมาย
ผลลัพธ์

1 แหง่
1 แหง่

ด้านการศกึษา
ชุมชน หรือประชาชนที�อยูใ่นพื�นที�

ให้บริการของมหาวิทยาลัยมีทักษะที�ดีขึ�น
เป�าหมาย

ผลลัพธ์
ร้อยละ 65
ร้อยละ 79.77
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โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ า น ร า ก

พื้นที�ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์

กรุงเทพมหานคร
จํานวน 4 ชุมชน

จังหวัดนครปฐม
จํานวน 9 ชุมชน

จังหวัดระนอง
จํานวน 2 ชุมชน

จังหวัดสมทุรสงคราม
จํานวน 5 ชุมชน

จังหวัดอุดรธานี
จํานวน 4 ชุมชน

จํานวน หมู่บา้น/คน
ที�เข้ารว่มโครงการ

เครอืขา่ยความรว่มมือ
ในการพัฒนาท้องถิ�น

จํานวน         หมูบ่า้น
           คน จํานวน        เครอืขา่ย

ชุมชน หรอืประชาชน
ที�อยูใ่นพื�นที� ใหบ้รกิารของ
มหาวิทยาลัยมทัีกษะที�ดขีึ�น

67.14 91.98

ประชาชนในท้องถิ�นนํา
ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ใน
การเพิ�มรายได้หรอืพฒันา

คณุภาพชวิีต
23

1,837 24  

ครวัเรอืนที�เขา้รบัการอบรมสามารถนําเอา
องค์ความรูไ้ปปรบัใชใ้นการเสรมิสรา้งทักษะอาชีพ

การเพิ�มรายได้ การพฒันาคุณภาพชวิีต

เกิดความสาํนึกที�จะปฏิบัติตนอยา่งสอดคล้อง
กับพระบรมราโชบาย 4 ด้าน

ยกระดับคณุภาพชวิีต
ที�มคีวามเขม้แข็งยั�งยนื

ครวัเรอืนต้นแบบที�มนีวัตกรรมทางสงัคม สามารถ
เป�นแบบอยา่งแก่ครวัเรอืนอื�นจนนาํไปสูก่าร

เปลี�ยนแปลงทางความคิดอยา่งมรีะบบ มแีบบแผน
นาํไปสูค่ณุภาพชวิีตที�ดีขึ�น

นาํไปสูค่ณุภาพชวิีตที�ดีขึ�น
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โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น ยั� ง ยื น

สู่ แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม อ อ น ไ ล น์

ผลลัพธ์

ผลการดําเนินการ

พื้นที�ดําเนินการ

28
3

ชุมชน

โรงเรยีน

จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดระนอง

8 ชุมชน

ผลิตภัณฑ์ชุมชนที�ขยายผา่น
แพลตฟอร์มออนไลน์

จํานวน            ผลิตภัณฑ์   

เครอืขา่ยความรว่มมอื
ในการพฒันาท้องถิ�น

จํานวน         เครอืขา่ย

ชุมชนหรอืประชาชนที�อยูใ่นพื�นที�ให้
บริการของมหาวิทยาลัยมทัีกษะ

ที�ดีขึ�น จํานวน            ชุมชน44 2 39

ชุมชนสามารถสรา้งผลิตภัณฑ์ชุมชนเป�นสนิค้าจําหนา่ย
สรา้งรายได้โดยใชช้ว่งเวลาว่างจากการทําเกษตรกรรม

 หรอือาชพีหลักของตนเองได้

ชุมชนสามารถผลิตสนิค้าของตนเองโดยใช้วัตถดิุบที�มี
ในชุมชน เป�นการสรา้งรายได้เสรมิใหกั้บครวัเรอืน

ชุมชนมีองค์ความรูท้างวิชาการ มกีระบวนการ ผลิตสนิค้า
ของตนเองที�สามารถควบคุมคณุภาพ รูปแบบ รสชาติ หรือ

ต้นทนุการผลิตสนิค้าของตนเองได้

ชุมชนมอีงค์ความรูท้างวิชาการ มกีระบวนการ ผลิตสินค้า
ของตนเองที�สามารถควบคุมคุณภาพ รูปแบบ รสชาติ หรือต้นทุน

การผลิตสนิค้าของตนเองได้

ชุมชนมบีรรจุภัณฑ์ที�มคีวามทันสมยั สวยงาม สะดวก
ต่อการใชง้าน รวมถึงแสดงถึงเอกลักษณข์องชุมชน ได้เป�น

อยา่งดี สรา้งมลูค่าใหกั้บสนิค้าของตนเองได้
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โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ ก า ร เ รีย น รู้ เ พื� อ ก า ร พั ฒ น า
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ชุ ม ช น อ ย่ า ง ยั� ง ยื น

ผลลัพธ์

ผลการดําเนินการ

พื�นที�ดําเนินการ

จังหวัดสมทุรสงคราม
จํานวน 1 ชุมชน

ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ
ที�ได้รับการยกระดับ

จํานวน 1 ศนูย์

เครือขา่ยความรว่มมอื
ในการพฒันาท้องถิ�น
จํานวน 1 เครือขา่ย

ชุมชนหรอืประชาชนที�อยูใ่นพื�นที�
ใหบ้รกิารของมหาวิทยาลัย

มทัีกษะที�ดีขึ�น คิดเป�นร้อยละ 75.52

ชุมชนมแีนวทางการสรา้งผลิตภัณฑ์
จากวัตถดิุบในชุมชน ชุมชนเริ�มตระหนกัถึงการใช้

ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่าและสามารถ
ต่อยอดทางเศรษฐกิจ

ชุมชนเกิดการแลกเปลี�ยนขอ้มลู
ระหว่างชุมชนหนว่ยงาน และ

ผูส้นใจด้านการแปรรูป

ชุมชนมกีารวางแผน
เบื�องต้นในการพฒันา

สนิค้าท้องถิ�น
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โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รีย น ข น า ด เ ล็ ก

พื้นที�ดําเนินการ

ผลลัพธ์

ผลการดําเนินการ

จังหวัดนครปฐม

 จํานวน 2 โรงเรียน

จังหวัดสมทุรสงคราม

 จํานวน 2 โรงเรียน

จังหวัดระนอง

 จํานวน 3 โรงเรยีน

จังหวัดอุดรธานี

จํานวน 3 โรงเรียน

โรงเรยีนขนาดเล็กที�เขา้รว่ม
การยกระดับคณุภาพการศกึษา

จํานวน 10 โรงเรยีน

10 70%

เครอืขา่ยความรว่มมอื
ในการพัฒนา ท้องถิ�น
จํานวน 10 โรงเรยีน

ชุมชน หรอืประชาชน
มทัีกษะที�ดีขึ�น

คิดเป�นรอ้ยละ 70

ครูประจําการ และศษิยเ์ก่าได้รบัการ
re-skill up-skill and new skill 

ศาสตรวิ์ชาการทางการศกึษา และศาสตร์
การสอนตามความต้องการของโรงเรยีน 

ครูประจําการ และศษิยเ์ก่า
สามารถนําความรู ้ความเขา้ใจ
ไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา

ตนเองและพัฒนาผูเ้รยีน

ผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน
ของนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักัด สพฐ. 

ที�เขา้รว่มมพัีฒนาการที�สงูขึ�น
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โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
เ พื่ อ พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ� น โ ด ย ใ ช้ ส ม ร ร ถ น ะ เ ป� น ฐ า น

ผลลัพธ์

ผลการดำเนินการ

พื้นที�ดําเนินการ

กรุงเทพมหานคร
จํานวน 27 โรงเรยีน

จังหวัดนนทบุรี
จํานวน 2 โรงเรยีน

จังหวัดนครปฐม
จํานวน 1 โรงเรยีน

97.24%97.24%เครอืขา่ยความรว่มมอื
ในการพฒันาท้องถิ�น
จํานวน 30 เครอืขา่ย

นวัตกรทางการศกึษา
ที�ได้รบัการพฒันา
จํานวน 141 คน

ชุมชนหรอืประชาชน
ที�อยูใ่นพื�นที�ใหบ้รกิาร

มทัีกษะดีขึ�น
รอ้ยละ 97.24

ก่อนเรียน

หลังเรียน

re-skill up-skill and  new skill
เป�นนวัตกร (PTRU Model)

ภาษาอังกฤษ

วุฒิบัตร

พฒันาบุคลากร

นักศกึษาครูชั�นป�ที� 3
 ได้รบัวุฒิบัตร CEFR

นักศกึษาครูชั�นป�ที� 3
 คะแนน CEFR ภาษาอังกฤษสงูขึ�น
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โ ค ร ง ก า ร ชุ ม ช น ดิ จิ ทั ล  ( D i g i t a l  C o m m u n i t y )
เ พื� อ ร อ ง รั บ สั ง ค ม ศ ต ว ร ร ษ ที�  2 1

ผลการดำเนินการ

ผลลัพธ์

จังหวัดสมุทรสงคราม
จํานวน 1 โรงเรียน

พื้นที�ดําเนินการ

ชุมชนต้นแบบดิจิทัลได้รบัการพฒันา
ทักษะความรูด้้านเทคโนโลยดิีจิทัล

จํานวน 1 ชุมชน

เครอืขา่ยความรว่มมอืในการพฒันาท้องถิ�น
จํานวน 1 เครอืขา่ย

ชุมชน หรอืประชาชนที�อยูใ่นพื�นที�
ใหบ้รกิารของมหาวิทยาลัย

มทัีกษะที�ดีขึ�น

89.50%89.50%89.50%

ชุมชนในพื�นที�ให้บริการของ
มหาวิทยาลัยมทัีกษะที�ดีขึ�น

เศรษฐกิจ สงัคม สิ�งแวดล้อม การศกึษา

ประชาชนในพื�นที�สามารถใชเ้ทคโนโลยดิีจิทัลเพื�อการ พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
สังคม สิ�งแวดล้อมและการศกึษาได้

Upskill

New Skill

Reskill
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โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ น วั ต ก ร ร ม ชุ ม ช น
ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ ศ ว ก ร สั ง ค ม  

พื�นที�ดําเนินการ

ผลลัพธ์

ผลการดำเนินการ

จังหวัดนครปฐม

จำนวน 4 ชุมชน จํานวน 6 ชุมชน

จังหวัดสมทุรสงคราม

รวม
10 ชุมชน

1100  10 
ชุชุมมชชนนชุมชน

เครอืขา่ยความรว่มมอื
ในการพฒันาท้องถิ�น 

2 เครอืขา่ย ร้อยละ 100

110000  100 
ร้รอ้อยยลละะรอ้ยละ

ชุมชน หรอืประชาชนที�อยูใ่น
พื�นที� ใหบ้รกิารของมหาวิทยาลัย

มทัีกษะที�ดีขึ�น

ชุมชนในพื�นที�ได้รบั
การพฒันาหรอืแก้ไขป�ญหา

นักคิด นักสื�อสาร

นักประสานงาน นวัตกร

นักศกึษาที�เขา้รว่มกระบวนการ
พัฒนามทัีกษะวิศวกรสงัคม 

มรีายได้ระหว่างเรยีน

จํานวนกลุ่มนกัศกึษาวิศวกรสงัคมที�ได้รบัการพฒันา
เป�นผู้ประกอบการ โดยการบม่เพาะวิสาหกิจ (UBI)

วิสาหกิจ (UBI)
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โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
เ พื� อ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ชุ ม ช น สู่ ส า ก ล

ผลการดำเนินการ

พื�นที�ดําเนินการ

ผลลัพธ์

จังหวัดสมุทรสงคราม
จํานวน 1 ชุมชน กรุงเทพมหานคร

จํานวน 2 ชุมชน

จังหวัดอุดรธานี
จํานวน 1 ชุมชน

ประชาชนที�ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพื�อยกระดับชุมชนสูส่ากล 

318318318318จํานวน                 คน

เครือขา่ยความรว่มมอื
ในการพฒันาท้องถิ�น
จํานวน       เครอืขา่ย4444

ชุมชนหรอืประชาชนที�อยูใ่นพื�นที�
บรกิารมทัีกษะดีขึ�น

รอ้ยละ 79.579.579.579.5

หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสาร
(English for Everyday Communication)

ที�สามารถสะสมหนว่ยกิตในระบบ
คลังหนว่ยกิตได้ 

มข้ีอสอบมาตรฐานวัดความ
สามารถทางภาษาอังกฤษตาม
สภาพจรงิ (Authentic Test)

ประชาชนในชุมชนที�เขา้รบั
การอบรมนําความรูภ้าษา

อังกฤษไปใช้ประโยชน์

ประชาชนในชุมชนมคีณุภาพชวิีต
ที�สงูขึ�นเนื�องจากมศีกัยภาพ

ในการทํางาน หรอืรายได้เพิ�มขึ�น
จากการใชภ้าษาอังกฤษ

79.579.579.579.5
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โ ค ร ง ก า ร เ พิ� ม ศั ก ย ภ า พ ชุ ม ช น  S o f t  P o w e r
บ น ฐ า น อั ต ลั ก ษ ณ์ ศิ ล ป ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ท้ อ ง ถิ� น

ผลลัพธ์

ผลการดําเนินการ

พื�นที�ดําเนินการ

จังหวัดสมทุรสงครามจังหวัดสมุทรสงครามจังหวัดสมทุรสงคราม

จำนวน 2 โรงเรยีน จํานวน 1 วิสาหกิจชุมชน

จํานวน 1 ชุมชน

เครือขา่ยความรว่มมอืในการพฒันาท้องถิ�น

3333จํานวน          เครอืข่าย

จํานวนชุมชนที�ได้รับการพัฒนา Soft Power

2222จํานวน          ชุมชน

ชุมชนหรือประชาชนในพื�นที�มทัีกษะดีขึ�น

100100100100รอ้ยละ          

ชุนชน/พื�นที�ได้รบัการพฒันา เป�นแหล่งท่องเที�ยวการเรยีนรู้
Soft Power ที�มอัีตลักษณศ์ลิปวัฒนธรรมท้องถิ�น 

ชุมชนมผีลิตภัณฑ์ที�พฒันา Soft Power โดยการนาํ
อัตลักษณศ์ลิปวัฒนธรรมท้องถิ�นมาใชใ้นการสรา้งสรรค์

ผลิตภัณฑ์เป�นสนิค้าจําหนา่ยได้

พฒันาเป�นแหล่งท่องเที�ยว สรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์เป�นสนิค้า
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โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศู น ย์ เ รีย น รู้ เ พื� อ ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ อ า ชี พ ข อ ง ชุ ม ช น

พื�นที�ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ

ผลลัพธ์

จังหวัดสมทุรสงคราม
จํานวน        ชุมชน9

ผู้เขา้รว่มพฒันา
ทักษะเพิ�มขึ�น 

500
คน

เครือขา่ยความรว่มมอืในการพฒันา
ท้องถิ�น จํานวน        เครอืขา่ย2

ผู้เขา้รว่มการฝ�กอบรม
ในการพฒันาทักษะ

จํานวน                       คน3,278
องค์ความรู/้เทคนคิ/วิธกีาร

 ที�จะนาํไปประยุกต์ใช้

70 จํานวน             เรื�อง

มศีนูยก์ารเรยีนรูเ้พื�อ
การยกระดับทักษะอาชพีชุมชน

มศีนูยก์ารเรยีนรู ้วิจัย
เทคโนโลยี เกษตร

สรา้งสรรค์และ นวัตกรรม

มศีนูยก์ารเรยีนรู ้วิจัย บรกิาร
วิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี

นวัตกรรม สูชุ่มชน

ผู้อบรมนาํองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชพี
จนนําไปสูก่ารมรีายได้ที�เพิ�มขึ�น



 1. โครงการส่งเสรมิการทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม

103 106

80

30,005

86,760

39,315

แหล่งข้อมูล: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
หนว่ยนับ: โครงการ
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ด้านทํานุบาํ รุงศิลปวัฒนธรด้านทํานุบาํ รุงศิลปวัฒนธร รมรมด้านทํานุบาํ รุงศิลปวัฒนธรรม

 2. ผูเ้ข้ารว่มโครงการสง่เสรมิการอนุรกัษ์ทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม

หมายเหตุ: ป� 2566 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ได้พัฒนาและเผยแพรอ่งค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมผา่น Google Arts and Culture
พร้อมจัดนิทรรศการอัตลักษณ์ชุมชน และดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน “Soft Power” ณ จังหวัดระนอง สง่เสริมการบูรณาการ                
ศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนาชุมชน

แหล่งข้อมูล: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
หนว่ยนับ: คน



 3. ผู้เข้ารบับรกิารพพิิธภัณฑ์

 4. ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้รกิารศนูยข้์อมลูสารสนเทศด้านศลิปวัฒนธรรม 

แหล่งข้อมูล: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
หนว่ยนับ: ระดับ
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แหล่งข้อมูล: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
หนว่ยนับ: คน

4.71 4.78 4.78

2566 2567 2568

คนไทย คนต่างชาติ
0

5,000

10,000

15,000

20,000

6,286

12,067

15,944

259 274 925



แหล่งข้อมูล: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
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 5. การให้บรกิารและการจัดกิจกรรม ณ สาํนักศลิปะวัฒนธรรม



โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ศิลปะและ
วัฒนธรรม

เรื�อง อาหารป�กษ์ใต้พื�นถิ�น

โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ศิลปะและ
วัฒนธรรม

เรื�อง อาหารจีนในป�กษ์ใต้

โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ศิลปะและ
วัฒนธรรม

เรื�อง อาหารมุสลิมในป�กษ์ใต้

แหล่งข้อมูล: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

 6. องค์ความรูด้้านศลิปะและวัฒนธรรมที�เผยแพรสู่ส่ากล
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บุคลากร

 1. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

แหล่งข้อมูล: กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คน
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2566 2567 2568

สายวิชาการ สายสนบัสนนุวิชาการ
0

200

400

600

800

1,000
877

944

797

985 990

852

ด้านการบริหารจัดกด้านการบริหารจัดก ารารด้านการบริหารจัดการ

บุคลากรทั�งหมด
0

500

1,000

1,500

2,000 1,862 1,934

1,649



2566 2567 2568

อาจารย์ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์
0

100

200

300

400

500

600
541

571

457

271 279 277

52 60 58
7 6 5

2. บุคลากรสายวิชาการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ประเภทบุคลากร

2566 2567 2568

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
0

100

200

300

400

500

12
61 63

410 396
354

457
487 482

ระดับการศกึษา
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แหล่งข้อมูล: กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คน



2566 2567 2568

ขา้ราชการ พนกังานราชการ พนง. (งบแผน่ดิน) ลกูจ้างประจํา พนง. (งบรายได้)
0

100

200

300

400

500

600

700

24 24 7 22 25 32

218
255

368

50 45
10

641

355 338

2566 2567 2568

ต�ากว่าปรญิญาตรี ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
0

100

200

300

400

500

600

206 206

103

547 542 536

229 235 242

3 4 5

3. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ประเภทบุคลากร

ระดับการศึกษา
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แหล่งข้อมูล: กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คน



2567 2568

ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ หวัหนา้ฝ�าย หน.สนง./ผอ.
0

20

40

60

80

100

120

140

68

89

3 3

70

127

14

47

 5. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

4. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที�เขา้สูตํ่าแหน่งที�สงูขึ�น

แหล่งข้อมูล: กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: กิจกรรม

2

5

18
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แหล่งข้อมูล: กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คน



6. การบริหารงบประมาณ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

แหล่งข้อมูล: กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: ล้านบาท
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89.73 83.06 77.63



79.17

90.63 91.67

188

225

7. ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในตามเกณฑ์คณุภาพการศกึษาเพื�อการดําเนินการ

    ที�เป�นเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา ป�การศกึษา 2566 - 2567 (ระดับสถาบนั)

8. ผลการปฏิบติัราชการ
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แหล่งข้อมูล: กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คะแนน

แหล่งข้อมูล: กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: ร้อยละ



2566 2567 2568

31 35

102

2566 2567 2568

48

35

54

ค่าน�าประปา

2567 2568

3.3896 3.4274

ค่าไฟฟ�า

2567 2568

30.1381 28.4619

 9. การประหยัดพลังงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

แหล่งข้อมูล: กองกลาง สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: ล้านบาท

10. การจัดการความรู ้ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

สายวิชาการ สายสนบัสนนุวิชาการ

5.56%

1.11%
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แหล่งข้อมูล: กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: องค์ความรู้



มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุนัทา

แหล่งข้อมูล: กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

11. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน

12. ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา ประจําป� พ.ศ. 2568

ระดับเอเชียระดับประเทศ

33 901+
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แหล่งข้อมูล: กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี
หนว่ยนับ: คะแนน

90.83
98.65 99.44



เขตพื�นที� 2
21  อาคารศรจุีฑาภา (บณัฑิตวิทยาลัย)
22  ฉัฐมราชศลิปสดดีุ
23  อาคารวิทยาศาสตร์
24  อาคารมาลินนีพดารา
25  อาคารสดับสนธิ�เฉยีดเกษม (สาขาคหกรรมศาสตร)์
26  อาคารศนูยวิ์ทยาศาสตร์
27  อาคารสายสทุธานภดล (สํานกัศลิปะและวัฒนธรรม)
 
เขตพื�นที� 3
31  อาคารศนูยภ์าษาและคอมพวิเตอร์
32  อาคารป�ญจมราชบรรณาศรม (สํานกังานอธกิารบดี)
33  อาคารเฉลิมพระเกียรติ (ศนูยวิ์ทยบรกิาร)
34  อาคารเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา
35  อาคารนภิานภดล (คณะมนษุยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร)์
36  อาคารศลิปกรรมศาสตร์
37  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
38  อาคารวรลักษณานงค์

เขตพื�นที� 1
11  อาคารกรรณาภรณพ์พิฒัน ์
12  อาคารนลิรตันาทร
13  อาคารประชุมพรโสภิณ
14  อาคารมธัยมสาธติ (หลังใหม)่
15  อาคารมธัยมสาธติ
16  อาคารประถมสาธติ 
17  อาคารหอประชุมสนุนัทานสุรณแ์ละศนูยอ์าหาร

เขตพื�นที� 4
41  อาคารศศพิงษ์ประไพ
42  อาคารคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
43  อาคารสํานกังานคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม
44  อาคารพสิมยัพมิลสตัย์
45  อาคารจุฑารตันาภรณ์
46  อาคารอาทรทิพยนวิาสน์
47  อาคารวิทยาลัยสถาป�ตยกรรมศาสตร์

เขตพื�นที� 5
51  อาคารเอื�อนอาชนแ์ถมถวัลย์
54  อาคารโรงแรมสวนสนุนัทา
55  อาคารเกษตรสนิเสรมิศาสตร ์(โรงผลิตน�าดื�ม)
56  อาคารสวุพกัตรน์เิวศน ์(คณะวิทยาการจัดการ)
57  อาคารวิทยาการจัดการใหม่
58  คณะศลิปกรรมศาสตร์
59  อาคารประกอบพรอ้มสระว่ายน�า

แผนผังมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุ นันทา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา
1 ถนนอู่ทองนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต

กรุงเทพมหานคร 10300
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ที่ปรกึษา

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุนัทา
รองอธกิารบดีฝ�ายบรหิาร
รองอธกิารบดีฝ�ายแผนงานและประกันคณุภาพ
รองอธกิารบดีฝ�ายวิจัยและพัฒนา
รองอธกิารบดีวิทยาเขตนครปฐม
ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ�ายวิชาการ
ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ�ายวิเทศสัมพันธ์
ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ�ายเผยแพรผ่ลงานวิชาการและงานวิจัย

หน่วยงานผูใ้หข้อ้มลู

วิทยาเขตนครปฐม
วิทยาเขตสมทุรสงคราม
วิทยาลัยโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน
วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ
วิทยาลัยนเิทศศาสตร์
วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
วิทยาลัยพยาบาลและสขุภาพ 
วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
วิทยาลัยสถาป�ตยกรรมศาสตร์
ศนูย์การศกึษาจังหวัดอุดรธานี
ศนูย์การศกึษาจังหวัดระนอง
โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา
สถาบันวิจัยและพฒันา
สถาบนัภาษา

บัณฑิตวิทยาลัย
คณะครุศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
คณะศลิปกรรมศาสตร์
คณะนิติศาสตร์
สํานักงานอธิการบดี
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
สํานักวิชาการศกึษาทั�วไปและนวัตกรรมการเรียนรูอิ้เล็กทรอนกิส ์
สํานักทรพัย์สนิและรายได้
สํานักบริการวิชาการ

คณะผูจั้ดทํา

ผูอํ้านวยการกองนโยบายและแผน
หวัหน้าฝ�ายติดตามงบประมาณและสารสนเทศ
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน
เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไป

นายสนธยา
นางสาวพุม่พวง
นางสาวภัทรวดี
นางสาวมาลัยพรรณ
นางสาวเอื�ออารี

เจริญศริิ
กล้าหาญ
มนีา
ป�� นทรัพย์
เวฬวุรารักษ์

รองอธกิารบดีฝ�ายวิชาการ
รองอธกิารบดีฝ�ายกิจการนกัศกึษา
รองอธกิารบดีฝ�ายเทคโนโลยดิีจิทัล
รองอธกิารบดีวิทยาเขตสมทุรสงคราม
ผูช้ว่ยอธกิารบดีฝ�ายหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอน
ผูช้ว่ยอธกิารบดีฝ�ายกิจการนกัศกึษา
ผูช้ว่ยอธกิารบดีฝ�ายกิจการพิเศษ



กองนโยบายและแผน สาํนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เลขที�  1  ถนนอู่ทองนอก แขวงดุสิต
เขตดุสิต  ก รุงเทพมหานคร 10300

โทรศัพท์  0  2160 1036
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