	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.1 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในประจำปี(ด้านบริหารจัดการ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

	ข้อ
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	





	ประเด็นการพิจารณา :
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา

	1
	พัฒนาแผนยุทธศาสตร์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และนำไปสู่การจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เสนอคณะกรรมการประจำสำนัก/สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	2
	จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและเสนอคณะกรรมการประจำสำนัก/สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ และขับเคลื่อน ติดตามสรุปผลการดำเนินการของตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการประจำปี

	3
	[bookmark: _GoBack]ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก/สถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

	4
	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ

	5
	การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากร



เกณฑ์การให้คะแนน : 
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.1.1 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในประจำปี(ด้านบริหารจัดการ)
	
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................



