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ส่วนที่ 3
รายละเอียดผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 1.1 มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มีความยั่งยืน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.1 คะแนนเฉลี่ยการประกันคุณภาพภายในประจำปี

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.1250 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	3.75
	3.88
	4.00
	4.13
	≥ 4.25




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.1.1 คะแนนเฉลี่ยการประกันคุณภาพภายในประจำปี
	1.18
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 4.25
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์ QS

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนกิจรรมที่บรรลุเป้าหมาย 
	กิจรรม
	
	
	

	2. จำนวนความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์ QS
	กิจรรม
	
	
	

	3. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์ QS
	ร้อยละ
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้
	เกณฑ์
	เป้าหมาย/ปี
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 33.00

	ร้อยละ
	
	


	1.1  จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	คน
	
	

	1.2 จำนวนอาจารย์ประจำ (นับรวมลาศึกษาต่อ)
	
	คน
	
	

	2. ร้อยละของอาจารย์หรือนักวิจัยประจำที่มี Account ของ Google scholar โดยนำ Link ของ Google scholar ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ประจำตัวอาจารย์ด้วย  
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ
	
	

	2.1 จำนวนอาจารย์หรือนักวิจัยประจำที่มี Account ของ Google scholar โดยนำ Link ของ Google scholar ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ประจำตัวอาจารย์ด้วย
	
	คน
	
	

	2.2 จำนวนอาจารย์ประจำ (นับรวมลาศึกษาต่อ)
	
	คน
	
	

	3. ร้อยละอาจารย์ประจำที่เป็นชาวต่างชาติ
	ร้อยละ 2.0
	ร้อยละ
	
	

	3.1 จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นชาวต่างชาติ
	
	คน
	
	

	3.2 จำนวนอาจารย์ประจำ (เฉพาะปฏิบัติงานจริง)
	
	คน
	
	

	4. ร้อยละนักศึกษาแลกเปลี่ยน
	ร้อยละ 0.25
	ร้อยละ
	
	

	4.1 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน
	
	คน
	
	

		4.1.1 จำนวนนักศึกษา มรภ.สส ที่ไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ
	
	คน
	
	

		4.1.1 จำนวนนักศึกษาจากต่างประเทศ ที่มาแลกเปลี่ยนที่ มรภ.สส 
	
	คน
	
	

	4.2 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	คน
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	50.00
	52.50
	55.00
	57.50
	≥ 60.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.1.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์ QS
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 60.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง :





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. นักศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์
	รางวัล
	
	
	

	1.1 ระดับชาติ
	รางวัล
	
	
	

		(1) นักปฏิบัติ
	รางวัล
	
	
	

		(2) เชี่ยวชาญการสื่อสาร
	รางวัล
	
	
	

		(3) มีจิตสาธารณะ  
	รางวัล
	
	
	

	1.2 ระดับนานาชาติ
	รางวัล
	
	
	

		(1) นักปฏิบัติ
	รางวัล
	
	
	

		(2) เชี่ยวชาญการสื่อสาร
	รางวัล
	
	
	

		(3) มีจิตสาธารณะ  
	รางวัล
	
	
	

	2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์
	ร้อยละ
	
	
	


	สามารถสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้	
	ลำดับ
	ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่ให้รางวัล
	ประเภทรางวัล
	ว-ด-ป 
ได้รับรางวัล
	ผู้ที่ได้รับรางวัล

	
	
	
	1
	2
	3
	
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อ-สกุลผู้ได้รับรางวัล

	สาขาวิชา.....

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขาวิชา.....

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 0.03 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	0.08
	0.11
	0.14
	0.17
	0.20




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	ร้อยละ 0.20
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:


· 
 เป้าประสงค์ 1.2 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

	
	
	2558
	2559
	2560

	1. ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	คะแนน
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้ 
	สาขาวิชา
	ค่าเฉลี่ยคุณภาพรายด้าน

	
	คุณธรรมจริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร ฯ
	ด้านอื่นๆ
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.1250 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	3.80
	3.93
	4.05
	4.18
	≥4.30




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥4.30
	…………………………….
	……………………………




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 






	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ........................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ....................................

	โทรศัพท์ : …………………………………………………
	โทรศัพท์ :…………………….……………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
	คน
	
	
	

	2
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการมีงานทำ
	คน
	
	
	

	
	2.1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
	คน
	
	
	

	
	2.2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำระยะเวลามากกว่า 1 ปี
	คน
	
	
	

	
	2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	คน
	
	
	

	
	2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	คน
	
	
	

	
	2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	คน
	
	
	

	
	2.7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	คน
	
	
	

	
	2.8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ยังไม่มีงานทำ
	คน
	
	
	

	3
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการมีงานทำ (ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ผู้ศึกษาต่อ ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร) 
(ข้อ 2 ลบด้วย (2.4 + 2.5 + 2.6 + 2.7))
	คน
	
	
	

	4
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ข้อ 2.1 / ข้อ 3 x 100)
	ร้อยละ
	
	
	


 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	78.00
	80.50
	83.00
	85.50
	≥ 88.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 88.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ......................................................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ......................................................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:………………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานตรงสาขาวิชา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
	คน
	
	
	

	2
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการมีงานทำ
	คน
	
	
	

	
	2.1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
	คน
	
	
	

	
	2.2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำระยะเวลามากกว่า 1 ปี
	คน
	
	
	

	
	2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	คน
	
	
	

	
	2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	คน
	
	
	

	
	2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	คน
	
	
	

	
	2.7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	คน
	
	
	

	
	2.8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ยังไม่มีงานทำ
	คน
	
	
	

	3.
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำ ภายใน 1 ปี  ที่ทำงานตรงสาขา
	คน
	
	
	

	4
	ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานตรงสาขาวิชา
(ข้อ 3 / ข้อ 2.1 x 100)
	ร้อยละ
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	65.00
	67.50
	70.00
	72.50
	≥ 75.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.2.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานตรงสาขาวิชา
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 75.00
	…………………………….
	……………………………




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





เป้าประสงค์ 1.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการการดำเนินการตามพันธกิจ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.3.1 ระดับความเชื่อมั่นและไว้วางใจของบุคลากร/นักศึกษา/ศิษย์เก่าต่อการดำเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 1) ระดับความเชื่อมั่นและไว้วางใจของบุคลากรในการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน 
	รายการ
	ระดับความเชื่อมั่น

	
	

	การแปลผล

	1) มีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม
	
	

	2) มีงานวิจัยและบริการวิชาการที่พัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับชุมชน และทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน
	
	

	3) มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
	
	

	4) มีการพัฒนากระบวนการให้บริการที่มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	

	5) มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการบริการจัดการและการตัดสินใจ
	
	

	6) มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 
	
	

	7) มีกระบวนการการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
	
	

	8) การบริหารจัดการทางการเงินให้เกิดความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ
	
	

	9) มีกระบวนการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปี ตลอดจนการสื่อสารสู่การปฏิบัติ 
	
	

	10) มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
	

	11) มีการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและจัดทำแผนพัฒนาในทุกสายงานเพื่อให้เกิดความ ก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ
	
	

	12) มีกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากร สร้างความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กร
	
	

	ภาพรวม
	
	









2) ระดับความเชื่อมั่นและไว้วางใจของนักศึกษาในการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน
	รายการ
	ระดับความเชื่อมั่น

	
	

	การแปลผล

	1) มีหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและสังคม
	
	

	2) มีงานวิจัยสามารถนำองค์ความรู้มา บูรณาการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา
	
	

	3) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	

	4) มีการให้บริการที่มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของนักศึกษา
	
	

	5) มีการเผยแพร่ข้อมูลในการทำงานของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย ที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน
	
	

	6) เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็นรวมถึงการตรวจสอบผลการทำงานของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย
	
	

	7) มีการพัฒนา ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย
	
	

	8) มีกิจกรรมที่ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย
	
	

	9) อาจารย์มีชื่อเสียงทางวิชาการ หรืองานวิจัย ในระดับชาติ/นานาชาติ
	
	

	10) อาจารย์มีความสามารถในการสอนอย่างมืออาชีพ
	
	

	11) มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Active Learning
	
	

	ภาพรวม
	
	



3) ระดับความเชื่อมั่นและไว้วางใจของศิษย์เก่าในการดำเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
	รายการ
	ระดับความเชื่อมั่น

	
	

	การแปลผล

	1) มีหลักสูตรตอบสนองความต้องการของสังคม
	
	

	2) มีชื่อเสียงด้านการผลิตบัณฑิตที่จบแล้วมีงานทำ
	
	

	3) มีผลงานวิจัย การบริการวิชาการให้แก่ชุมชนและสังคม
	
	

	4) มีการให้บริการที่มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	

	5) สามารถตรวจสอบการทำงาน ภายในมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 
	
	

	6) มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ให้กับศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย
	
	

	7) เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
	
	

	8) แสดงความคิดเห็น ในการพัฒนามหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
	
	

	9) มีการพัฒนา ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย
	
	

	10) มีกิจกรรมที่ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย
	
	

	11) อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย เป็นที่ยอมรับระดับชาติ/นานาชาติ
	
	

	12) อาจารย์มีความสามารถ มีชื่อเสียงเป็นแบบอย่างมืออาชีพ
	
	

	ภาพรวม
	
	


	


4) ระดับความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน ในภาพรวมจำแนกตามกลุ่ม
	กลุ่ม
	ระดับความเชื่อมั่น

	
	

	การแปลผล

	1) บุคลากร
	
	

	2) นักศึกษา
	
	

	3) ศิษย์เก่า
	
	

	ภาพรวม
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.1250 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	3.50
	3.63
	3.75
	3.88
	≥ 4.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.3.1 ระดับความเชื่อมั่นและไว้วางใจของบุคลากร/นักศึกษา/ศิษย์เก่าต่อการดำเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 4.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:.
 




เป้าประสงค์ 1.4 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการจัดการเรียนสอนที่ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.1 ร้อยละของกิจกรรมนอกหลักสูตรที่บูรณาการกับพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

	
	
	2558
	2559
	2560

	1.
	จำนวนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่บูรณาการพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	กิจกรรม
	
	
	

	2.
	จำนวนกิจกรรมนอกหลักสูตรทั้งหมด ประจำปีการศึกษา
	กิจกรรม
	
	
	

	3.
	ร้อยละของกิจกรรมนอกหลักสูตรที่บูรณาการกับพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ร้อยละ
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	60.00
	62.50
	65.00
	67.50
	≥ 70.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.4.1 ร้อยละของกิจกรรมนอกหลักสูตรที่บูรณาการกับพันธกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 70.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการส่งเสริมหรือพัฒนาให้กับนักศึกษา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

	
	
	2558
	2559
	2560

	1.
	ผลรวมของคะแนนความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการส่งเสริมหรือพัฒนาให้กับนักศึกษา
	คะแนน
	
	
	

	2.
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
	กิจกรรม
	
	
	

	3.
	คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการส่งเสริมหรือพัฒนาให้กับนักศึกษา
	คะแนเฉลี่ย
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดของความพึงพอใจจำแนกรายโครงการ/กิจกรรม ดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	ระดับความพึงพอใจ

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.1250 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	3.75
	3.88
	4.00
	4.13
	≥ 4.25




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.4.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการส่งเสริมหรือพัฒนาให้กับนักศึกษา
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 4.25
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:.
 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีเว็บไซต์ในการจัดการเรียนการสอน 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	1.
	จำนวนอาจารย์ที่มีเว็บไซต์ในการจัดการเรียนการสอน
	คน
	
	
	

	2.
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด
(ไม่นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	
	
	

	3.
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีเว็บไซต์ในการจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละ
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้
	สาขาวิชา
	จำนวนอาจารย์
ที่มีเว็บไซต์
	จำนวนอาจารย์
ที่ปฏิบัติงานจริง
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	


 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	90.00
	92.50
	95.00
	97.50
	100.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.4.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีเว็บไซต์ในการจัดการเรียนการสอน
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	100.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:







เป้าประสงค์ 1.5 หลักสูตรมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.1 ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผ่านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ 3.01

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

	
	
	2558
	2559
	2560

	1.
	จำนวนหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไม่ต่ำกว่าระดับ 3.01
	คน
	
	
	

	2.
	จำนวนหลักสูตรที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งหมด 
ประจำปีการศึกษา 2559
	คน
	
	
	

	3.
	ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผ่านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ 3.01
	ร้อยละ
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายหลักสูตร ดังนี้
	หลักสูตร
	ระดับ
	คะแนน
ผลการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ตรี
	โท
	เอก
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	60.00
	62.50
	65.00
	67.50
	≥ 70.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.5.1 ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผ่านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ 3.01

	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 70.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

	
	
	2558
	2559
	2560

	1.
	ผลรวมค่าความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการส่งเสริม หรือพัฒนาให้กับนักศึกษา 
(นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย)
	คะแนน
	
	
	

	2.
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 
(ที่มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย)
	หลักสูตร
	
	
	

	3.
	คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
	คะแนนเฉลี่ย
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายหลักสูตร ดังนี้
	หลักสูตร
	ระดับ
	ค่าคะแนน
ความพึงพอใจ
	ระดับ
ความพึงพอใจ

	
	ตรี
	โท
	เอก
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.1250 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	3.81
	3.94
	4.06
	4.19
	≥ 4.31




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.5.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 4.31
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




เป้าประสงค์ 1.6 บุคลากรทุกระดับมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีทักษะ ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.6.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการเพิ่มพูนศักยภาพทางวิชาการในสาขาวิชาของตนเอง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	1.
	จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการเพิ่มพูนศักยภาพทางวิชาการในสาขาวิชาของตนเอง
	คน
	
	
	

	2.
	จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริง
 (ไม่นับรวมบุคลากรสายวิชาการที่ลาศึกษาต่อ) 
	คน
	
	
	

	3.
	ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการเพิ่มพูนศักยภาพทางวิชาการในสาขาวิชาของตนเอง
	ร้อยละ
	
	
	



  	โดยมีผลการดำเนินงานจำนวนตามสาขาวิชาได้ดังนี้
	สาขาวิชา
	จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการเพิ่มพูนศักยภาพทาง
	จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริง
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	75.00
	77.50
	80.00
	82.50
	≥ 85.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.6.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการเพิ่มพูนศักยภาพทางวิชาการในสาขาวิชาของตนเอง
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 85.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: .............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 






	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.6.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	1.
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	
	
	

	
	1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	

	
	1.2 รองศาสตราจารย์
	
	
	
	

	
	1.3 ศาสตราจารย์
	
	
	
	

	2.
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) 
	คน
	
	
	

	3.
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	
	
	


โดยมีผลการดำเนินงานจำนวนตามสาขาวิชาได้ดังนี้
	สาขาวิชา
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	คิดเป็นร้อยละ

	
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	รวม
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	15.00
	17.50
	20.00
	22.50
	≥ 25.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.6.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:



	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 25.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 






	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	 	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	1.
	จำนวนอาจารย์ประจำที่คุณวุฒิปริญญาเอก
	คน
	
	
	

	2.
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) 
	คน
	
	
	

	3.
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	
	
	



  	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้
	สาขาวิชา
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิ ป.เอก
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	คิดเป็นร้อยละ

	
	ข้าราชการ
	พนง.ชั่วคราว
	พนง.ประจำ
	รวม
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	23.00
	25.50
	28.00
	30.50
	≥ 33.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	3.50
	
	
	





	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 33.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.6.4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะประจำสายงาน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	1.
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะประจำสายงาน
	คน
	
	
	

	2.
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3.
	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ
	ร้อยละ
	
	
	


  	

	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	85.00
	87.50
	90.00
	92.50
	≥ 95.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.6.4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะประจำสายงาน
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 95.00
	…………………………….
	……………………………




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.6.5 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	1.
	จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย
	คน
	
	
	

	
	1.1 บุคลากรสายวิชาการ
	คน
	
	
	

	
	1.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	คน
	
	
	

	2.
	จำนวนบุคลากรทั้งหมด
	คน
	
	
	

	
	2.1 บุคลากรสายวิชาการ
	คน
	
	
	

	
	2.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	คน
	
	
	

	3.
	ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ
	
	
	

	
	3.1 บุคลากรสายวิชาการ
	ร้อยละ
	
	
	

	
	3.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	ร้อยละ
	
	
	


 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	70.00
	72.50
	75.00
	77.50
	≥ 80.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.6.5 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย
	1.00
	
	
	





	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 80.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.6.6 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
			ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย
	คน
	
	
	

	    1.1  บุคลากรสายวิชาการ
	
	
	
	

	    1.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	

	2. จำนวนบุคลากรที่เข้าสอบทั้งหมด
	คน
	
	
	

	    2.1  บุคลากรสายวิชาการ
	
	
	
	

	    2.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	

	3. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ
	
	
	

	    3.1  บุคลากรสายวิชาการ
	
	
	
	

	    3.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	





	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	15.00
	17.50
	20.00
	22.50
	≥ 25.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.6.6 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 25.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




เป้าประสงค์ 1.7 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.7.1 ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จตามแนวทางการพัฒนาสู่องค์กร
สุขภาวะ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	67.00
	69.50
	72.00
	74.50
	≥ 77.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.7.1 ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จตามแนวทางการพัฒนาสู่องค์กรสุขภาวะ
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 77.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.1 ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	รายการ
	ระดับความเชื่อมั่น

	
	

	การแปลผล

	1) มีวิสัยทัศน์และความสามารถ ที่จะนำพามหาวิทยาลัย/หน่วยงาน ไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายและพันธกิจ
	
	

	2) มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล มีความคุ้มค่าตามเป้าหมาย งบประมาณและระยะเวลาที่กำหนดของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
	
	

	3) มีการบริหารงานที่ตอบสนองตามความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
	
	

	4) มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
	
	

	5) มีระบบตรวจสอบการทำงาน ภายในมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ในการทำงานของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน อย่างถูกต้อง
	
	

	6) เปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น ในการพัฒนามหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
	
	

	7) มีการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจดำเนินการให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
	
	

	8) มีการใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารงานได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
	
	

	9) มีการบริหารงานโดยคำนึงถึงบุคลากรให้ได้รับการปฏิบัติและบริการอย่างทัดเทียมกันของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
	
	

	10) มีการบริหารงานโดยใช้กระบวนการการตัดสินใจตามหลักฉันทามติของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน
	
	

	ภาพรวม
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.1250 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	4.01
	4.14
	4.26
	4.39
	≥ 4.51




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.8.1 ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 4.51
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 

	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.2 ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่กำหนดขึ้นต่อปี

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	
	
	

	2. จำนวนประเด็นความเสี่ยงทั้งหมด
	ความเสี่ยง
	
	
	

	3. ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่กำหนดขึ้นต่อปี
	ร้อยละ
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดสถานะความเสี่ยงก่อนและหลังควบคุม ดังนี้
	ความเสี่ยง
	สถานะความเสี่ยงก่อนควบคุม
	สถานะความเสี่ยงหลังควบคุม
	สถานะการเพิ่มลดความเสี่ยง

	
	โอกาส
	ผลกระทบ
	คะแนน
	ระดับความเสี่ยง
	โอกาส
	ผลกระทบ
	คะแนน
	ระดับความเสี่ยง
	

	1. ด้านกลยุทธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านการทรัพยากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.	ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	90.00
	92.50
	95.00
	97.50
	100.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.8.2 ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่กำหนดขึ้นต่อปี
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	100.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง


เป้าประสงค์ 1.9 มหาวิทยาลัยมีอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่รองรับการดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.9.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีต่ออาคารสถานที่และ
สิ่งอำนวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
1) ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่ออาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกของหน่วยงาน
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	

	การแปลผล

	ด้านสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่
	
	

	1) มีสถานที่เป็นสัดส่วนและเอื้ออำนวยต่อการทำงาน
	
	

	2) มีระบบการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างเหมาะสม
	
	

	3) มีสภาพแวดล้อมที่ปราศจากกลิ่นและเสียงรบกวน
	
	

	4) มีห้องน้ำที่สะอาด และเหมาะสมต่อการให้บริการ
	
	

	5) มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและภูมิทัศน์ที่เหมาะสม
	
	

	6) มีการจัดสิ่งแวดล้อมในที่ทำงานไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย
	
	

	ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
	
	

	1) มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ที่เหมาะสมทันสมัย และเพียงพอต่อความต้องการสำหรับการทำงาน
	
	

	2) มีระบบรักษาความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆอย่างเหมาะสม
	
	

	3) มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปาที่เหมาะสม
	
	

	4) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดบริการ Wifi ที่ครอบคลุมพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย
	
	

	ภาพรวม
	
	



2) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกของหน่วยงาน
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	

	การแปลผล

	ด้านสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่
	
	

	1) มีสถานที่เป็นสัดส่วนและเอื้อต่อการเรียน
	
	

	2) มีระบบการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างเหมาะสม
	
	

	3) มีสภาพแวดล้อมที่ปราศจากกลิ่นและเสียงรบกวน
	
	

	4) มีห้องน้ำที่สะอาด และเหมาะสมต่อการให้บริการ
	
	

	5) มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและภูมิทัศน์ที่เหมาะสม
	
	

	6) มีการจัดสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย
	
	

	ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
	
	

	1) มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ที่เหมาะสมทันสมัย และเพียงพอต่อความต้องการสำหรับการเรียน
	
	

	2) มีระบบรักษาความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆอย่างเหมาะสม
	
	

	3) มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปาที่เหมาะสม
	
	

	4) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดบริการ Wifi ที่ครอบคลุมพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย
	
	

	5) มีการบริหารจัดการห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม
	
	

	ภาพรวม
	
	



3) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่ออาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกของหน่วยงานในภาพรวมจำแนกตามกลุ่ม 
	กลุ่ม
	ระดับความพึงพอใจ

	
	

	การแปลผล

	1) บุคลากร
	
	

	2) นักศึกษา
	
	

	ภาพรวม
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.1250 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	3.90
	4.03
	4.15
	4.28
	≥ 4.40




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.9.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีต่ออาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 4.40
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





เป้าประสงค์ 1.10 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน สินทรัพย์เพื่อใช้ในการปฏิบัติตามภารกิจ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 1.10.1 งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยทั้งหมด
	บาท
	
	
	

		1.1 ด้านการบริการวิชาการ
	
	
	
	

		1.2 ด้านวิจัย
	
	
	
	

	2. จำนวนอาจารย์ทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
	คน
	
	
	

	3. งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจำ
	บาท/คน
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	5,000 
	10,000 
	15,000 
	20,000 
	25,000 




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	1.10.1 งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจำ

	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	25,000
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการ สู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์ 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาที่กำหนด
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	น้ำหนัก
	
	
	

		1.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	

		1.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	

		1.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 
	คน
	
	
	

		2.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	

		2.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	

	2.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	

	3. ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัย
	ร้อยละ
	
	
	

		3.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	

		3.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	

		3.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	


	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	20.00
	22.50
	25.00
	27.50
	≥ 30.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 30.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง: 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.1.2 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
	เรื่อง
	
	
	

	1.1 ระดับชาติ
	เรื่อง
	
	
	

	1.2 ระดับนานาชาติ
	เรื่อง
	
	
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 
	คน
	
	
	

	3. ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ร้อยละ
	
	
	



	ชื่อบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 
	ชื่อ-สกุลเจ้าของบทความ
	ระดับการอ้างอิง(Citation) 
	ชื่อผลงานที่นำไปอ้างอิง

	
	
	ชาติ
	นานาชาติ
	

	 
	 
	
	
	 

	 
	 
	
	
	 

	 
	 
	
	
	 

	 
	 
	
	
	 

	 
	 
	
	
	 

	 
	 
	
	
	 






	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 0.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1.00
	1.50
	2.00
	2.50
	≥ 3.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.1.2 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 3.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................


	หลักฐานอ้างอิง:






	
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.1.3 คะแนนเฉลี่ยผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับระดับปริญญาโท
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	
	

		1.1 ระดับคุณภาพ 0.1 
	
	
	
	

		1.2 ระดับคุณภาพ 0.2
	
	
	
	

		1.3 ระดับคุณภาพ 0.4
	
	
	
	

		1.4 ระดับคุณภาพ 0.6
	
	
	
	

		1.5 ระดับคุณภาพ 0.8
	
	
	
	

		1.6 ระดับคุณภาพ 1.0
	
	
	
	

	2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
	คน
	
	
	

	3. ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	ร้อยละ
	
	
	

	4. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ผลการดำเนินงาน ข้อ3/40*5)
	คะแนนเฉลี่ย
	
	
	







	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้
	สาขาวิชา
	จำนวนงานผลงานที่ตีพิมพ์ เผยแพร่
 จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	คิดเป็นร้อยละ

	
	0.1
	0.2
	0.4
	0.6
	0.8
	1.0
	รวม
	0.1
	0.2
	0.4
	0.6
	0.8
	1.0
	รวม
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1.00
	1.50
	2.00
	2.50
	≥ 3.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.1.3 คะแนนเฉลี่ยผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 3.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.1.4 คะแนนเฉลี่ยผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับระดับปริญญาเอก
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	
	

		1.1 ระดับคุณภาพ 0.1 
	
	
	
	

		1.2 ระดับคุณภาพ 0.2
	
	
	
	

		1.3 ระดับคุณภาพ 0.4
	
	
	
	

		1.4 ระดับคุณภาพ 0.6
	
	
	
	

		1.5 ระดับคุณภาพ 0.8
	
	
	
	

		1.6 ระดับคุณภาพ 1.0
	
	
	
	

	2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
	คน
	
	
	

	3. ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	ร้อยละ
	
	
	

	4. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ผลการดำเนินงาน ข้อ 3/80*5)
	คะแนนเฉลี่ย
	
	
	


	






	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้
	สาขาวิชา
	จำนวนงานผลงานที่ตีพิมพ์ เผยแพร่
 จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา
	คิดเป็นร้อยละ

	
	0.1
	0.2
	0.4
	0.6
	0.8
	1.0
	รวม
	0.1
	0.2
	0.4
	0.6
	0.8
	1.0
	รวม
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1.00
	1.50
	2.00
	2.50
	≥ 3.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.1.4 คะแนนเฉลี่ยผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ
	1.1.3
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 3.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




เป้าประสงค์ 2.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์	
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.2.1 ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ต่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์
	ผลงาน
	
	
	

	1.1 งานวิจัย
	ผลงาน
	
	
	

	1.2 งานสร้างสรรค์
	ผลงาน
	
	
	

	2. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด
	ผลงาน
	
	
	

	2.1 งานวิจัย
	ผลงาน
	
	
	

	2.2 งานสร้างสรรค์
	ผลงาน
	
	
	

	3. ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ต่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด
	ร้อยละ
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	50.00
	52.50
	55.00
	57.50
	≥ 60.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.2.1 ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ต่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด  
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 60.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 






เป้าประสงค์ 2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.3.1 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อผลงานที่ยื่นจด
	ประเภทของผลงานที่ยื่นจด
	ว/ด/ป ที่ยื่นจด
	ชื่อ-สกุล เจ้าของผลงาน

	
	อนุสิทธิบัตร 
	สิทธิบัตรหรือ
	ทรัพย์สินทางปัญญา 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
· ระดับมหาวิทยาลัย
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	3 ผลงาน
	4 ผลงาน
	5 ผลงาน
	6 ผลงาน
	≥7 ผลงาน


· ระดับหน่วยงาน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	-
	-
	-
	≥1 ผลงาน




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.3.1 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥1 ผลงาน
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................


	หลักฐานอ้างอิง:






เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ตามศาสตร์พระราชา
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.4.1 จำนวนองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ
	แหล่ง
	
	
	


	
	โดยมีรายละเอียดดังนี้
	รายชื่อแหล่งเรียนรู้ที่เปิดบริการทางวิชาการให้กับชุมชนหรือบุคคลทั่วไป
	ชื่อฐานความรู้ที่ในแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ (เดิม) ในปี 2560
	ชื่อฐานความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ (ใหม่) 
ในปี2561

	
	
	 

	
	
	

	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
· ระดับมหาวิทยาลัย
 	  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-1 องค์ความรู้ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	11 องค์ความรู้
	12 องค์ความรู้
	13 องค์ความรู้
	14 องค์ความรู้
	≥15 องค์ความรู้



· ระดับหน่วยงาน
 	  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 องค์ความรู้ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	-
	-
	-
	≥1 องค์ความรู้




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.4.1 จำนวนองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥1 องค์ความรู้
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.4.2 จำนวนผู้มาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 3 ศิลป์ รัตนโกสินทร์หรือพิพิธภัณฑ์พระวิมาดาเธอฯ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	 แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
	จำนวนผู้มาเยี่ยมชม

	1. พิพิธภัณฑ์ 3 ศิลป์ รัตนโกสินทร์

	    1.1 อาคารจุฑารัตนาภรณ์  (ดุริยศิลป์)
	

	    1.2 อาคารอาทรทิพยนิวาสน์ (ทัศนศิลป์)
	

	    1.3 อาคารเอื้อนอาชว์แถมถวัลย์ (นาฏศิลป์)
	

	2. พิพิธภัณฑ์พระวิมาดาเธอ กรมพระสุทธาสินีนาฏ ปิยมหาราช ปดิวรัดา 

	    2.1 พิพิธภัณฑ์อาคารสายสุทธานภดล
	

	    2.2 ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศศิลปวัฒนธรรม
	

	รวม
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1,000 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	11,000 คน
	12,000 คน
	13,000 คน
	14,000 คน
	15,000 คน




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.4.2 จำนวนผู้มาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 3 ศิลป์ รัตนโกสินทร์หรือพิพิธภัณฑ์พระวิมาดาเธอฯ



	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	15,000 คน
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.4.3 ร้อยละของงานบริการวิชาการที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก หรือผู้นำชุมชน เทียบกับงานบริการวิชาการทั้งหมด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1) จำนวนงานบริการวิชาการที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก หรือผู้นำชุมชน เทียบกับงานบริการวิชาการทั้งหมด
	งาน
	
	
	

	2) จำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมด
	งาน
	
	
	

	3) ร้อยละของงานบริการวิชาการที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก หรือผู้นำชุมชน เทียบกับงานบริการวิชาการทั้งหมด
	ร้อยละ
	
	
	


	โดยมีรายละเอียดผลกานร
	กิจกรรม/โครงการ(งานบริการ) ทั้งหมด
	ลักษณะการดำเนินงานบริการวิชาการที่ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกฯ
	ชื่อหน่วยงานภายนอก หรือชุมชนที่ร่วมมือ
	ประเภทของกิจกรรม
	วันที่จัดกิจกรรม

	
	ความร่วมมือ
	ไม่ร่วมมือ
	
	แบบให้เปล่า/เก็บค่าลงทะเบียน
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	2.50
	5.00
	7.50
	≥ 10.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.4.3 ร้อยละของงานบริการวิชาการที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก หรือผู้นำชุมชน เทียบกับงานบริการวิชาการทั้งหมด
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 10.00
	…………………………….
	……………………………




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




เป้าประสงค์ 2.5 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	บาท
	
	
	

	1.1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(ภายใน)
	
	
	
	

	· งบประมาณรายได้	
	
	
	
	

	· งบประมาณแผ่นดิน
	
	
	
	

		1.2 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(ภายนอก)
	
	
	
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
(นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 
	คน
	
	
	

	3. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย
	เฉลี่ย
ต่อคน
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	กลุ่มสาขาวิชา
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	5,000
	10,000
	15,000
	20,000
	≥ 25,000

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	40,000
	45,000
	50,000
	55,000
	≥ 60,000

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	30,000
	35,000
	40,000
	45,000
	≥ 50,000




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย : 
	กลุ่มสาขาวิชา
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	1) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	≥ 25,000
	
	

	2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	≥ 60,000
	
	

	3) วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	≥ 50,000
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.5.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติและระดับนานาชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	· ระดับชาติ
	
	
	
	

	· ระดับนานาชาติ
	
	
	
	

	2. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด
	ผลงาน
	
	
	

	3. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด
	ร้อยละ
	
	
	


 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 0.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1.00
	1.50
	2.00
	2.50
	≥ 3.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.5.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 3.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:





เป้าประสงค์ 2.6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติตามเกณฑ์คุณภาพ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.6.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ/กลไกในการดำเนินงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ระดับ
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	




	ประเด็นการพิจารณา :
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
(1) ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(2) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(3) สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
(4) กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญ และกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.6.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ/กลไกในการดำเนินงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................




เป้าประสงค์ 2.7 วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.7.1 จำนวนวารสารที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	 	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	จำนวนวารสารที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ
	วารสาร
	
	
	


	
โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อวารสาร
	ฐาน
	วันที่ได้รับการยอมรับ

	
	TCI 1
	TCI 2
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
· ระดับมหาวิทยาลัย
 	   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 วารสาร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	2 วารสาร
	3 วารสาร
	4 วารสาร
	5 วารสาร
	6 วารสาร


· ระดับหน่วยงาน
	   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 วารสาร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	-
	-
	-
	1 วารสาร




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.7.1 จำนวนวารสารที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	1 วารสาร
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




เป้าประสงค์ 2.8 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการวิชาการ ที่ได้มาตรฐาน สอดรับกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม	
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.8.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาที่กำหนด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อ
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	




	ประเด็นการพิจารณา :
	ข้อ
	การดำเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละข้อ

	1
	กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

	2
	จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1

	3
	ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน

	4
	ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	5
	สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย

	6
	ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ







เกณฑ์การให้คะแนน :
           กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 1 ระดับ พิจารณาจากการดำเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละระดับ ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.8.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาที่กำหนด
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................




เป้าประสงค์ 2.9 บุคลากรมีศักยภาพในการริเริ่มสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.9.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
		ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. อาจารย์ประจำ/หรือนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย
	คน
	
	
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
(นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง) 
	คน
	
	
	

	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำ/หรือนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย
	ร้อยละ
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	70.00
	72.50
	75.00
	77.50
	≥ 80.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.9.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 80.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




เป้าประสงค์ 2.10 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่เป็นประโยชน์และ
เอื้อต่อการส่งเสริมงานวิจัยและบริการวิชาการ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 2.10.1 จำนวนครั้งของการเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 


	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1,000 ครั้ง ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	21,000 ครั้ง
	22,000 ครั้ง
	23,000 ครั้ง
	24,000 ครั้ง
	25,000 ครั้ง




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	2.10.1 จำนวนครั้งของการเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	25,000 ครั้ง
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น
[bookmark: _Toc432102084]
เป้าประสงค์ 3.1 เครือข่ายและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 3.1.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัด
	เครือข่าย
	
	
	

	1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า  
	
	
	
	

	1.2 เครือข่ายชุมชน  
	
	
	
	

	1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ  
	
	
	
	

	1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ  
	
	
	
	

	1.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
	
	
	
	

	2. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัด
	เครือข่าย
	
	
	

	2.1 เครือข่ายศิษย์เก่า  
	
	
	
	

	2.2 เครือข่ายชุมชน  
	
	
	
	

	2.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ  
	
	
	
	

	2.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ  
	
	
	
	

	2.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
	
	
	
	

	3. ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ
	
	
	

	3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า  
	
	
	
	

	3.2 เครือข่ายชุมชน  
	
	
	
	

	3.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ  
	
	
	
	

	3.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ  
	
	
	
	

	3.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
	
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดดังนี้

	ชื่อเครือข่าย
	รายละเอีดของผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

	1) เครือข่ายศิษย์เก่า  
	

	  
	

	2) เครือข่ายชุมชน  
	

	  2.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  2.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	3) เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ  
	

	  3.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  3.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	4) เครือข่ายผู้ประกอบการ  
	

	  4.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  4.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	5) เครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  

	  5.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  5.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	90.00
	92.50
	95.00
	97.50
	100.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	3.1.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	100.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 3.1.2 จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
	เครือข่าย
	
	
	

	1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า  
	
	
	
	

	1.2 เครือข่ายชุมชน  
	
	
	
	

	1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ  
	
	
	
	

	1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ  
	
	
	
	

	1.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
	
	
	
	



โดยมีรายละเอียดดังนี้

	ชื่อเครือข่าย
	การมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย

	1) เครือข่ายศิษย์เก่า  
	

	  
	

	2) เครือข่ายชุมชน  
	

	  2.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  2.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	3) เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ  
	

	  3.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  3.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	4) เครือข่ายผู้ประกอบการ  
	

	  4.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  4.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	5) เครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  

	  5.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  5.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
· ระดับมหาวิทยาลัย และหน่วยงานจัดการศึกษา
              ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 เครือข่าย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1 เครือข่าย
	2 เครือข่าย
	3 เครือข่าย
	4 เครือข่าย
	5 เครือข่าย



· ระดับหน่วยงานสนับสนุน
              ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 เครือข่าย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	-
	-
	-
	1 เครือข่าย




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	3.1.2 จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	5 เครือข่าย
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:




เป้าประสงค์ 3.2 มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับเครือข่ายและท้องถิ่นที่หลากหลาย
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	เครือข่าย
	
	
	

	1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า  
	
	
	
	

	1.2 เครือข่ายชุมชน  
	
	
	
	

	1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ  
	
	
	
	

	1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ  
	
	
	
	

	1.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
	
	
	
	

	2. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ
	เครือข่าย
	
	
	

	2.1 เครือข่ายศิษย์เก่า  
	
	
	
	

	2.2 เครือข่ายชุมชน  
	
	
	
	

	2.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ  
	
	
	
	

	2.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ  
	
	
	
	

	3. ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	ร้อยละ
	
	
	

	3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า  
	
	
	
	

	3.2 เครือข่ายชุมชน  
	
	
	
	

	3.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ  
	
	
	
	

	3.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ  
	
	
	
	







	โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อเครือข่าย
	ระยะเวลาการดำเนินการร่วมกัน

	1) เครือข่ายศิษย์เก่า  
	

	  
	

	2) เครือข่ายชุมชน  
	

	  2.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  2.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	3) เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ  
	

	  3.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  3.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	4) เครือข่ายผู้ประกอบการ  
	

	  4.1 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	

	  4.2 ..ชื่อเครือข่ายย่อย...
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	30.00
	32.50
	35.00
	37.50
	≥ 40




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 40
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





เป้าประสงค์ 3.3 ความสำเร็จตามข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่ายต่างประเทศ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 3.3.1 ร้อยละความสำเร็จของข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศ(MOU) ที่ดำเนินกิจกรรมสำเร็จตามที่กำหนด 
	ข้อตกลง
(MOU)
	
	
	

	2. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่กำหนดกิจกรรมการดำเนินงานทั้งหมด ของเครือข่ายต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 
	ข้อตกลง
(MOU)
	
	
	

	3. ร้อยละความสำเร็จของข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ
	ร้อยละ
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้
	ชื่อเครือข่ายต่างประเทศ
	รายละเอียดข้อตกลงการเป็นเครือข่ายร่วมกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
ในแต่ละกิจกรรม

	
	1) กิจกรรม...
	

	
	2) กิจกรรม...
	

	
	3) กิจกรรม...
	

	
	4) กิจกรรม...
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	40.00
	42.50
	45.00
	47.50
	≥ 50.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	3.3.1 ร้อยละความสำเร็จของข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 50.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





เป้าประสงค์ 3.4 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความร่วมมือกับเครือข่าย
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 3.4.1 ระดับความสำเร็จของกระบวนการ/กลไกในการแสวงหา
ความร่วมมือกับเครือข่าย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อ
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	





	เกณฑ์การให้คะแนน :
          กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดำเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับ
	การดำเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละระดับ

	1
	มีแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยงเครือข่าย และแผนขับเคลื่อนความร่วมมือกับต่างประเทศที่ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูง 

	2
	มีการดำเนินงานตามแผนฯ ได้เฉลี่ยร้อยละ 60 และดำเนินการได้บรรลุเฉลี่ย
น้อยกว่าร้อยละ 50

	3
	มีการดำเนินงานตามแผนฯ ได้เฉลี่ยร้อยละ 61-65 และดำเนินการได้บรรลุเฉลี่ยร้อยละ 50-65

	4
	มีการดำเนินงานตามแผนฯ ได้เฉลี่ยร้อยละ 66-70 และดำเนินการได้บรรลุเฉลี่ยร้อยละ 66-80

	5
	มีการดำเนินงานตามแผนฯ ได้เฉลี่ยร้อยละ 75 และดำเนินการได้บรรลุเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 80




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	3.4.1 ระดับความสำเร็จของกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความร่วมมือกับเครือข่าย
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	ระดับ 5 มีการดำเนินงานตาม
แผนฯ ได้เฉลี่ย
ร้อยละ 75 และดำเนินการได้บรรลุเฉลี่ยมากกว่า
ร้อยละ 80
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................


[bookmark: _GoBack]
เป้าประสงค์ 3.5 มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลเครือข่ายสำหรับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 3.5.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่าย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อ
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	การดำเนินการ

	1
	มีคณะทำงานการพัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่าย และมีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่าย ที่ผ่านการอนุมัติจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย

	2
	มีการดำเนินงานของกิจกรรมตามแผนได้ร้อยละ 50 และบรรลุเป้าหมาย
กิจกรรมน้อยกว่าร้อยละ 50

	3
	มีการดำเนินงานของกิจกรรมตามแผนได้ร้อยละ 51-75 และบรรลุเป้าหมายกิจกรรม ร้อยละ 50-65

	4
	มีการดำเนินงานของกิจกรรมตามแผนได้ร้อยละ 76-99 และบรรลุเป้าหมายกิจกรรม ร้อยละ 66-80

	5
	มีการดำเนินงานตามแผนได้ร้อยละ 100 และบรรลุเป้าหมายกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	3.5.1  ระดับความสำเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่าย
	1.00
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	ระดับ 5 มีการดำเนินงานตามแผนได้ร้อยละ 100 และบรรลุเป้าหมายกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................





ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ 4.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 4.1.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :
  
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย
	กิจรรม
	
	
	

	2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยทั้งหมด
	กิจรรม
	
	
	

	3. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยนับ
	ผล
	การบรรลุ

	1. การเพิ่มจำนวน BackLinks ที่มาภายนอก Domain มหาวิทยาลัย

	1.1 การฝาก Link กับหน่วยงานภายนอก (ในประเทศ)
	 12 ลิ้งค์
	จำนวน
	
	

	1.2 การฝาก Link กับหน่วยงานของ อปท.
	 50 ลิ้งค์
	จำนวน
	
	

	1.3 การฝาก Link กับหน่วยงานภายนอก (ในต่างประเทศ)
	 6 ลิ้งค์
	จำนวน
	
	

	1.4 จำนวนการเข้าเว็บไซต์หน่วยงาน
	ร้อยละ 80 ของจำนวนนักศึกษาต่อเดือน
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ




	
	

	2. การเพิ่มจำนวนไฟล์ข้อมูลและจำนวนหน้าเว็บไซต์ภายใต้ Domain มหาวิทยาลัย

	2.1 การทำเว็บไซต์ประจำตัวอาจารย์ ที่อยู่ภายใต้เว็บไซต์ประจำสาขาวิชาและเว็บไซต์หน่วยงาน (นับเฉพาะอาจารย์ปฏิบัติงานจริง)
	ร้อยละ 100
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	
	

	2.2 จำนวน มคอ./แผนการสอน ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ประจำตัวอาจารย์  (นับเฉพาะอาจารย์ปฏิบัติงานจริง)
	ร้อยละ 100
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	
	

	2.3 จำนวนเอกสารการเรียนการสอนที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ประจำตัวอาจารย์ (นับเฉพาะอาจารย์ปฏิบัติงานจริง)
	ร้อยละ 100
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	
	

	2.4 จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ใน Proceedings/ Journal ทั้งระดับชาติและนานาชาติ ที่นำมาเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ประจำตัวอาจารย์  (นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ)
	ร้อยละ 80
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	
	

	2.5 จำนวนการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ หรือข่าวสารบนเว็บไซต์ประจำหน่วยงาน โดยแนบไฟล์เนื้อหาที่เป็นไฟล์ .pdf
	120 ข่าว
	จำนวนข่าว
	
	

	2.6 การนำรายงานวิทยานิพนธ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ประจำหน่วยงาน (เฉพาะบัณฑิตวิทยาลัย)
	ร้อยละ 100
	ตัวตั้ง
	
	

	
	 
	ตัวหาร
	
	

	
	 
	คิดเป็นร้อยละ
	
	

	2.7 การนำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ประจำหน่วยงาน (เฉพาะสถาบันวิจัยและพัฒนา)
	ร้อยละ 100
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	
	

	
	
	การบรรลุ
	
	

	2.8 การนำรายงานวิจัยในชั้นเรียนเผยแพร่บนเว็บไซต์ประจำหน่วยงาน (เฉพาะโรงเรียนสาธิต)
	ร้อยละ 100
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	
	

	3. การเผยแพร่บทความทางวิชาการบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่บทความทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูล Google scholar

	3.1 การทำวารสารวิชาการออนไลน์ประจำหน่วยงาน
	1 ฉบับ
	จำนวน
	
	

	3.2 การเป็นเจ้าภาพหรือเป็นเจ้าภาพร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ และเผยแพร่ Proceedings บนเว็บไซต์ประจำหน่วยงาน
	1 ครั้ง
	จำนวน
	
	

	3.3 การจัดการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ที่มี Proceedings Online บนเว็บไซต์ประจำหน่วยงาน (เฉพาะบัณฑิตวิทยาลัย)
	1 ครั้ง
	จำนวน
	
	

	3.4 จำนวนบทความวิจัยที่นำเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูล Google scholar หรือฐานข้อมูลที่สูงกว่า (นับรวมจำนวนอาจารย์ลาศึกษาต่อ)
	ร้อยละ 80
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	
	

	4. ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูล SJR, SCOPUS, ISI

	4.1 จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ SJR, SCOPUS, ISI
	ร้อยละของจำนวนอาจารย์
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 10
- สาขาวิชามนุษยศาสตร์ ร้อยละ 5
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 5
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	
	
	คิดเป็นร้อยละ
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน : 
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	90.00
	92.50
	95.00
	97.50
	100.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	4.1.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย


	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	100.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 4.1.2 ร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	· ระดับชาติ
	
	
	
	

	· ระดับนานาชาติ
	
	
	
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
(นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 
	คน
	
	
	

	3. ร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ร้อยละ
	
	
	


 
โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้
	
	ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล
	ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่ให้รางวัล
	ระดับรางวัล
	ระบุด้านของรางวัล
	ว-ด-ป ได้รับรางวัล
	ชื่อ-สกุลผู้ได้รับรางวัล

	
	
	
	ชาติ
	นานาชาติ
	วิจัย
	งานสร้างสรรค์
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	






	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 0.05 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	0.30
	0.35
	0.40
	0.45
	≥ 0.50




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	4.1.2 ร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 0.50
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 4.1.3 ร้อยละของวิทยานิพนธ์ หรืองานวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	1. จำนวนวิทยานิพนธ์ หรืองานวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	· ระดับชาติ
	
	
	
	

	· ระดับนานาชาติ
	
	
	
	

	2. จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 
	คน
	
	
	

	3. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ หรืองานวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
	ร้อยละ
	
	
	


 
โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้
	
	ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล
	ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่ให้รางวัล
	ระดับรางวัล
	ระบุด้านของรางวัล
	ว-ด-ป ได้รับรางวัล
	ชื่อ-สกุลผู้ได้รับรางวัล

	
	
	
	ชาติ
	นานาชาติ
	วิทยานิพนธ์
	งานวิชาการ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 0.05 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	0.30
	0.35
	0.40
	0.45
	≥ 0.50




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	4.1.3 ร้อยละของวิทยานิพนธ์ หรืองานวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 0.50
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
......................................................................................................................................... 




เป้าประสงค์ที่ 4.2 ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 4.2.1 ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์และการให้บริการของมหาวิทยาลัย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

	 ประเด็นการประเมิน
	ร้อยละการรับรู้

	
	

	
	

	รวม
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	70.00
	72.50
	75.00
	77.50
	≥ 80.00




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	4.2.1 ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์และการให้บริการของมหาวิทยาลัย
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	≥ 80.00
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 





เป้าประสงค์ 4.3 นักศึกษาชาวต่างชาติเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชา
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 4.3.1 จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

	
	
	2559
	2560
	2561

	1.
	จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน
	คน 
	
	
	

	
	1.1 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียนเรียน
	
	
	
	

	
	1.2 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน
	
	
	
	

	
	    1.2.1 จำนวน นักศึกษา มรภ.สส ที่ไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ
	
	
	
	

	
	1.2.2 จำนวนนักศึกษาจากต่างประเทศ ที่มาแลกเปลี่ยนที่ มรภ.สส 
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
· ระดับมหาวิทยาลัย
             ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2 คน ต่อ 1 คนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	20 คน
	22 คน
	24 คน
	26 คน
	28 คน


· ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา
              ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	-
	-
	1 คน
	2 คน




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	4.3.1 จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
	1.13
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	2 คน
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:





เป้าประสงค์ 4.4 ระบบบริหารจัดการภายในที่สามารถตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 4.4.1 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่เป็นชาวต่างชาติ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :
	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

	
	
	2559
	2560
	2561

	1.
	จำนวนอาจารย์ประจำชาวต่างชาติ
	คน 
	
	
	



	โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ชื่อ-สกุล
	จากประเทศ
	ระดับวุฒิการศึกษา
	ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษาสูงสุด
	ชื่อสถาบันที่จบการศึกษาสูงสุด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
· ระดับมหาวิทยาลัย
             ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	5 คน
	7 คน
	9 คน
	11 คน
	13 คน


· ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา
             ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน ต่อ 1  คนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	-
	-
	-
	1 คน




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	4.4.1 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่เป็นชาวต่างชาติ
	1.00
	
	
	





	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	1 คน 
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




เป้าประสงค์ 4.5 ระบบสนับสนุนการศึกษา/การจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐาน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 4.5.1 จำนวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับรองมาตรฐาน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ชื่อห้องปฏิบัติการที่ได้รับรองมาตรฐาน
	หน่วยงานที่ให้การรับรอง
	 วันที่ได้รับการรับรอง
	 ระยะเวลาของการรับรอง

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	





	เกณฑ์การให้คะแนน :
· ระดับมหาวิทยาลัย
             ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ห้อง ต่อ 1 ห้อง โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	-
	      1 ห้อง
	2 ห้อง
	3 ห้อง


· ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา
             ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ห้อง ต่อ 1  คนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	-
	-
	-
	1 ห้อง




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	4.5.1 จำนวนห้องปฏิบัติการ
ที่ได้รับรองมาตรฐาน
	1.00
	
	
	







	การบรรลุเป้าหมาย:


	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	1 ห้อง
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................

	หลักฐานอ้างอิง:
 




เป้าประสงค์ 4.6 มหาวิทยาลัยมีการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่างๆ ของ Social Media ที่ทันสมัยในการสร้างภาพลักษณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	รอบ 6 เดือน

	
	รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด  : 4.6.1 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..........................

	โทรศัพท์ : ………………………………………
	โทรศัพท์ :……………………………….

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
 
	ข้อ
	คำอธิบายผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	




	เกณฑ์การให้คะแนน :
          กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการดำเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับ
	การดำเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละระดับ

	1
	มีคณะทำงานการปรับปรุงเว็บไซต์ และมีแผนการปรับปรุงเว็บไซต์ โดยต้องมีกิจกรรมเกี่ยวกับการปรับปรุงเว็บไซต์ที่ผ่านการอนุมัติจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย

	2
	มีการดำเนินงานของกิจกรรมตามแผนได้ร้อยละ 50 และบรรลุเป้าหมายของกิจกรรมน้อยกว่าร้อยละ 50

	3
	มีการดำเนินงานของกิจกรรมตามแผนได้ร้อยละ 51-75 และบรรลุเป้าหมายของกิจกรรมร้อยละ 50-65

	4
	มีการดำเนินงานของกิจกรรมตามแผนได้ร้อยละ 76-99 และบรรลุเป้าหมายของกิจกรรมร้อยละ 66-80

	5
	มีการดำเนินงานของกิจกรรมตามแผนได้ร้อยละ 100 และบรรลุเป้าหมายของกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80




	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก

	4.6.1 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์
	3.50
	
	
	




	การบรรลุเป้าหมาย:

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุ

	ระดับ 5 มีการดำเนินงานของกิจกรรมตามแผนได้ร้อยละ 100 และบรรลุเป้าหมายของกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80
	
	




	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
· การปฏิบัติงาน: ..............................................................................................................
· มาตรการที่ได้ดำเนินการ: ..............................................................................................

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
· ด้านบุคลากร:……………………………………………………………………………………………………………………..
· ด้านงบประมาณ:............................................................................................................
· ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
· ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
อื่น ๆ: ..............................................................................................................................

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ด้านบุคลากร: ...............................................................................................................
1. ด้านงบประมาณ: ..........................................................................................................
1. ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: .................................................................................................
1. ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ..............................................................................................
 อื่น ๆ: .............................................................................................................................



....หน่วยงาน…..

....หน่วยงาน…..
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