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แนวทางการส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา



แนวทางการส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา

• สมรรถนะและประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน มี 3 องค์ประกอบ



แนวทางการส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา

• ระดับสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน มี 4 ระดับ
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แนวทางการส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา



คุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

ทักษะชีวิตและ
การท างาน

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี

สาระแกน 3 R : Reading, 
Writing, (R)Rithmathic



คุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)

สาระแกน 3 R : Reading, 
Writing, (R)Rithmathic

ระบบสนับสนับ (Support System)



ทักษะแห่งอนาคตใหม่





Learning Pyramid



การจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา

 การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)

 การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PjBL)

 การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual Study) 

 การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism) 

 การเรียนรู้แบบแสวงหาความรูไ้ด้ด้วยตนเอง (Self-Study) 

 การเรียนรู้จากการท างาน (Work-based Learning) 

 การเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน (Research–based Learning) 

 การเรียนรู้แบบตกผลึกทางปัญญา (Crystal-based Approach) 

 การเรียนรู้แบบกมัมันต (Active Learning)



การจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา

 สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

 การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

 ห้องเรียนกลับทาง (Flipped Classroom) 

 เมียบ (M_motivation, I_Information, A_Application,P_Progress) 

 จินตวิศวกรรม (Imagineering) 

 การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry-based Learning)



ประเด็นที่จะแลกเปลีย่นเรียนรู้

รอบที่ 1 
– แนะน าตัว

– ประสบการณ์ใน 3 องค์ประกอบ

• กลุ่มที่ 1 องค์ความรู้ (Knowledge)

• กลุ่มที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)

• กลุ่มที่ 3 ค่านยิม (Values)



ประเด็นที่จะแลกเปลีย่นเรียนรู้

องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้ (Knowledge)

1.1 องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้

• ระบุวิธีจัดการเรียนรู้

• เลือกวิธีวัดและประเมนิผลเบื้องต้นท่ี
สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้และผล
การเรียนรู้



ประเด็นที่จะแลกเปลีย่นเรียนรู้

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

• จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์

• จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหาและระดับของผู้เรียน



ประเด็นที่จะแลกเปลีย่นเรียนรู้

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ
สนับสนุนผู้เรียน

• จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วน
ร่วมจากผู้เรียน

• ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนาทักษะ
ชีวิตและการเรยีนรู้



ประเด็นที่จะแลกเปลีย่นเรียนรู้

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
พร้อมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์

• ออกแบบการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

• ประเมินความก้าวหน้า และประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน



ประเด็นที่จะแลกเปลีย่นเรียนรู้

องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values)

3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์



ประเด็นท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้

รอบที่ 1 
• ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้

– ระบวุิธีจัดการเรียนรู้

– เลือกวิธีวัดและประเมินผลเบ้ืองต้นที่สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้
และผลการเรียนรู้

– จัดการเรียนรูท้ีห่ลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหาและระดับของผู้เรียน

– จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน

– ให้ค าปรกึษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้

– ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

– ประเมินความก้าวหน้า และประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน



ประเด็นท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้

รอบที่ 2 
• ปัจจัยความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

– วิธีจัดการเรียนรู้

– วิธีวัดและประเมินผลเบ้ืองต้นที่สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้และผล
การเรียนรู้

– จัดการเรียนรูท้ีห่ลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหาและระดับของผู้เรียน

– จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน

– ให้ค าปรกึษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้

– ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

– ประเมินความก้าวหน้า และประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน



ประเด็นท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้

รอบที่ 3
• แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้

– วิธีจัดการเรียนรู้

– วิธีวัดและประเมินผลเบ้ืองต้นที่สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้และผล
การเรียนรู้

– จัดการเรียนรูท้ีห่ลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหาและระดับของผู้เรียน

– จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน

– ให้ค าปรกึษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้

– ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

– ประเมินความก้าวหน้า และประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน



Q & A


